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1. Datos identificativos del centro

El IES La Cafiuela estd ubicado en el municipio toledano de la comarca de La Sagra,
zona situada entre el norte de la provincia de Toledo y el sur de la Comunidad de Madrid. En
general, La Sagra es una comarca bastante estigmatizada ya que en el imaginario colectivo se
representa como una zona econdmica y socialmente deprimida, con bajos resultados
académicos y con frecuentes problemas de convivencia.

En la época de la burbuja inmobiliaria fue una zona en la que muchas familias,
especialmente del sur de Madrid, fijaron su residencia al encontrar mas barato el precio de la
vivienda y esto hizo que todos los pueblos de la comarca crecieran casi descontroladamente sin
mucha planificacion urbanistica, sin apenas servicios y con pocos apoyos de la familia extensa
y de una red social. Después vino la crisis econdmica y toda la problematica que de ahi se
derivo, lo que endurecio las circunstancias sociales de toda la comarca.

Nuestro centro empezo a funcionar en el Curso Escolar 2001 — 02 y hasta el Curso 2018
— 19, fue el instituto de secundaria de referencia de los tres colegios de Yuncos y del colegio de
Cedillo del Condado, aunque los primeros afios también lo era de los municipios de Numancia
de La Sagra, Pantoja y Palomeque.

La oferta formativa del IES La Cafiuela incluye Educacion Secundaria Obligatoria
(incluido el Programa de Diversificacion Curricular), dos perfiles profesionales de CFGB
(Informatica y Comunicaciones y Peluqueria y Estética), un Programa Especifico de FP
(Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos), Bachillerato y un CFGM
(Sistemas Microinformaticos y Redes) desde el curso escolar 2019 — 20.

El grueso de nuestro alumnado siempre se ha concentrado en la ESO e histéricamente
ha sido catalogado como un centro de dificil desempeio por parte de la Consejeria de Educacion
de CLM por la diversidad presente en nuestras aulas y es que, aunque contamos con bastante
alumnado dentro de los estdndares normativos, no podemos obviar el importante nimero de
alumnas y alumnos que presentan algln tipo de discapacidad, de diagndstico clinico en el
ambito de la Salud Mental, de determinadas patologias organicas mas o menos graves, de
problemas de absentismo escolar, de disfuncionalidad familiar y/o social, de dificultades
economicas, de ocupaciéon de vivienda, de conflicto social, de desfase curricular, de
desmotivacion escolar, etc.

En cuanto al profesorado, nuestro centro se caracteriza por tener un claustro joven, con
mucho porcentaje de profesorado interino y con mucha movilidad entre el que es definitivo ya
que suele ser un centro “de paso”. Esto dificulta enormemente dar continuidad y avanzar en los
proyectos y propuestas que el centro va asumiendo afio tras afo.

3]



¥

L Sonumi PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 25-26

ququququ

Aunque no tenemos datos que asi lo confirmen, calculamos que aproximadamente un
33% de nuestro alumnado abandona la ESO o termina 4° sin obtener la titulacion minima. Gran
parte del tiempo del profesorado, y especialmente del Equipo Directivo, se destina a gestionar
problemas relacionados con la convivencia escolar.

El nimero de alumnado matriculado en nuestro centro este curso escolar 2025 — 26
asciende a un total de 939 repartido en las siguientes ensefanzas:

e 1°,2° 3°y 4° ESO (incluido grupo de 3°Diversificacion y 4° Diversificacion):
e 1°de Bachillerato en las modalidades de:
o Humanidades y Ciencias Sociales
o Ciencias y Tecnologia
o General
e 2°de Bachillerato en las modalidades de:
o Humanidades y Ciencias Sociales
o Ciencias y Tecnologia
o General
e 1°y2°del Ciclo Formativo de Grado Basico de Informatica y Comunicaciones
e 1°y2°del Ciclo Formativo de Grado Basico de Peluqueria y Estética
e 1°y 2°del Programa Especifico de Formacion Profesional de Operaciones de
grabacion y tratamiento de datos y documentos
e 1%y 2°del Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas microinformaticos y
redes

En la siguiente grafica podemos observar el nimero de grupos en cada uno de los
niveles:
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En el IES La Canuela la matricula es constante y durante todo el curso hay altas y bajas
de alumnado, interfiriendo asi en la dindmica de los grupos y afectando también en las medidas
de centro, de aula e individuales que se van adoptando.

Las siguientes graficas nos dan algo mas de informacion sobre el alumnado matriculado
en nuestro centro en el momento de elaboracion de este documento, en el que la matricula
ascendia a 939 personas:

Alumnos por género

49%

m Alumnas Alumnos

El alumnado matriculado por nivel y etapa diferenciado por sexo queda reflejado en la
siguiente grafica:
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Uno de los problemas que tenemos en La Canuela es la inestabilidad del profesorado en el
centro: por un lado, el gran nimero de profesorado interino que depende de las bolsas y
llamamientos para repetir en el centro al curso siguiente y por otro, la movilidad del profesorado
definitivo son las razones principales que dificultan enormemente la continuidad y permanencia
de proyectos y medidas y, sobre todo, la vinculacion con el alumnado y las familias:

Profesorado por género
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La plantilla del IES La Caiuela se completa con el personal no docente que en nuestro
caso se concreta en:

e Tres plazas creadas para conserjes, pero solo dos cubiertas.

e Un Jefe de Secretaria y una Auxiliar Administrativa que gestionan la Secretaria del
centro.

e Fisioterapeuta con destino compartido con otros centros.

e Educadora Social con destino exclusivo en el centro.

La cafeteria, el servicio de limpieza y la ruta escolar son externos al centro, pero prestan
servicios diariamente en el instituto.

2. Marco legal

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocion de la
igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia,
la prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos, prestando especial
atencion a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion,
atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del
alumnado.

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, que permiten la consecucion de los valores democraticos e
inclusivos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas
de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro (NOFC)y en el resto de los
documentos programaticos.

Su elaboracién esta basada en:

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

e LeyOrgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

e [I Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (II
PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La
Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.
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e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

e Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos ESO
y FP Castilla- La Mancha.

3. Responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad y
convivencia.

En la elaboracion del presente plan de Igualdad y convivencia han participado:

» El equipo directivo del Centro:
o Directora: Ana Gomez de la Cruz
o Jefa de estudios: Maria Jos¢ Cercadillo Garcia de Dionisio.
o Jefa de estudios adjunta: Juan Carlos Camacho Garcia, Marina Sanchez Jaquero y
Maria José Rodriguez Castro.
» Las orientadoras: Ana Isabel Zarza Sanchez y Elena Martin Corroto.
» La educadora social del centro: Cristina Milagros Vila Angulo.
» La coordinadora de Igualdad, Convivencia y Bienestar: Tamara Blanco Rodriguez.

Ademas, se han recogido las aportaciones del Claustro, el Consejo Escolar, el AMPA y otros
miembros de la comunidad educativa. Este documento se ira modificando y adaptando a las
situaciones y caracteristicas del centro.
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4. Diagnostico de la igualdad y la convivencia en el centro.

Con esta tabla pretendemos mostrar un analisis de las distintas situaciones que coexisten en el centro en los ambitos de igualdad y convivencia, las
consecuencias que hasta ahora hemos detectado y asi como las necesidades de mejora.

No dejar trabajar a los compaifieros.

Desfase curricular.

Comunicacion familias
Planificacion de refuerzos de mejora
del alumnado en riesgo.

SITUACIONES ACTUALES .

EN EL ALUMNADO CONSECUENCIAS NECESIDADES DE MEJORA AMBITOS DE MEJORA
Rechazo al aprendizaje: Riesgo de abandono: Seguimiento académico

Falta de material reiterada. Repeticion de  curso  y/o | interdisciplinar Convivencia

No hacer los trabajos en clase ni en | acumulacion de materias [ Comunicacion entre docentes del Aprendizaje emocional
casa. pendientes. mismo grupo. (Bienestar)

Informacion y comunicacion

Exito escolar, condiciones de
ensefianza aprendizaje.

prematura, riesgo de no admision,
aumento desmotivacion.
Seguimientos para consejo
orientador.

profesionales.

Ampliacion de plazas ofertadas.

Rechazo a los grupos Falta de heterogeneidad en los Dinamicas de mejora del clima de la | Igualdad
heterogéneos: grupos de trabajo clase. Bienestar
El alumnado tiende a agruparse Falta de integracion de parte Actividades de cohesion de grupo
por sexos en clase. del alumnado en el grupo de Metodologias de aprendizaje
clase. cooperativo que fomente los grupos
heterogéneos.
Aumento del Perfil CFGB y GM | Solicitud de acceso a CFGB Correcta orientacion a perfiles Bienestar

Orientacion al alumnado y
familias

Exito escolar, condiciones de
enseilanza aprendizaje.
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Conductas disruptivas:
Interrupciones reiteradas en clase.
Desconsideracion al profesorado y
a otros miembros de la comunidad
escolar.

Jugar, cantar, silbar, en clase
Maltratar el material escolar y las
instalaciones

Falta de limpieza y orden.

Retraso en el cumplimiento de
programas académicos.
Sanciones: Aula
CONVIVENCIA, privacion
recreo, 7% horas, tareas de
servicios a la comunidad,
suspension del derecho de
asistencia a clase en horario
lectivo.

Mal estado de bienes
materiales:

Deterioro y empeoramiento de las
instalaciones.

Deterioro del mantenimiento de
las aulas.

Protocolo de actuacion del
profesorado y alumnado en el
cumplimiento de las normas:
Elaboracién de normas aula.
Participacion de todos los agentes en la
imposicion de medidas correctoras:
familias y profesores.

Graduacion de medidas correctoras.
Seguimiento de la limpieza, el orden y
cuidado del centro.

Convivencia

Bienestar

Exito escolar, condiciones de
ensefianza aprendizaje.

Tutorias.

Organizacion y uso de espacios.

Incumplimiento de las normas:
Faltas de asistencia injustificadas y
retrasos.

Uso indebido del movil.

Salir al pasillo sin permiso.

Salir y estar en otras dependencias
del centro sin permiso.
Incumplimiento de los horarios
establecidos para los alumnos en
dependencias del centro: cafeteria,
conserjeria.

Incumplimiento de medidas
correctoras.

Bajo rendimiento académico.
Pérdida de la evaluacion continua
en CFGM y CFGB

Interacciones indebidas entre
iguales.

Privacion del derecho a la calidad
en la educacion del resto del
alumnado.

Peligro en la seguridad en el
transito de alumnado.

Problemas de organizacion del
centro.

Protocolo de actuacion del tutor y
jefatura de estudios. Protocolo de
absentismo

Seguimiento en la asistencia del
alumnado.

Formacion y accion tutorial.
Correcta utilizacion de los medios
tecnologicos y redes sociales.
Cumplimiento de las normas de
organizacion.

Uso correcto de las zonas comunes del
centro.

Normas de funcionamiento y uso de las
dependencias comunes del centro.

Convivencia
Exito escolar, condiciones de
enseiianza aprendizaje

Tutorias.
Prevencion de conflictos.

Acoso escolar.
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Conductas agresivas

Enfados violentos y pérdida de
control.

Robo y vandalismo.
Agresiones.

Desobedecer sistematicamente
normas € instrucciones.

Pérdida del derecho a la
asistencia al centro.

Alta conflictividad en el aula y en
el centro.

Pérdida del derecho en
actividades del centro y/o
extraescolares.

Competencia personal, social y
ciudadana.

Conciencia del alumno ante sus propias
conductas y las de los demas.
Relaciones entre iguales para que sean
emocionalmente saludables.

Relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar.

Formacion civica y social del alumnado

Convivencia

Bienestar

Formacion integral del
alumnado.

Prevencion de conflictos.

Acoso escolar.

Acoso

Acoso fisico, verbal o psicoldgico
y social

Ciberbulling

Exclusion social.
Problemas de género.
Problemas en el ambito penal.

Plan de accion tutorial y gestion de
conflictos.

Prevencion.

Concienciacion y denuncia de posibles
Casos.

Ejecucion de los protocolos.

Convivencia

Bienestar

Prevencion de conflictos.
Acoso escolar.

Participacion en diferentes Fomento de sentido critico, Competencia personal, social y Igualdad

actividades de programas de espiritu emprendedor, actitudes ciudadana, Aprender a aprender, Convivencia

centro: positivas, éxito escolar, reduccion | Emprendedora, conciencia y Bienestar

Asamblea coeducativa acoso escolar, promocion ayuda | expresiones culturales Plan de Igualdad y convivencia,
Programa TEI entre iguales y buenos tratos. Concienciacion temas sensibles: Programa TEI,

Asamblea TEI Prevencion, Igualdad, Tolerancia, PROA+

PROA+: Tertulias dialogicas. Promover la aceptacion intercultural

Recreos activos: liga deportiva,

ludoteca, biblioteca escolar,

practica musical en recreos, Club

de lectura, huerto escolar, etc.

SITUACIONES ACTUALES ‘

EN EL PROFESORADO CONSECUENCIAS NECESIDADES DE MEJORA AMBITOS DE MEJORA
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Elevado niimero de profesorado
interino

Liderazgo democratico y
distribuido

Ausencia de efectivos en la
continuidad de proyectos del
centro.

Aplicacion de diferente
metodologia afio tras afo.
Desconocimiento del perfil del
alumnado de nuestro centro.
Inexperiencia en la gestion de
conflictos en el aula.

Pese a la inestabilidad del
profesorado existe una alta
participacion en los proyectos
propuestos.

Estabilidad en el profesorado

Formacioén del profesorado en
aplicacion de nuevas metodologias
activas: trabajo cooperativo,
colaborativo. En digitalizacion, gestion
del aula y resolucion de conflictos.

Potenciacion de los proyectos de
innovacion que propicien la
continuidad del profesorado interino

Igualdad
Convivencia
Bienestar

Plan de formacion del
profesorado

PROA+

Plan de igualdad y convivencia

Promocion de espacios y
tiempos de coordinacion.

Falta de supervision en el
seguimiento y rendimiento
académico del alumnado

Situaciones de desventaja social.

Desconocimiento del uso de la
plataforma Educamos CLM

Escaso valor a la importancia de

la adquisicion de conocimientos.

Pocos efectivos en el AMPA

Alfabetizacion lingiiistica
Alfabetizacion digital
Escuela de familias

Incremento de reuniones entre el centro
y las familias.

SITUACIONES ACTUALES .
EN LAS FAMILIAS CONSECUENCIAS NECESIDADES DE MEJORA AMBITOS DE MEJORA
Elevado ntimero de familias Desconocimiento del idioma. Potenciar la presencia del AMPA y las
migrantes familias en el centro para colaborar en | Igualdad
Ausencia de seguimiento actividades, 6rganos de gobierno, etc. Convivencia
académico desde casa. Bienestar

Escuela de familias

Bolsa voluntariado tertulias
dialogicas

PROA+
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Baja participacion e implicacion
con centro de un alto porcentaje de
familias.

Implicacion desigual entre los
miembros de la familia.

La comunicacion entre el centro y
las familias no siempre es
satisfactoria.

Generalmente son
mayoritariamente las madres las
que acuden a reuniones o se
comunican con el profesorado.

Generacion de una bolsa de familias
voluntarias

Invitacion de las familias a actividades
del centro (Tertulias dialdgicas,
actividades TEI...)

Realizacion de una feria cultural a final
de curso.

Incrementar el nimero de teléfonos
disponibles en el centro para realizar
llamadas a las familias y asegurar mas
de un niimero de contacto.

AMPA
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5. Objetivos del plan de igualdad y convivencia.

El Plan de Igualdad y convivencia es un documento que desarrolla y recoge todas las
actuaciones del centro educativo con la finalidad de promocionar la coeducacion, el respeto a
la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la
gestion o la resolucion pacifica de estos. Se trata de un elemento de gestion de la convivencia 'y
promocion de la igualdad que debe constituirse como un elemento para la mejora del centro
educativo.

Los valores que forman la base esencial de la convivencia y la igualdad que deseamos
son: respeto por las diferencias de género e interculturales, tolerancia, solidaridad, igualdad de
oportunidades, inclusion, participacion, no discriminacion, cooperacion entre los miembros de
la comunidad educativa, equidad, justicia, paz y desarrollo sostenible.

Pretendemos realizar una intervencion eficaz ante los problemas que surjan en el dia a
dia y la creacion de habitos de estudio saludables tanto en valores, actitudes y comportamientos
cuya consecucion en definitiva sea la formacion integral del alumnado como ciudadanos
criticos, activos y creativos de la sociedad del manana.

Para todo ello se han establecido los siguientes objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialogica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia
positiva en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucion dialogica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialogicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.
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Basandonos en el diagnostico en materia de convivencia e igualdad realizado y en
relacion con los objetivos generales se han establecido unos objetivos especificos divididos en
tres ambitos:

o Convivencia
. Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.
. Aprendizaje emocional

Realizado en analisis creemos que las necesidades de mejora se engloban en los ambitos
que marcamos en la cuarta columna del apartado anterior, desde éstas establecemos los
siguientes objetivos.

AMBITO I: Convivencia

1. Fomentar la comunicacion eficaz entre miembros de la junta de evaluacion, asi como
la jefatura de estudios con relacion al seguimiento individual o grupal del alumnado
tanto en los aspectos académicos como en los de convivencia.

2. Propiciar la comunicacion fluida entre familias y centro escolar usando cauces
eficaces, y proporcionando informacion relevante a seguimientos académicos y/o de
convivencia.

3. Hacer llegar al principio, durante y al final del curso a las familias la informacion
relevante orientando el itinerario académico mas adecuado segin las juntas de
evaluacion.

4. Fomentar la actuacion del profesorado en la prevencion de conflictos en el aula.

5. Garantizar la participacion posible en la imposicion de medidas correctoras a los
profesores y tutores, siendo, en la medida de lo posible, agentes de estas.
6. Dar participacion a las familias en el cumplimiento de las medidas correctoras.

7. Favorecer la graduacion de las medidas correctoras, repartiendo la responsabilidad
entre todos los agentes.

8. Fomentar la limpieza y orden de las aulas, a través de la responsabilidad en el grupo
clase.

. Garantizar un uso adecuado de las zonas comunes del centro.

10. Establecer protocolos internos de denuncia y visibilidad de posibles situaciones de
acoso entre iguales.

11. Dotar de espacios a las actividades culturales, deportivas, dando cabida a todo el
alumnado.

12. Clarificar y formar a miembros de la comunidad escolar en protocolos internos de
intervencion en situaciones de acoso escolar.

AMBITO II: Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad

1. Fomentar espacios de relacion adecuada entre iguales, asi como entre diferentes
miembros de la comunidad escolar.

2. Dotar a los miembros de la comunidad escolar de conocimientos y estrategias en
materia de igualdad e interculturalidad.
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3. Elaborar y difundir materiales, protocolos y orientaciones que faciliten nuestro
trabajo y la consecucion de nuestros objetivos.

4. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas de La Cafiuela como comunidad.

Promover en la comunidad educativa un proceso de reflexiéon y formacién en

igualdad, tolerancia, diversidad e interculturalidad.

6. Participar en proyectos de coeducacion y actividades de igualdad que convoquen la
Consejeria, Ayuntamientos de Yuncos y Cedillo del Condado y otras instituciones
publicas y privadas que visibilicen las minorias en riesgo de exclusion social para
fomentar su integracion en el entorno social.

e

AMBITO III: Aprendizaje emocional

1. Generar entre las practicas docentes actividades que desarrollen la competencia
social y ciudadana.

2. Propiciar actividades que fomenten actividad saludable desde el aspecto fisico y
emocional.

6. Actuaciones, temporalizacion y responsables.

AMBITO I: Convivencia

OBJETIVO 1: Fomentar la comunicacion eficaz entre miembros de la junta de evaluacion, asi
como la jefatura de estudios en relacion con el seguimiento individual o grupal del alumnado
tanto en los aspectos académicos como en los de convivencia.

Concienciacion de las normas basicas del aula mediante tutorias.

Detectar las primeras conductas contrarias. (Comportamientos indebidos: interrupciones,
tareas, material, limpieza y puntualidad)

Analizar la situacion del grupo entre tutores y jefatura de estudios.

Prevenir a las familias o/y al tutor de las conductas contrarias antes de que se conviertan en
perjudiciales o graves.

Graduar las medidas correctoras.

Agentes Herramienta Tiempos

1°Ev 2°Ev | 3 Ev
Profesorado del grupo Normas basicas en tutorias X X X
Tutor/a Comunicacion a familias

Notificacién de conducta
Tutor en coordinacién con Parte leve
el jefe de estudios

Jefatura de Estudios

Junta de evaluacion
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Tutor/a Informe de grupo que deriva del X X X
Jefatura de Estudios. parte leve
Profesorado del grupo Entrevista con las familias. X X X
Tutor/a Tutoria individual.
Jefatura de Estudios Seguimiento conductas semanal.
Junta docente Revision de la efectividad de la X X X

medida cada vez que sea necesario

OBJETIVO 2: Propiciar la comunicacion fluida entre familias y centro escolar usando
cauces eficaces, y proporcionando informacion relevante a seguimientos académicos y/o de
convivencia.

Realizar tutorias personales del tutor con familias segtn las necesidades del alumno. Un
minimo de dos tutorias por evaluacion.

Participacion de Jefatura de estudios y orientacion en las tutorias con familias, en los casos
que sea necesario.

Comunicacién continua con las familias por telefonica y/o mediante Educamos CLM
Facilitar la comunicacion con las familias habilitando espacios para reuniones y teléfonos
en el centro.

Agentes Herramienta Tiempos
1°Ev | 2°Ev | 3*Ev
Profesorado del grupo Comunicar al tutor o a jefatura de X X X
estudios de las situaciones del aula.
Tutor/a Seguimiento de la evolucion X X X

académica y actitudinal del
alumnado de su tutoria.

Tutor en coordinacién con | Comunicacion con las familias. X X X
jefatura de estudios Tutoria individual.

Puesta en comun de las situaciones
detectadas en el aula y toma de
decisiones.

OBIJETIVO 3: Hacer llegar al principio, durante y al final del curso a las familias la
informacion relevante orientando el itinerario académico mas adecuado segun las juntas de
evaluacion

Analizar el rendimiento académico del grupo y su alumnado en la evaluacion inicial
Adoptar las medidas de refuerzo educativo en el momento que se detecten las necesidades a
partir de la evaluacion inicial.

Adoptar las medidas de atencion a la diversidad cuando sea necesario y las condiciones lo
permitan (generales, ordinarias y extraordinarias).

Reunion con las familias tras la celebracion de las distintas evaluaciones (inicial, primera y

segunda).
Recuperacion de materias pendientes (Procedimiento).
Agentes Herramienta Tiempos

1 Ev | 2* Ev \ 3*Ev

29 |



&

ILE.S.
La Cafiuela
YUNCOS

Profesor de aula

Tutor/a

Tutor en coordinacidén con
el jefe de estudios

Jefatura de Estudios/Dpto
Orientacion

Junta de evaluacion

Seguimiento del grupo durante las
clases

Recogida de informacion del
desarrollo académico y trabajos
realizados.

Seguimiento proceso recuperacion
pendientes

Entrevista con las familias.
Tutoria individual.
Preparacion sesiones de evaluacion

la diversidad adoptadas.

Revision de las medidas de atencion a

Revision de las medidas de los
programas de refuerzo para
recuperacion de las materias
suspensas

aula

OBJETIVO 4: Fomentar la actuacion del profesorado en la prevencion de conflictos en el

optimo en el aula.

Informacién al profesorado, a principio de curso, del itinerario de convivencia.
Establecimiento de normas de aula en las tutorias.
Cumplimiento de las normas para crear un ambiente de trabajo y rendimiento educativo

Agentes Herramienta Tiempos
1"Ev | 2°Ev | 3*Ev
Profesor de aula Seguimientos de aula X X X
Seguimientos individualizados
Comunicacién con familias:
Notificacion de conducta
Parte leve.
Tutor/a Seguimiento semanal de conductas X X X
Informe de grupo que deriva de
L seguimiento
Tu‘tor en coordl.namon CON I Entrevista con las familias. X X X
el jefe de estudios Tutorda individual,
Jefatura de Estudios Medida correctora: Realizacion de X X X
tareas en recreo, 7 hora en casa.

OBJETIVO 5: Garantizar la participacion posible en la imposicion de medidas correctoras
a los profesores y tutores, siendo, en la medida de lo posible, agentes de estas.

Implicacion del profesorado en la resolucion de actos disruptivos en clase que permitan el
correcto funcionamiento y desarrollo de esta.
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Agentes Herramienta Tiempos
1"Ev | 2°Ev | 3*Ev
Profesor de aula Notificacion de conducta X X X
Parte leve
Tutor/a Informe de grupo que deriva del X X X
parte leve.
Entrevista con las familias. X X X
Tutor en coordinacion con | Tutoria individual.
Jefatura de estudios Seguimiento conductas semanal.
Establecimiento de calendarios X X X
Junta docente rotativos en la participacion de
vigilancia del cumplimiento de
medidas

OBJETIVO 6: Dar participacion a la familia en el cumplimiento de las medidas
correctoras.

Concienciacion de que las familias realicen seguimiento de un comportamiento
responsable y de la realizacion de un trabajo 6ptimo en el aula. Asi como de la realizacion
de tareas en casa.

Comunicacién a las familias sobre los conflictos ocasionados por el alumnado en el
desarrollo de las clases lectivas o en los espacios comunes durante el recreo,
desplazamientos por el centro, etc.

Involucrar a las familias en la asistencia al centro para supervision de medidas correctoras.
Escuela de familias

Agentes Herramienta Tiempos
1*Ev | 2*Ev | 3*Ev
Profesor de aula Notificacion de conducta X X X
Parte leve
Tutor/a Informe de grupo que deriva del X X X
parte leve
Entrevista con las familias. X X X
Tutor en coordinacion con | Tutoria individual.
el jefe de estudios Seguimiento conductas semanal.
Medida correctora: Realizacion de X X X
Jefatura de Estudios tareas en el centro.

OBJETIVO 7: Favorecer la graduacion de las medidas correctoras, repartiendo la
responsabilidad entre todos los agentes.

Implicacion del profesorado en la resolucion de actos disruptivos en clase que permitan el
correcto funcionamiento y desarrollo de las mismas.

Agentes \ Herramienta | Tiempos
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1*Ev | 2*°Ev | 3 Ev

Profesorado Medidas preventivas: Reflexion X X X
sobre el comportamiento inadecuado.
Tutor/a Peticion de disculpas.

Sustitucidn de recreos por realizacion
de tareas.

Notificacion de conducta

Parte leve

Parte grave

_ Medida correctora: Realizacion de X X X
Jefatura de Estudios tareas en el recreo o en casa.

OBJETIVO 8: Fomentar la limpieza y orden de las aulas, a través de la responsabilidad en
el grupo clase.
OBJETIVO 9: Garantizar un uso adecuado de las zonas comunes del centro.

Con el fin de tener un entorno adecuado y que garantice los minimos de seguridad e
higiene, se pretenden establecer una serie de actuaciones tanto dentro del aula como fuera.
Establecimiento de itinerarios de circulacion por el centro, uso cafeteria, biblioteca,
ludoteca, baios.

Agentes Herramienta Tiempos
1"Ev | 2°Ev | 3*Ev
Profesorado Clases, X X X
Tutorias

Normas de convivencia
Turnos rotativos de limpieza del
patio después del recreo.

Tutor/a Papeleras de reciclaje en las aulas
Notificacidén de conducta X X X
Jefatura de Estudios Parte Leve X X X
Establecimiento de medidas X X X

correctoras

OBJETIVO 10: Establecer protocolos internos de denuncia y visibilidad de posibles
situaciones de acoso entre iguales.

Concienciacion y formacion en sesiones de tutoria sobre la necesidad de establecer
relaciones basadas en el respeto. Prevenir conflictos provocados por malos “entendidos”,
rumores, ...

Tutorias entre iguales, promover encuentros tutores-tutorizados,

Concienciacion del uso responsable de redes sociales

Agentes | Herramienta | Tiempos
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1*Ev | 2*Ev | 3*Ev
Profesorado Sesiones de tutoria. X X X
Tutor/a, Encuentros TEI
Dpto. Orientacion
Jefatura de Estudios Asamblea TEI
Alumnado Hoja de convivencia

OBJETIVO 11: Dotar de espacios a las actividades culturales, deportivas, dando cabida a
todo el alumnado.

Organizacién de actividades en recreos y para conmemoracion de dias sefialados con el fin
de fortalecer relaciones entre iguales

Agentes Herramienta Tiempos

1"Ev | 2°Ev | 3*Ev
Profesorado Organizacioén de ligas deportivas, X X X
Tutor/a ludoteca, talleres musicales, huerto
Dptos Didacticos escolar, club de lectura, asambleas,
Jefatura de Estudios ajedrez, teatro.

Actividades conmemorativas.

Escuela de familias y AMPA.- X X X
creacion de una comision impulsora
que fomente la participacion a través
de actividades.

OBJETIVO 12: Clarificar y formar a miembros de la comunidad escolar en protocolos
internos de intervencion en situaciones de acoso escolar.

Agentes Herramienta Tiempos

1"Ev | 2*Ev 3*Ev
Profesorado de aula Plan de formacion del profesorado X X X
Tutor/a Protocolos establecidos por la
Dpto. Orientacion administracion educativa. (Anexol)
Jefatura de Estudios

AMBITO II: Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad

OBJETIVO 1: Fomentar espacios de relacion adecuada entre iguales, asi como entre
diferentes miembros de la comunidad escolar.

Actividades en los recreos: deporte, huerto escolar, ludoteca, talleres musicales, club de
lectura, biblioteca. AAEE Tertulias dialogicas, Club de ajedrez y radio escolar.
Asamblea coeducativa

Mediacion. - Asamblea TEI
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Agentes Herramienta Tiempos
1’Ev | 2°Ev | 3°Ev
Profesores del centro Supervision y coordinacion de las
Departamento de actividades mencionadas
orientacion anteriormente.
Jefatura de Estudios X X X

Alumnado participante en
Asambleas, Programa
corresponsables, Programa
TEI

Juntas de Delegados

Convocatorias de Juntas de
Delegados

Espacios de reunion en el centro
Intervencion y solucion de conflictos
mediante el didlogo

OBJETIVO 2: Dotar a los miembros de la comunidad escolar de conocimientos y
estrategias en materia de igualdad e interculturalidad.

Escuela de familias

Formacion online y presencial del profesorado en materia de igualdad.
Taller formativo a los miembros de la asamblea coeducativa. Sesiones formacion tutores
TEI y alumnado participante en la asamblea TEI
Desarrollo del plan de accion tutorial: Sesiones sobre Bulling, Ciberbulling, sexting,
comunicacion, coeducacion, etc.

Agentes Herramienta Tiempos
1°Ev | 2°Ev | 3°Ev
Profesor de aula Fomentar actuaciones que X X X
favorezcan la igualdad y la
interculturalidad dentro del aula.
Tutor/a Llevada a cabo de las actividades X X X
planteadas en el plan de accioén
tutorial
Departamento de Preparacion y planificacion del plan | X X X
orientacion de accion tutorial
Equipo directivo Planificacién y preparacion de X X X
Departamento de formacion en materia de igualdad e
orientacion interculturalidad destinada al
Coordinadora del plan de | profesorado, alumnado y familias
igualdad, convivencia y
bienestar
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OBJETIVO 3: Elaborar y difundir materiales, protocolos y orientaciones que faciliten
nuestro trabajo y la consecucion de nuestros objetivos.

Establecer los protocolos para la creacion de entornos seguros, de buen trato e inclusion
para todo el alumnado y que garanticen la proteccion frente a cualquier tipo de
discriminacion y superacion de los estereotipos relacionados con la orientacion sexual, la
identidad o la expresion de género o por razones estéticas, de discapacidad o cualquier
circunstancia social, cultural, racial, etc.

Elaboracién y difusion de materiales que ayuden al desarrollo de las actividades
anteriormente planteadas.

Colaboracién de la Asamblea TEI, las familias voluntarias y la asamblea coeducativa en la
elaboracion de materiales y disefio de actividades.

Agentes Herramienta Tiempos
1"Ev | 2°Ev | 3*Ev

Profesorado del centro Aplicacion de los protocolos X X X

establecidos para las distintas

situaciones
Equipo directivo Desarrollo de protocolos X X X
Departamento de Elaboracién de materiales X X X
orientacion Coordinacion de las actividades X X X
Coordinadora de igualdad, | realizadas en el centro para alcanzar
convivencia y bienestar estos objetivos

Difusion de materiales y protocolos | X X X

OBJETIVO 4: Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas de La Cafiuela como
comunidad.

Divulgacion de experiencias y metodologias de La Cafuela mediante las redes sociales del
centro (Facebook, Instagram y Twitter).

Participacion en congresos y jornadas coeducativas que permitan transmitir nuestras
experiencias y compartirlas con otros centros educativos.

Agentes Herramienta Tiempos
1’Ev | 2°Ev | 3*Ev
Responsables de redes Compartir y publicar las experiencias | X X X
sociales realizadas en La Cafiuela en redes
sociales
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Profesorado del centro
Equipo directivo
Departamento de
orientacion

Coordinadora de igualdad
convivencia y bienestar.

Participacion en congresos y
jornadas coeducativas que permitan
transmitir nuestras experiencias y
compartirlas con otros centros
educativos

OBJETIVO 5: Promover en la comunidad educativa un proceso de reflexion y formacion
en igualdad, tolerancia, diversidad e interculturalidad.

Asamblea coeducativa

Asamblea TEI

Formacion online y presencial del profesorado en materia de igualdad.

Grupo trabajo TEI

Escuela de familias

Agentes Herramienta Tiempos

1*Ev | 2*°Ev | 3 Ev

Comunidad educativa

Equipo directivo
Departamento de
orientacion

Coordinadora de igualdad
convivencia y bienestar.

Realizacion la asamblea coeducativa
y planificacion de actuaciones que
fomenten la igualdad, tolerancia,
diversidad e interculturalidad

X X X

Coordinar y promover cursos de
formacion que fomenten la igualdad,
tolerancia, diversidad e
interculturalidad

OBIJETIVO 6: Participar en proyectos de coeducacion y actividades de igualdad,
tolerancia, diversidad e interculturalidad que se realicen en el centro en dias sefialados o
que sean convocadas por la Consejeria, Ayuntamientos de Yuncos y Cedillo del Condado
y otras instituciones publicas y privadas que visibilicen las minorias en riesgo de exclusion
social para fomentar su integracion en el entorno social.

proyectos de coeducacion, i

ualdad, inclusion e integracion.

Coordinacion de centro con las distintas entidades para la realizacion y participacion en

Agentes

Herramienta

Tiempos

I"Ev [ 2°Ev | 3"Ev
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Equipo directivo Comunicacién recurrente con la X X X
Departamento de consejeria y ayuntamientos de la

orientacion zona.

Coordinadora de igualdad | Planificacion y fomento de las

convivencia y bienestar actividades propuestas por las

Departamentos didacticos | distintas organizaciones.
Difusion de los proyectos y
actividades propuestas.

AMBITO III: Aprendizaje emocional (Bienestar)

OBJETIVO 1: Generar entre las practicas docentes actividades que desarrollen la
competencia social y ciudadana.

Formacion del profesorado en relacion con el Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
cooperativo, ApS , Tertulias dialogicas y otras metodologias que desarrollen y promuevan la
competencia social y ciudadana.

Desarrollo de actividades que fomenten la inteligencia emocional dentro del plan de accion
tutorial.

Escuela de familias

Agentes Herramienta Tiempos
1°Ev | 2*Ev | 3*Ev
Profesor de aula Realizacion de formacion en materia | X X X

de inteligencia emocional y nuevas
metodologias que promuevan la
competencia social y ciudadana.

Equipo directivo Planificacion, realizacion y difusion | X X X
Departamento de de actividades y cursos formativos en
orientacion materia de nuevas metodologias e

Coordinadora de igualdad | inteligencia emocional
convivencia y bienestar.

OBJETIVO 2: Propiciar actividades que fomenten actividad saludable desde el aspecto fisico
y emocional.

Formacion del profesorado en aprendizaje emocional y técnicas que favorezcan su desarrollo.
Actividades de convivencia de la Comunidad Educativa.

Agentes \ Herramienta \ Tiempos
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1* Ev

2*Ev

3*Ev

Profesorado del centro
Departamentos didacticos

Jefatura de Estudios

Realizacion de actividades que
promuevan la salud emocional y
fisica.

Formacion y participacion en
actividades que ayuden al desarrollo
de actividades saludables.

Planificacién, coordinacion y
difusién de actividades de
convivencia. Semana cultural
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7. Seguimiento y evaluacion del Plan

AMBITO I

OBJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS DE
EVALUACION

TIEMPOS DE
EVALUACION

1. Fomentar la comunicacion
eficaz entre miembros de la junta
de evaluacion, asi como la
jefatura de estudios en relacion al
seguimiento individual o grupal
del alumnado tanto en los
aspectos académicos como en los
de convivencia.

Numero de reuniones de junta
docente en las diferentes
evaluaciones.

Coordinacion de Tutores con
Jefatura de Estudios, revision de
convivencia en la orden del dia

Utilizacién de las plataformas
Educamos CLM y Teams

Cuestionarios de valoracion del
profesorado en la memoria de
centro

Actas de juntas docentes, de sesion
de las evaluaciones.

32 Evaluacion

1%, 2* y 3* Evaluacion

2. Propiciar la comunicacion
fluida entre familias y centro
escolar usando cauces eficaces, y
proporcionando informacion
relevante a seguimientos
académicos y/o de convivencia.

Reuniones de tutores y familias
como grupo de clase.
Reuniones individuales con familias

para alumnado repetidor o en riesgo.

Reuniones individuales con familias
para alumnado con necesidades
educativas.

Utilizacion de la plataforma
Educamos CLM

Actas previas a la visita de familias
de recogida de informacion.

Actas de reuniones con familias
donde se recogen los acuerdos y
medidas adoptados.

Cuestionarios de valoracion de las
familias

3. Hacer llegar al principio,
durante y al final del curso a las
familias la informacion relevante
orientando el itinerario

Celebracion de reuniones por
trimestre.

Numero de asistentes.

Cuestionarios de valoracion a
familias recogidos.
Registro en hoja de firmas.

Durante todo el curso

Al inicio de cada evaluacion
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académico mas adecuado segun
las juntas de evaluacion.

4. Fomentar la actuacion del
profesorado en la prevenciéon de
conflictos en el aula.

Grado de efectividad de las
herramientas de prevencion de
conflictos que repercute en la
reduccion del numero de partes por
trimestre.

Numero de entrevistas con las
familias.

Analisis de estadisticas sobre
amonestaciones

Cuestionarios sobre el proyecto de
Mediacioén a profesores, alumnos y
familias implicadas y no implicada
en procesos del proyecto

Claustro trimestral

Uno por evaluacion.

5. Garantizar la participacion
posible en la imposicion de
medidas  correctoras a los
profesores y tutores, siendo, en la
medida de lo posible, agentes de
las mismas.

Descenso de medidas correctoras
asumidas por Jefatura de Estudios

Estadisticas de uso y eficacia de las
medidas correctoras asumidas por
el profesorado.

Claustro trimestral

6. Dar participacion a las familias
en el cumplimiento de las
medidas correctoras.

Supervision en la realizacion de
tareas relacionadas con las medidas
correctoras (servicios a la comunidad
y/o medidas fuera del centro)

Analisis de la convivencia en
claustro trimestral
Cuestionario de valoracion

32 Evaluacion

7. Favorecer la graduacion de las
medidas correctoras, repartiendo
la responsabilidad entre todos los
agentes.

N° de medidas correctoras con

realizacion de tareas en recreo y/o 7%
h.

Reuniones informativas a principio
de curso

Estadistica medidas correctoras
Cuestionario de valoracion al
profesorado

Claustro trimestral

Uno por evaluacion
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Uso de notificacion de conducta y
parte leve.

8. Fomentar la limpieza y orden
de las aulas, a través de la
responsabilidad en el grupo clase.

9. Garantizar un uso adecuado de
las zonas comunes del centro

Control del estado de los espacios
comunes

Indice de participacion en
actividades que fomenten del
cuidado de espacios comunes.

Cuestionario a profesorado y
alumnado sobre el estado de
espacios comunes y sobre las
actuaciones llevadas a cabo para su
mejora

32 Evaluacion

10. Establecer ~ protocolos
internos de denuncia y visibilidad
de posibles situaciones de acoso
entre iguales.

Uso de la hoja de convivencia.

Mediaciones realizadas por
profesorado o Jefatura de Estudios.

Numero de mediaciones llevadas a
cabo por el alumnado tutor en el
Programa TEI

Aumento del numero de alumnado
que asume el rol de tutor /a en TEI

Analisis del uso y efectividad de las
hojas de convivencia.

Acta de mediacion entre alumnado
realizada por Jefatura de Estudios.

Registro de mediaciones realizadas
por alumnado tutor

Analisis de alumnado participante
por tutores/as, Dpto. Orientacion y
Jefatura de Estudios

Claustro trimestral

Cuando sea necesario durante
todo el curso,

Al finalizar cada evaluacion

11. Dotar de espacios a las
actividades culturales,
deportivas, dando cabida a todo
el alumnado.

Programacion de actividades en
recreos dias conmemorativos.

Indice de participacion del alumnado
en dichas actividades

Analisis de participacion y
propuestas de mejora

Claustro trimestral

3% Evaluaciéon

12. Clarificar y formar a
miembros de la comunidad

Grupo de trabajo Programa TEI para
la realizacion de actividades

Consulta a la Comunidad Educativa
por propuestas de mejora.

2%y 3* Evaluacion
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escolar en protocolos internos de
intervencion en situaciones de
acoso escolar.

Divulgacion de la normativa relativa
a los protocolos.

AMBITO II

OBJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE
EVALUACION

1. Fomentar espacios de relacion
adecuada entre iguales, asi como
entre diferentes miembros de la
comunidad escolar.

Realizacion de encuentros TEI

Reuniones Asamblea Coeducativa
Acceso del Programa de
Corresponsables del Espacio Joven
de Yuncos

Celebracion de Juntas de Delegados
Grado de participacion en los recreos
activos y actividades en dias
conmemorativos.

Evaluacion de los proyectos de
centro

Analisis del resultado de
actividades planificadas por las
entidades mencionadas

Durante todo el curso

2. Dotar a los miembros de la
comunidad escolar de
conocimientos y estrategias en
materia  de igualdad e
interculturalidad.

Informacion y la formacioén en
actividades que fomenten las
materias.

Analisis de cuestionarios de
valoracion de formacion del
profesorado y alumnado.

32 Evaluacion

3. Elaborar y difundir materiales,
protocolos y orientaciones que
faciliten nuestro trabajo y la
consecucion de nuestros
objetivos.

Realizacion de actividades que
visibilicen la labor realizada en el
centro.

Publicacion en redes de las
actividades.

Valoracion del profesorado,
alumnado y familias a través de
cuestionarios y andlisis de los
mismos.

3° Evaluacion
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4. Visibilizar 'y  divulgar
experiencias coeducativas de La
Canuela como comunidad.

Acudir a encuentros o actividades
organizadas por otros centros y/o la
Administracion Educativa.

Memoria en la que se reflejen los
encuentros y actividades en las que
participa La Cafiuela.

5. Promover en la comunidad
educativa un proceso de reflexion

y formacion en igualdad,
tolerancia, diversidad e
interculturalidad.

Organizacién de encuentros de los
miembros de la Comunidad
Educativa donde se promueva la
reflexion y la formacion en la
materia

3° Evaluacion

6. Participar en proyectos de
coeducacion y actividades de
igualdad que convoquen la
Consejeria, Ayuntamientos de
Yuncos y Cedillo del Condado y
otras instituciones publicas y
privadas que visibilicen las
minorias en riesgo de exclusion
social para fomentar su
integracion en el entorno social.

Participacion de la comunidad
educativa en proyectos y actividades
organizadas por la Consejeria y
Ayuntamientos de la zona.

Publicacion en RRSS de las
actividades llevadas a cabo.

Valoracion del profesorado,
alumnado y familias a través de
cuestionarios y andlisis de los
mismos.

32 Evaluacion

AMBITO 111

OBJETIVOS

INDICADORES

HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE
EVALUACION

1. Generar entre las practicas
docentes actividades que
desarrollen la competencia social
y ciudadana.

Indice de participacion de
alumnados y profesorado en
actividades del ambito.

Cuestionarios de valoracion de
formacion del profesorado y
participacion del alumnado.

3° Evaluacion

31 |




*

ILE.S.
La Cafiuela
uuuuuu

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 25-26

2. Propiciar actividades que
fomenten actividad saludable
desde el aspecto fisicoy
emocional.
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1. ANEXOS

» PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR.

PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR

FASES AGENTES ACTUACION
IMPLICADOS
1. Indicio - Personas que ponen La directora constituirda una Comision de

razonable de
acoso escolar

en conocimiento la
situacion.
- Directora o director.
- Comision de acoso
escolar.

acoso escolar (en un maximo de 48 horas)
Cada caso tendra su propia comision
formada por: un miembro del equipo
directivo el orientador/a y un docente)

2. Adopcion de

- Direccion

Se adoptan medidas inmediatas de

medidas - Comision de Acoso proteccion (seguridad del alumnado
inmediatas Escolar acosado, acompafamiento, vigilancia) y
- Familias medidas cautelares con el presunto
acosador. Se informa a las familias

afectadas.
3.Informacién a | - Direccion La direccion informa inmediatamente (via

la Inspeccion
Educativa

- Inspeccion Educativa

telefonica y por escrito) a la Inspecciéon
sobre los hechos, la constitucion de la
Comision y las medidas adoptadas.

4.Comunicacion | - Direccion En un plazo maximo de 24 horas, la

a las familias - Familias direcciébn comunica a las familias las

implicadas actuaciones iniciales y medidas adoptadas,
garantizando la confidencialidad.

5.Elaboracion - Direccion La direccion elabora un Plan de actuacion

del Plan de - Comision de Acoso que incluye: recogida y andlisis de
Actuacion Escolar informacion, medidas individualizadas y
- Inspeccion conclusiones. Se remite a la Inspeccion en

- Comision de 30 dias lectivos.

Convivencia

6.Informacion a | - Direccion Se informa a las familias de las medidas y
las familias y - Familias posibles derivaciones a otros servicios o
derivacion a - Inspeccion Fiscalia si los hechos son graves. Se

otras instancias

- Servicios de menores
o sanidad
- Fiscalia (si procede)

advierte de las consecuencias de la
reiteracion de conductas.

7.Evaluacion y
seguimiento del
Plan de
Actuacion

- Direccion

- Comision de
Convivencia

- Familias

La direccion evalia la eficacia de las
medidas, informa a las familias y a la
Comisiéon de Convivencia y realiza el
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- Inspeccion seguimiento periddico junto con la
Inspeccion.
> PROTOCOLOS PARA GESTION DE CONFLICTOS
PROTOCOLO: ITINERARIO DE CONVIVENCIA
FASES AGENTES ACTUACION MEDIDAS
IMPLICADOS CORRECTORAS

Deteccion de | Profesor El profesor amonesta | Las que estime el
conducta Alumno verbalmente, por profesorado (supervision de
contraria en el | Jefatura de escrito al alumno Jefatura de Estudios) de las
aula. estudios usando: recogidas en las NCOF

- Seguimiento de aula.

- Notificacion de

conducta>Parte Leve
Deteccion Profesor Tras el uso del Parte | Cualquier medida correctora
reiterada de Alumno Leve si un profesor de las recogidas en las
conductas Tutor considera que el NCOF.
contrarias Jefatura de alumno reitera la Aula de convivencia 'y
LEVES estudios conducta contraria en | Medioambiental.
(comportamien su materia podra usar
to, material, el PARTE GRAVE
puntualidad, que rellenara como
tareas, documento en papel,
limpieza) comunicard a la

familia y notificara al
jefe de estudios.

El profesor
comunicara la
conducta y la
amonestacion via
telefonica y si no
lograra contactar con
la familia, le escribira
un mensaje a través de
Seguimiento
Educativo.

Jefatura determinara la
medida correctora y
comunicara a la
familia.
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Ante la falta
grave,
conducta
gravemente
perjudicial o
que menoscabe
la autoridad
del
profesorado.
(Incluyendo el
uso del movil).

Profesor
Director.
Alumno

Familias

1.Serd el profesor
quien comunique la
situacion a las Cualquier medida correctora
familias via de las recogidas en las
telefonica y si no NOFC
logra contactar con
la familia, hara la
comunicacion a
través de un mensaje
por Seguimiento
Educativo.

2.Sera el profesor
quien a través de
parte grave
(descripcion, fecha,
informacion a
familias, y propuesta
de medida)
sanciones la
conducta.

3.Sera el director
quien en
coordinacion con la
jefatura de estudios
decidira la medida a
tomar.

4.Sera la jefatura de
estudios quien
informara a las
familias de las
medidas a tomar.

5.Serd la jefatura de
estudios quien
grabara esta medida
correctora en
Delphos

Protocolo de
informacion a
familias ante
situacion de la
suspension del
derecho a

Jefatura de
Estudios.
Director
Alumno
Familias

. Entrega de notificacion PREVIA.

. Tramite de audiencia (48 horas).

. Dada de alta en Delphos de medida a tomar.

. Peticion a junta de evaluacién de tareas via
Educamos.

5. Llamada telefonica a familias si el alumno no

entrega firmado el parte.

AW~
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asistir al 6. Las tareas se entregaran a través de Seguimiento
centro. Educativo, antes del comienzo de la sancion.

PROTOCOLO MEDIACION

FASES

AGENTES
IMPLICADOS

ACTUACION

Conlflicto de baja intensidad.
Sipasaen 1°y 3°de ESO o
2°y 4°, se deriva a los
tutores de 3° de ESO o0 4° de
ESO.

Alumnado de 1° ESO, 3°
de ESO, y 2°y 4° ESO.

-Intencion por ambas partes de
resolver el problema.
-Mediacion.

Conlflicto de media
intensidad. La persona que
detecte un conflicto deriva al
equipo de mediacion.

Equipo de mediacion
Profesorado
Alumnado voluntario
Familias

- Designar responsables de
mediacion, ya sea alumno/a o
profesor/a

- Sesion de mediacion,
solicitada al profesor (hora
lectiva o recreo):

- Recogida de informacion

- Exposicion del problema por
las partes

- Reflexion

- Propuestas de soluciones

- Firma de acuerdos

Conflicto de alta intensidad:
agresiones, denuncias,
sospecha de acoso,
reiteracion de conducta,
casos en los que no se ha
resuelto por otras vias...

Equipo Directivo

Medias correctoras recogidas
en las NOFC
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> PROTOCOLOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

SEPARADOS

PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION. MADRES Y PADRES

FASES

AGENTES
IMPLICADOS

ACTUACION

Entrega de documentacion
en Secretaria

Ambos progenitores

Afadir la documentacion al
expediente

Atencion a los dos
progenitores informando y
comunicando por doble via
todo lo que concierne al
seguimiento del alumnado.
Salidas del centro, resultados
académicos, participacion en
actividades
extracurriculares, etc.

Profesor
Tutor
E.D

Siempre que lo requieran

Atencion a ambos
progenitores ante situaciones
que supongan un riesgo para
el menor.

Atencion por parte del
DPTO. Orientaciéon
Ed. Social

E.D

Tutor

Derivacion al SIE, SS y
Fiscalia de menores

PROTOCOLO DE GUARDIAS DEL PROFESORADO

guardia de aula en la sala de

profesores.
El profesorado implicado
debera acudir con
puntualidad.

Se priorizara en las guardias
cubrir a los niveles mas
bajos.

Las guardias se organizaran
de forma rotatoria, el
profesorado que libre debera
permanecer en la sala de
profesores por si existe
durante la hora alguna

Jefatura de Estudios

FASES AGENTES ACTUACION
IMPLICADOS
Sala de profesores Profesorado Cubrir la ausencia del
profesorado ausente
Organizacion de la hora de | Profesorado Cuaderno de guardias con

registro de ausencias y tareas
a realizar dejadas por el
profesorado ausente.

Firma e inscripcion de los
datos del profesorado que
realiza la guardia.
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urgencia o imprevisto que
atender

Ante un exceso de guardias.
El E.D solicitara al

Jefatura de Estudios.
Profesorado con libre

Cubrir el exceso de
profesorado ausente.

profesorado con libre disponibilidad.

disponibilidad que colabore

para paliar la situacion

Las guardias de Recreo las Profesorado Cuidar y velar por la
realizara el profesorado E.D convivencia en el patio y

asignado mas varios
miembros del E. D

demas instalaciones del centro
durante el recreo.

PROTOCOLO DE RECOGIDA Y ENTRADAS/SALIDAS DEL ALUMNADO

FASES AGENTES ACTUACION
IMPLICADOS
Si el alumnado entra tarde a | Conserjeria Madres y padres, Tutores

1? hora:
1. Registrar y firmar la

Equipo directivo

Profesor en la biblioteca a

legales o familiares con
autorizacion por escrito con

entrada en 1? hora. copia del DNI o foto en el
conserjeria y acudir a movil, del DNI, del que
jefatura de estudios. autoriza.

2. A primera hora el
alumnado sera Libro de registro:
enviado a la -Registro de nombre apellidos
biblioteca para la con DNI en el registro del
realizacion de tareas. familiar que se persona

3. A partir de 2% hora se acompanando en la entrada.
acudird a la -Registro con hora de entrada
Conserjeria del del alumnado que acude al
centro, aportando la centro.
documentacion
requerida.

Para la salida del alumnado: | Conserjeria Madres y padres, Tutores

En la Conserjeria del centro,
el alumnado serd recogido
por los tutores legales o un
adulto autorizado.

Equipo directivo

legales o familiares con
autorizacion por escrito con
copia del DNI o foto en el
movil, del DNI, del que
autoriza.

Libro de registro:
-Registro de nombre apellidos
con DNI en el registro del
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familiar que se persona en la
recogida.

-Registro con hora de entrada
del alumnado que sale del
centro.

Salida a ultima hora por

Equipo Directivo

Se permitira la salida del

ausencia del profesorado. | Ordenanzas centro de los niveles

Solo alumnado de mencionados al alumnado

Bachillerato, CFGM y 2° mayor de edad y en el caso de

CFGB los menores con autorizacion
de los tutores legales.

Entrada y salida del Conserjeria El alumnado pasara por

alumnado expulsado:

El alumnado en esta
circunstancia entrard al
centro para la realizacion de
examenes y entrega de
trabajos programados.

Equipo directivo

Conserjeria indicando su
situacion y sin necesidad de
registrarse.

PROTOCOLO FOTOCOPIAS
FASES AGENTES ACTUACION
IMPLICADOS
Profesorado. Encargos de Conserjeria Registro del encargo con

trabajos en conserjeria con
un dia de antelacion.

Las fotocopias las realiza el
personal de la conserjeria.
El profesorado no puede
encargar fotocopias a
primera o entre horas si tiene
clase.

No se hacen encargos
personales ni se fotocopian
libros.

fecha. Cuaderno de registro de
fotocopias que tienen los
conserjes.

Alumnado.

Encargo y recogida de
fotocopias antes de 1°hora,
recreo y al finalizar el
horario lectivo.

Se facilitaran las fotocopias
via telematica, a través de la
plataforma EducamosCLM

Conserjeria

Profesorado

Registro del encargo con
fecha. Tablas situadas a la
derecha de la entrada de la
conserjeria.
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(aulas virtuales y
seguimiento educativo).

PROTOCOLO SALIDAS AL BANO

FASES AGENTES ACTUACION
IMPLICADOS
Profesorado. Dejardn salir al | Profesorado mesa control | Mesa de control donde un

alumnado de uno en uno y
solamente:
2*h>9,45-10,20
5%h>13,05-13,40

bafios

Profesorado del aula
entrega el carnet al
alumno/a que asiste al
bafio

conserje entregara la llave del
bafio previa anotacion en el
registro y cumpliéndose los
requisitos anteriormente
sefialados.

Excepciones en el caso de
una urgencia.

Conserjeria previa
consulta a Jefatura de
Estudios

Registro de la salida.

PROTOCOLO BRECHA DIGITAL

AGENTES ACTUACION
IMPLICADOS
Tutores/as Identificar las necesidades del alumnado en lo relativo a
Profesorado recursos disponibles en el hogar relacionados con el acceso a

Equipo Directivo
Dpto. Orientacion

internet o la posesion de dispositivos digitales.

Alumnado
Familias

Participacion activa en la cumplimentacion de cuestionarios
preparados al inicio de curso para la recogida de informacion.
Demanda directa.

Cumplimentacion de la solicitud correspondiente y
presentacion en la secretaria por los tutores legales.

Equipo Directivo

Las solicitudes presentadas por el alumnado de 3° de ESO en
adelante se valoraran por el Equipo Directivo y se comunicara
la cesion a través de la secretaria del centro, donde se
cumplimentara el documento.

Se entregara una copia a la familia solicitante con el
dispositivo a prestar.

La devolucion del equipo se realizara en la secretaria con la
cumplimentacion de otro documento de devolucion donde
figurard el tutor/a legal que hace la entrega, el

estado y la fecha.

Recursos

Ordenadores portatiles

Temporalizacion

Desde el momento en que se tenga constancia de la necesidad
de un dispositivo y se entregue la solicitud, hasta el 30 de
junio del curso académico en el que se produzca el préstamo.
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Evaluacion Indicadores de logro
Realizacion de cuestionarios al inicio de curso
- Alumnado Andlisis de resultados
- Tutores/ Jefatura Elaboracion de un documento de registro donde figure el
de estudios alumnado en situacion de brecha digital, nimero de
- Secretaria solicitudes de préstamos, el estado de estos (no iniciado, en
proceso, finalizado).
PROTOCOLO PREVENCION DEL SUICIDIO
AGENTES ACTUACION
IMPLICADOS

Comunidad educativa

Comunicacion de las sospechas por parte de cualquier miembro

de la comunidad educativa al Departamento de Orientacién del

centro cuando:

- Cualquier docente o alumno detecte varios factores de riesgo.

- La familia trasmita su preocupacion sobre la situacion
emocional o la salud mental de su hijo o hija.

- A partir del conocimiento de un recurso asistencial.

- Cuando se produzca una verbalizacion.

- Se presenten acontecimientos autoliticos

Departamento de
orientacion

Entrevista con el alumno/a con Orientacion para evaluar el
posible riesgo, utilizando la Guia de evaluacidn de riesgo de
conducta suicida en menores.

Equipo Directivo
Departamento de
orientacion
Coordinadora de
bienestar emocional.

En funcion de los resultados obtenidos en la guia de evaluacion
de riesgo pondremos en marcha las siguientes actuaciones:

Riesgo Autolitico

Tutores/as 2 '
Profesorado — Riesgo Bajo — Riesgo Medio i
R Comunicosién aquips drectivo, T
e Comun:icr:z;ir::quPO — Goord-n;io're;lqerg:;esvw ¥ prafesorado
Comunicacién a la familia
—— Comunicacién a la familia —— Comunicaciénala familia. [T Orientaciones ala familia
Orientacicnes a la fomilia
| I— Derivacion servicio da
= Derivacian pediatria — Derlvacién USML urgente rgencios
- [ esidas Hla ooampefamiante . Medidas de ocompcln'mmw.nm I Medidas de qc?manamuemo
emacianal amecional emocional
S Medidos de proteccién —* Medidas de proteccien
Madiduscf:sg%o!lfo grupo-
Recursos Protocolo de prevencion del suicidio
-Guia para la prevencion de la conducta suicida.
Temporalizacion En cualquier momento en el que se detecte un caso.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE HIPERGLUCEMIA E HIPOGLUCEMIA

FASE

ACTUACION

HIPERGLUCEMIA MODERADA
(valores > 180 mg/dl y < 250 mg/dl)

Sintomas:
e Poliuria = micciones frecuentes.
Orinar mas de lo habitual.
e Polidipsia = Beber mas de lo
habitual.
e Polifagia = hambre.
e (Cansancio.

1. Hidratacion con agua.

2. Realizar ejercicio suave.

3. Controlar glucemia una hora después del
ultimo control.

4. Avisar a los padres si el nivel no
desciende.

HIPERGLUCEMIA GRAVE (valores >
250 mg/dl

Sintomas:
e Nauseas / vomitos.
e Dolor abdominal.
e Aumento de la cantidad de orina.
e Sensacion de sed por los liquidos que
se pierden.
Pérdida de apetito.
e Aliento caracteristico con olor a
manzana.

1. Avisar al 112 y asegurar que el nifio esté
acompafiado de un adulto.

2. Avisar a los padres.

3. Hidratacion con agua si la tolera.

4. Reposo (no realizar ejercicio fisico).

5. Administrar insulina segin informe
médico (por parte de los padres o 112).

HIPOGLUCEMIA LEVE / MODERADA
(nivel de glucosa <70 mg/dl, sin pérdida
de conciencia)

(El alumno puede resolver esta situacion,
siempre acompaiiado de un adulto) NO
EXISTE ALTERACION DE LA
CONCIENCIA)

Sintomas:
e Sensacion de hambre.
e Dolor de cabeza.
Debilidad/cansancio.
e Sudoracién fria y palidez.
e (Cambio de caracter. Irritabilidad.
e Temblores y dolor abdominal.

1. Realizar glucemia (segiin autonomia del
alumno).

2. Tomar hidratos de carbono de
absorcion rapida:

* 1 sobre de aztcar (10 g) = 1 racion.

* 100 cc de zumo de frutas o refresco no
light = 1 racion.

* Gel o pastillas de glucosa.

* 1 vaso de leche desnatada.

3. A los 15 minutos, repetir control de
glucemia:

a) Si> 80 mg/dl — tomar 1 racioén de
hidrato de carbono de absorcion lenta (3
galletas Maria, 1 pieza de fruta 0 20 g de
pan).

b) Si < 80 mg/dl — repetir racion rapida y
volver a medir.
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4. Informar a los padres del episodio al
finalizar la jornada.
HIPOGLUCEMIA GRAVE (Los 1. Aplicar GLUCAGON, POR ViA

sintomas inhiben la capacidad de reaccion INTRAMUSCULAR O
del nifio y requiere la ayuda de un adulto) SUBCUTANEA.

Sintomas:

e Dificultad para pensar o hablar.
Ausencia de la capacidad para

2. Colocar al nifio/ adolescente sobre su
lado izquierdo, para evitar que se ahogue
si vomita. La dosis de glucagon, debe

ingerir alimentos. set:
e Irritabilidad. - l~amp011a entera para mayores de 7
e Comportamientos extrafios. anos. . .
o, 3. Auvisar al 112 y realizar glucemia.
e Visioén borrosa. 4 Avi | dres del al
. . Avisar a los padres del alumno.

* Adormecimiento. 5. No dar alimentos s6lidos/ liquidos por

* Mareo. boca para evitar atragantamiento o

e Alteracion/pérdida de la conciencia. aspiracion.

» Convulsiones. 6. Cuando el joven recobre la conciencia
dar hidratos de carbono de absorcién
lenta por boca para mantener.

PROTOCOLO EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
AGENTES ACTUACION
IMPLICADOS
Profesorado - La evaluacion psicopedagogica se realizard en los siguientes
Tutores/as momentos:

Equipo directivo
Departamento de
orientacion
Familias

- Cambio de etapa.

- Cuando el alumno se incorpore de forma tardia al sistema
educativo.

- Cuando las medidas de inclusion educativa promovidas por la
administracion, a nivel de centro, y aula, no sean suficientes
siendo necesario adoptar alguna de las medidas
individualizadas y/o medidas extraordinarias de inclusion
educativa.

- Cuando el profesorado, familias o departamento de
orientacion, detecten barreras para el aprendizaje, se analizaran
las medidas de inclusion educativa utilizadas y su eficacia..

Orientadoras
Tutores

- Realizacion de la evaluacion psicopedagogica:

- El tutor/a y orientadora informar4 a los padres, madres o
tutores legales mediante audiencia previa y por escrito de
la necesidad de llevar a cabo dicha evaluacion.

- En el caso de que manifiesten su disconformidad deberan
reflejarlo por escrito de forma motivada.
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- Realizacion de la evaluacion psicopedagogica en la que
intervendran los profesionales que trabajan con el
alumno/a.

- La informacion y conclusiones de la evaluacion
psicopedagdgica se plasmaran de forma clara y completa,
en un Informe Psicopedagogico en Delphos. Sera firmado
por la orientadora.

El dictamen se realizara:

e Alinicio de la escolarizacion para el alumnado que
precise medidas extraordinarias de inclusion educativa.

e (Cuando el alumnado requiera medidas extraordinarias de
inclusion educativa

e Cuando este alumnado cambie de etapa, de centro o de
modalidad de escolarizacion.

e (Cuando se proponga su incorporacion a un Programa
Especifico de Formacion Profesional.

e Cuando deje de precisar medidas extraordinarias de
inclusion educativa.

Profesorado El profesorado y el resto de los profesionales que trabajan con
el alumnado, deben conocer el contenido del informe de
evaluacion psicopedagogico, garantizando su confidencialidad
y quedando sujeto al deber de sigilo.

Recursos Pruebas psicométricas
Entrevistas
Delphos
Temporalizacion En cualquier momento en el que se detecte la necesidad

PROTOCOLO ACTUACION ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL
SISTEMA EDUCATIVO CON DESCONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

AGENTES ACTUACION
IMPLICADOS
Orientadora - Evaluacion psicopedagogica. Uso de Matrices Progresivas

de Raven para valorar la capacidad cognitiva.

Profesoras de LCL ¢ ING [ -Evaluacion de la competencia lingiiistica del alumno/a.
- Subida de material para trabajar en el aula a la carpeta del
grupo del alumno en TEAMS.

Profesorado -Ensefiar la lengua castellana en todas las materias (excepto
en inglés y francés, que se impartirdn en estos idiomas) antes
de impartir la lengua de instruccion. Se considera que el
alumno tiene que alcanzar un nivel de B1 en castellano para
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poder seguir las clases.

- Seguimiento de la evolucion del aprendizaje del castellano
por parte de los profesores Angel y José Efrain
(Departamento de historia)

Profesoras de LCL ¢ ING [ Seguimiento de la evolucién del aprendizaje del castellano

PT por parte de los profesores Angel y José Efrain
AL (Departamento de historia)
Profesorado de refuerzo Sesiones individualizadas o en pequefio grupo para la

ensefanza del castellano.

PROTOCOLO DERIVACION SERVICIOS EXTERNOS

En los casos en los que existan documentos-anexos de derivacién prescriptivos, utilizarlos
para las posibles derivaciones:

Centro de atencién especializada a menores: CAEM derivacidon por la Unidad de Salud
Mental Infanto-juvenil o el equipo interdisciplinar de menores de la Delegacién Provincial
de Bienestar Social son los responsables de evaluar las necesidades del menor y proponerle
el CAEM al adolescente.

Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (EAEHD)[_]Derivacion (Orden
03/06/2026)

Servicios Sociales: Envio de hoja de derivacion a Servicios Sociales.

TDAH: Anexos (Resolucién 07/02/2017)

SAAE: Anexos (Orden 30/03/2007)

AMFORMAD (Tu Cuentas, Violencia Intrafamiliar, Revelas): Envio de hoja de derivacion a
toledo@amformad.es

Pediatria-UMU: Informe de derivacion a Pediatria para derivacion a USMLJ.

Psiquiatria Hospital Provincial (Elias) Programa para adolescentes con problema de consumo
o adiccion al movil, comportamentales, ...desde los 12 afios hasta los 16-20 afios. Derivacidn
llamando directamente al teléfono al 925269200; extensién-43458 o 43454.

FASES AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Deteccidén y analisis Tutores/as Identificar necesidades del
inicial Profesorado alumno/a.

Orientadora Recoger informacion inicial
Educadora social (académica, personal y familiar).
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Reunidn entre tutor/ay
Orientadora/Educadora Social para
valorar la situacion.

Comunicacion con la
familia

Orientadora
Educadora social

Informar a la familia sobre la
situacién detectada.

Explicar la posible necesidad de
derivaciéon externa.

Solicitar colaboracion y
consentimiento por escrito.

Recopilacion de
documentacion

Orientadora
Educadora social
Tutor/a

Familia

Elaborar un informe técnico que
detalle la situacion, las actuaciones
realizadas v justificacion de la
derivacion.

Solicitar informes médicos,
psicoldgicos u otros que fueran
necesarios.

Derivacion a servicios
externos

Orientadora
Educadora social
Familia

Servicios externos

Contactar con el servicio externo
correspondiente (Centro de salud,
USMIJ, Servicios Sociales, etc.).
Enviar informe técnico con
autorizacion firmada por la familia.
Asegurar la recepcion de la solicitud
por parte del servicio externo.

Seguimiento de la
intervencion

Orientadora
Educadora social
Tutor/a

Mantener comunicacion con el
servicio externo para conocer el
progreso.

Reuniones periddicas con la familia
para informar sobre la evolucion.
Registrar en el expediente del
alumnado los avances y
recomendaciones recibidas.

Evaluacion de los
resultados

Orientadora
Educadora social
Tutor/a

Familia

Servicios externos

Valorar el impacto de las
intervenciones externas en el
alumnado.

Reajustar las medidas educativas en
funcién de los resultados
obtenidos.
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Finalizar el proceso o mantener el
seguimiento, segln corresponda

En el caso en el que surjan situaciones excepcionales, adicionales a las citadas en los
protocolos anteriores, se aplicaran los protocolos establecidos por la administracién educativa.

PROTOCOLOS:

Protocolo de actuacion con la diabetes en un centro escolar.
Medidas informativas para actuar en un centro docente con el virus del VIH.
Informacidn a los trabajadores y trabajadoras de como actuar con la varicela.
Informacién a los trabajadores y trabajadoras de cémo actuar con las paperas —
parotiditis.
Guia para centros educativos de la Agencia Espanola de Proteccién de Datos.
Protocolo de absentismo escolar.
Pediculosis.
Protocolo de acogida al alumnado ucraniano.
Guia para la prevencion de la conducta suicida en CLM.
Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar.
Guia de actuacion contra el ciberacoso.
Manual de procedimiento y protocolos de actuacion ante situaciones de maltrato
infantil.
Protocolo para la asistencia sanitaria al alumnado de centros docentes no universitarios
con enfermedad cronica o que precise de atencion sanitaria especifica.
Protocolo en caso de acoso sexual y por razén de sexo.
Protocolo de actuacidon para alumnado con cancer.
Manual de procedimiento y protocolos de actuacidn ante situaciones de riesgo para los
menores en Castilla — La Mancha.
Protocolo de actuacidn dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.
Protocolo para la prevencion de la mutilacion genital femenina en CLM.
Protocolo de coordinacién TDAH.
Protocolo unificado de intervencidn con nifios y adolescentes de CLM:
o Actuacién ante un problema médico del menor ocurrido en el centro educativo.
o Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.
o Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las normas de
convivencia.
o Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.
o Actuacioén del centro educativo ante padres separados / divorciados.
Las pérdidas y el duelo en la adolescencia.
Manual de actuaciones para una escuela segura.
Protocolo de actuacion para alumnos con cancer

Quedan pendientes para el curso 2025-2026

45 |



https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-educativos-pub/documentacion-informacion-formacion-trabajadores-as-centros
https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-educativos-pub/documentacion-informacion-formacion-trabajadores-as-centros
https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-educativos-pub/documentacion-informacion-formacion-trabajadores-as-centros
https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-educativos-pub/documentacion-informacion-formacion-trabajadores-as-centros
https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-educativos-pub/documentacion-informacion-formacion-trabajadores-as-centros
https://www.educa.jccm.es/es/centros/organizacion-funcionamiento/guia-centros-educativos-agencia-espanola-proteccion-datos
https://www.educa.jccm.es/es/centros/organizacion-funcionamiento/absentismo-escolar
http://ceip-condesdefuensalida.centros.castillalamancha.es/content/campa%C3%B1-de-pediculosis
https://sanidad.castillalamancha.es/sites/sescam.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20201123/guia_preven_suic_ijv.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/Guia_Ciberacoso.pdf
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20MALTRATO%20INFANTIL.pdf
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20MALTRATO%20INFANTIL.pdf
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/asistencia-sanitaria-al-alumnado-de-centros-docentes-no-universitarios-con
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/asistencia-sanitaria-al-alumnado-de-centros-docentes-no-universitarios-con
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero/protocolos-igualdad-genero
https://www.educa.jccm.es/recursos/es/recursos-educativos/recursos-diversidad-alumnado/vivir-aprendiendo-protocolo-actuacion-alumnos-cancer
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20SITUACIONES%20DE%20RIESGO.pdf
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20SITUACIONES%20DE%20RIESGO.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero/protocolos-igualdad-genero
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/unidad-igualdad-genero/protocolos-igualdad-genero
https://www.educa.jccm.es/es/tdah/recursos-intervencion-tdah
http://ceip-sanjuanevangelista.centros.castillalamancha.es/sites/ceip-sanjuanevangelista.centros.castillalamancha.es/files/documentos/protocolo_unificado_de_intervencion.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/manual-actuaciones-escuela-segura
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Protocolo de actuacion desde el ambito escolar ante casos de violencia filio — parental.
Protocolo de actuacion desde el ambito escolar ante violencia en el noviazgo de
adolescentes y jovenes (asesoramiento)

Protocolo de actuacion desde el &mbito escolar ante menores que viven en contextos de
violencia de género (asesoramiento)

Protocolo de actuacion desde el ambito escolar ante sospecha de menores que puedan
ser victimas de violencia vicaria.

Protocolo en caso de duelo.

Protocolo de actuacion para alumnos con cancer
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