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INTRODUCCION

El Titulo Profesional Basico en Peluqueria y Estética queda identificado por los siguientes
elementos:
- Denominacion: Peluqueria y Estética.

- Nivel: Formacion Profesional Bésica.

- Duracion: 2.000 horas.

- Familia Profesional: Imagen Personal.

- Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL DURANTE EL CURSO
2024-2025

1°CFGB

PREPARACION DEL ENTORNO

M@ Carmen De la Gama Flores. Departamento de Imagen Personal
DEPILACION MECANICA Y DECOLORACION DEL VELLO SUPERFLUO
Ana Gomez de la Cruz. Departamento de Imagen Personal

LAVADO Y CAMBIOS DE FORMA DEL CABELLO

Maria José Rodriguez Castro. Departamento de Imagen Personal

CAMBIO DE COLOR DEL CABELLLO

Maria José Rodriguez Castro. Departamento de Imagen Personal

PROYECTO INTERMODULAR DE APRENDIZAJE COLABORATIVO
Maria José Rodriguez Castro. Departamento de Imagen Personal
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

Maria José Rodriguez Castro. Departamento de Imagen Personal
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2°CFGB

ATENCION AL CLIENTE

Maria José Rodriguez Castro. Departamento de Imagen Personal
FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO (FCT)

Ana Gomez de la Cruz. Departamento de Imagen Personal
CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES

Ana Gomez de la Cruz. Departamento de Imagen Personal
MAQUILLAJE

Ana Gomez de la Cruz. Departamento de Imagen Personal

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TIiTULO

El perfil profesional de este titulo marca una evolucion hacia las competencias relacionadas con el
desarrollo de procesos de peluqueria y estética que utilizan técnicas y productos cada vez menos
agresivos para la piel, el cabello y las ufias, potenciando la integridad capilar y cutanea. Los futuros
profesionales deberan tener conocimientos de habitos saludables de técnicas y cosméticos de
ultima generacion. Desde el punto de vista de las funciones, estas van evolucionando con las
nuevas necesidades de las empresas y las demandadas del mercado laboral en Castilla-La Mancha,
complementandose con competencias relacionadas con la calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

Relacién del Titulo Profesional Basico de Peluqueria y Estética con el entorno productivo

Este profesional ejerce generalmente su actividad por cuenta ajena en peluquerias y salones de
belleza, asi como en salas de peluqueria y/o estética, gimnasios o centros de belleza de hoteles,
residencias de personas mayores, hospitales y balnearios, supervisado por los técnicos
responsables. También puede realizar de forma autonoma servicios basicos de peluqueria,
manicura y pedicura, depilacion y maquillaje.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes: Auxiliar de peluqueria.
Ayudante de manicura y pedicura. Ayudante de maquillaje. Auxiliar de depilacion.

1.1. REFERENCIAS A LA NORMATIVA

Ley Organica 3//2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion

Atendiendo al Decreto 82/2014, de 01/08/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Formacion Profesional Baésica, correspondiente al Titulo Profesional Béasico en
Peluqueria y Estética, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2014/10285],
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https://www.todofp.es/dam/jcr:23b006ba-bd24-4bcl-8fce-13382ea5a27a/cImfpb-peluqueria-y-
estetica-pdf.pdf

y al Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero por el que se establece el titulo del ciclo formativo
de Formacion Profesional Baésica, correspondiente al Titulo Profesional Béasico en Peluqueria y
Estética, desarrollaremos esta programacion.
https://www.todofp.es/dam/jcr:8230673e-60b1-4e12-877b-978152dd48ec/fp-basica-peluqueria-y-
estetica-pdf.pdf

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
constituye y ordena un nuevo sistema Unico e integrado de Formacion Profesional que potencia la
cualificacion y recualificacion permanente de las personas a lo largo de todo su periodo vital y
laboral, y el ajuste entre la oferta formativa y la demanda de sector productivo.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Evaluacion:

Orden 152/2019, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
modifican diferentes dérdenes que regulan la evaluacion del alumnado que cursa ensefianzas
elementales y profesionales de Musica y Danza, ensefianzas de formacion profesional y ensefianzas
artisticas superiores en Musica para adecuar las fechas de las evaluaciones anuales al calendario de

evaluaciones.

1.2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

La competencia general de este titulo consiste en aplicar técnicas de limpieza, cambios de formay
color del cabello, asi como técnicas basicas de maquillaje, depilacion, manicura y pedicura,
atendiendo al cliente y preparando los equipos, materiales y areas de trabajo con responsabilidad e
iniciativa personal, operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencion de
riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y
escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua
extranjera.

1.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Recepcionar productos de estética y peluqueria, almacenandolos en condiciones de seguridad.
b) Preparar los equipos, ttiles y zona de trabajo dejandolos en condiciones de uso e higiene.
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c)Acomodar y proteger al cliente en funcion de la técnica a realizar garantizando las condiciones
de higiene y seguridad.

d) Aplicar las técnicas basicas de embellecimiento de unas de manos y pies, para mejorar su
aspecto.

e) Aplicar las técnicas de depilacion del vello, asesorando al cliente sobre los cuidados anteriores y
posteriores.

c)Decolorar el vello, controlando el tiempo de exposicion de los productos.

g) Realizar maquillaje social y de fantasia facial, adaptandolos a las necesidades del cliente.
h) Lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo en funcion del servicio a prestar.

1) Iniciar el peinado para cambios de forma temporales en el cabello.

J) Efectuar cambios de forma permanente en el cabello, realizando el montaje y aplicando los
cosméticos necesarios.

k) Cambiar el color del cabello, aplicando los cosméticos y controlando el tiempo de exposicion
establecido.

I) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias
aplicadas y sociales.

m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo
personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

n) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

fi) Obtener y comunicar informacion destinada al auto-aprendizaje y a su uso en distintos contextos
de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

0) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y
las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de
enriquecimiento personal y social.

p) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y
por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos lingiiisticos
orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

g) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando
recursos lingiiisticos basicos en lengua extranjera.

r) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenomenos caracteristicos de las
sociedades contemporaneas a partir de informacion historica y geografica a su disposicion.

s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de
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un equipo.
u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

v) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de
las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

X) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
economica, social y cultural.

14 RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCI DEL
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN
EL TITULO

Cualificaciones profesionales completas:

a) Servicios auxiliares de peluqueria IMP022_1 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero),
gue comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0058_1: Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo.
UC0059_1: Realizar montajes para los cambios de forma temporales y permanentes e inicio del
peinado.

UC0060_1: Aplicar técnicas de color y decoloracion del cabello.

b) Servicios auxiliares de estética IMP118 1 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0343_1: Preparar los equipos y realizar operaciones de atencion y acomodacion del cliente en
condiciones de calidad, seguridad e higiene.

UC0344_1: Aplicar cuidados estéticos basicos en udas.

UC0345_1: Eliminar por procedimientos mecanicos y decolorar el vello.

UC0346_1: Realizar maquillajes de dia.

1.5. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

a) Reconocer productos y materiales de estética y peluqueria, asi como los métodos para su

limpieza y desinfeccion, relacionandolos con la actividad correspondiente para preparar los

equipos y utiles.

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionandolos con el tipo de servicio
7
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para acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene.

c) Seleccionar operaciones necesarias sobre ufias de manos y pies vinculandolas al efecto
perseguido para aplicar técnicas basicas de embellecimiento.

d) Analizar los tipos de depilacion valorando los efectos sobre el vello y la piel para aplicar
técnicas de depilacion.

e) Elegir productos adecuados a cada piel valorando los tiempos de exposicion para decolorar el
vello.

f) Reconocer las técnicas y procedimientos basicos de maquillaje relacionandolos con el efecto
buscado y las caracteristicas del cliente para realizar maquillaje social y de fantasia.

g) Reconocer las técnicas de lavado y acondicionado de cabello relacionandolos con cada tipo de
servicio para lavarlo y acondicionarlo.

h) Seleccionar técnicas de peinado justificandolos en funcion del estilo perseguido para iniciar el
peinado.

i) Reconocer los tipos de cambios permanentes en el cabello eligiendo equipamiento y materiales
propios de cada uno para efectuarlos.

J) Identificar técnicas de decoloracion, coloracion y tinte relacionandolas con los diferentes
materiales y tiempos de aplicacion para cambiar el color del cabello.

k) Comprender los fendémenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y
gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos
en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el
desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno en el que se
encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

i) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion en el
entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural,
el patrimonio historico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingiisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad
laboral.

q) Desarrollar habilidades lingiiisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral
y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.
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r) Reconocer causas y rasgos propios de fenomenos y acontecimientos contemporaneos, evolucion
historica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y
como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las
demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

2. CARACTERISTICAS GENERALES DE ALUMNADO Y CENTRO

CARACTERISTICAS DEL GRUPO
Los/las alumnos/as comenzaran el curso con diferentes perfiles y adquiriran las competencias y
conocimientos necesarios para la realizacion de los contenidos.
El grupo tiene la particularidad de que no han conseguido terminar la ESO y quieren conseguirla por
medio de este ciclo formativo. Son compafieros de distintas poblaciones adyacentes. El nivel
adquisitivo es medio.

GRUPO DE PRIMERO: Matriculados 19 alumnos/as, de ellos uno es repetidor de todos los
maodulos.

Grupo muy diverso, procedente de distintas localidades aledaiias al centro, 4 de ellos son alumnos
de la ESO de nuestro centro, 1 alumna ACNEE que requiere adaptaciones metodoldgicas, todo
recogido en los documentos que nos pasa el departamento de orientacion y en el cuaderno del tutor.
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Contamos con un alumno de incorporacion tardia al sistema educativo ACNEAE vy se le aplica
especial atencion y adaptaciones metodoldgicas recogidas en los documentos anteriores.

GRUPO DE SEGUNDO: Matriculados 13 alumnos de los cuales 11 cursaran todos los médulos, 2
alumnas tienen 1 modulo pendiente de 1° curso, 2 cursaran el modulo de FCT en periodo
extraordinario, de los cuales 1 alumno ACNEE que requiere adaptaciones metodoldgicas, todo
recogido en los documentos que nos pasa el departamento de orientacion y en el cuaderno del tutor.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

El Centro imparte ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de FP Basica Peluqueria y Estética, CFGB
INFORMATICA Y COMUNICACIONES. CICLO GRADO MEDIO DE MICROSISTEMAS
INFORMATICOS Y REDES, CFGB ESPECIFICA GRABACION DE DATOS.

El entorno del centro tiene las siguientes caracteristicas:
e Disponibilidad de buenas infraestructuras de comunicacion y transportes.
e Empresas interesadas en incorporar a alumnos/as en sus actividades empresariales.
e Amplia oferta educativa del centro, comprendiendo distintas etapas educativas.
e Buena infraestructura tecnoldgica con acceso a las nuevas tecnologias de la informacion.

3.PROPUESTAS DE MEJORA EN LA MEMORIA ANUAL

- Destaca en la memoria anual del curso dificultades de comprension, desarrollo y destreza manual,
falta de interés aunque algunos alumnos mejoraron su rendimiento en el Gltimo tramo del curso.

En la evaluacion inicial de 1° destaca como un grupo con poco habito de trabajo, el nivel de la
mayoria de la clase es un nivel acorde para las ensefianzas cursadas destacando el poco interésy
nivel en el modulo de lengua extranjera(inglés). Grupo poco participativo en clase.

En la evaluacion inicial de 2° curso destaca la falta de disciplina y constancia frente al trabajo,
grupo muy laxo con las normas de conducta y poco concienciado con el esfuerzo.

El afio 2023- 2024 se propuso:
- Activar aps en centros de dia y colegios
- Mejoras en el aula taller de peluqueria.

- Disposicion de armarios de almacenamiento en el taller de pelugueria.

10
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- Mencion de falta de interes y motivacion por parte de los alumnos y alumnas: Este afio se
proponen diferentes actividades extraescolares que fomenten el interés por el sector de la imagen
personal.

- Se ha de potenciar el aprendizaje en servicios, con acuerdos con entidades del sector servicios

para que el alumnado desarrolle sus destrezas en apoyo a la comunidad en el mismo municipio y se
sensibilice con otras generaciones.

4.METODOL OGIA DE LAS ENSENANZAS. CUESTIONES GENERALES

Segun el articulo 10 referido a la organizacion y metodologia de estas ensefianzas “del Decreto
55/2014, de 10/07/2014, por el que se regula la Formacion Profesional Basica del sistema
educativo en Castilla la Mancha [2014/9017]

1. El objetivo de estas ensefianzas es proporcionar al alumnado las competencias profesionales
propias del titulo, facilitando su insercion laboral en una actividad profesional de manera
cualificada, ademas de proporcionar y reforzar las competencias que permitan el desarrollo
personal y social del alumnado

2. La organizacion de estas ensefianzas sera de caracter modular y flexible.

3. Aunque el perfil profesional del ciclo formativo comprenda unidades de competencia de
cualificaciones profesionales distintas, no se puede perder el caracter unitario del ciclo que
permitira, solo en su globalidad, alcanzar los objetivos del mismo

4. La planificacion de la actividad docente debe buscar un enfoque globalizador en torno a un
logro, que permita abordar los conocimientos de los modulos profesionales de los bloques
comunes, asi como las competencias personales y sociales que se deben adquirir, poniéndolas en
relacion con las competencias profesionales del perfil profesional del titulo que se curse.

5. Dada la posible diversidad de partida de los alumnos que formen parten del grupo, se debera
hacer una evaluacion inicial que permita que en ese enfoque global de la planificacion de las
actividades de ensenanza-aprendizaje, puedan plantearse ritmos distintos y la progresion del
alumno en la consecucion de los resultados de aprendizaje mediante, ademas, una coordinacion del
trabajo de todos los profesores que permita el enfoque globalizador en torno al perfil profesional.

6. Se favorecera la autonomia y el trabajo en grupo. El profesorado debera ajustar las actividades
de manera que éstas sean motivadoras para los alumnos, sean realizables por ellos y que creen una
situacion de logro de los resultados previstos.

7. El nimero de profesores que impartan los modulos profesionales de un ciclo formativo de
Formacion Profesional Basica, en un mismo grupo, sera el menor posible, para garantizar los
aprendizajes de los alumnos y la consecucion del conjunto de resultados de aprendizaje contenidos
en el titulo de que se trate.
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5. ATENCION A LA DIVERSIDAD CUESTIONES GENERALES

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su accesibilidad
a las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas.
En todo caso, en el proceso de evaluacion se comprobara que el alumnado ha conseguido los
resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que forman parte del ciclo
formativo de Formacion Profesional Basica.

La Formacion Profesional Basica se organiza de acuerdo con el principio de atencion a la
diversidad de los alumnos y las alumnas y su caracter de oferta obligatoria. Las medidas de
atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas de
los alumnos y las alumnas y a la consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a las
competencias profesionales del titulo, y respondera al derecho a una educacion inclusiva que les
permita alcanzar dichos objetivos y la titulacion correspondiente, segtn lo establecido en la
normativa vigente en materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Las Administraciones educativas promoveran medidas metodologicas de atencion a la diversidad
que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas de los alumnos y las alumnas, con especial atencion en lo relativo a
la adquisicion de las competencias lingiiisticas contenidas en los médulos profesionales de
Comunicacion y Sociedad | y 1l para los alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su
expresion oral, sin que las medidas adoptadas supongan una minoracion de la evaluacion de sus
aprendizajes.

6. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO CUESTIONES GENERALES

* Adaptaciones especificadas dentro de cada modulo
4.1 EVALUACION DEL ALUMNADO. CONSIDERACIONES GENERALES

De conformidad con el articulo 23.1 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, la evaluacion del
alumnado de los ciclos de Formacion Profesional Basica tendra caracter continuo, formativo e
integrador, permitira orientar sus aprendizajes y las programaciones educativas y se realizara por
modulos profesionales.

El caracter continuo de la evaluacion implica que estara integrada en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado para detectar las dificultades cuando se produzcan, averiguar sus causas
y adoptar las medidas necesarias para solventarlas. El caracter formativo requiere que proporcione
informacion constante para mejorar los procesos y resultados de la intervencion educativa. La
evaluacion tendra un caracter integrador desde todos y cada uno de los modulos profesionales.
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La evaluacion de la Formacion Profesional Basica tiene como finalidad valorar el aprendizaje del
alumnado dirigido a la adquisicion de la competencia general del ciclo formativo, sus
competencias profesionales, personales y sociales.

Para ello se tendran en cuenta los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion especificados
en los Reales Decretos que establecen los titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas y los
Decretos por los que se establecen los curriculos de cada ciclo formativo en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha. Se tendran en cuenta, ademas, sus posibilidades de insercion en
el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea evaluado conforme a
criterios objetivos, la Direccion de los centros debera establecer el procedimiento para informar al
alumnado, al comienzo del curso académico, sobre los instrumentos, procedimientos y criterios de
calificacion que se aplicaran para la evaluacion de los resultados de aprendizaje. En la elaboracion
de este apartado se han seguido las indicaciones del servicio de inspeccion presentadas en la
reunion de directores de zona que tuvo lugar el 14 de marzo de 2013 y de las cuales se informé en
reunion de la Comision de Coordinacion Pedagogica del dia 18 de marzo de 2013. La evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado que cursa estudios de Formacion Profesional Basica sera
continua y diferenciada segun los distintos moédulos profesionales del curriculo.

CALIFICACIONES

La calificacion de los modulos profesionales de formacion en el centro educativo se expresara en
valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacion positiva las
puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes. El modulo profesional de FCT se
calificara como “Apto” o “No apto”. Los modulos profesionales convalidados por otras ensefianzas
0 por tener acreditadas unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, segun lo establecido en el articulo 14 de la presente Orden, se calificaran como
“Convalidado”. Esta calificacion es considerada como un 5 a efectos de calculo de la nota media.
Los modulos profesionales que hayan sido objeto de correspondencia con la practica laboral se
reflejaran con la expresion “Exento”.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y EVALUACION

En las programaciones didacticas se prestara especial atencion a los criterios de planificacion del
proceso de evaluacion y en particular a:

a) Los procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacion de los
instrumentos de evaluacion a los criterios de evaluacion.

b) Los criterios de calificacion.

¢) La planificacion de las actividades de recuperacion de los modulos profesionales no superados,
tanto para el alumnado que vaya a acceder a la segunda convocatoria de cada curso, como para
aquellos alumnos que hayan promocionado a segundo curso con moédulos no superados.

d) Se coevaluara entre los alumnos los trabajos grupales (plantilla en el anexo)
13
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e) Evaluacion y autoevaluacion de practica docente mediante plantillas ( anexos) trimestral por
modulo

f) Autoevaluacion de rendimiento para el alumnado (anexo) trimestal por médulo.
EVALUACION CONTINUA (PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA)

La evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas para
los distintos modulos profesionales del ciclo formativo. Cuando un alumno presente faltas de
asistencia que superen el 30% de las horas de duracion de un médulo profesional, podra perder el
derecho a la evaluacion continua en dicho modulo.

Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran derecho a la
realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba, que a su vez puede constar de varios ejercicios
de diversa indole, tendra como objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada modulo y en base a ella se realizara la calificacion del alumno
en la primera sesion de evaluacion ordinaria.

El profesor tutor con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicara, segin modelo
establecido en el Anexo I, de la orden de 19/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Ciencia 'y
Cultura por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de
formacion profesional basica del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de Castilla la
Mancha, la pérdida del derecho a la evaluacion continua y sus consecuencias al alumnado objeto
de tal medida y, en el caso de minoria de edad, a sus representantes legales, en el momento en que
se produzca.

CONVOCATORIAS

Los alumnos matriculados en un ciclo formativo de Formacion Profesional Basica dispondran de
un maximo de cuatro cursos académicos para poder titular. Podran repetir el mismo curso una sola
vez, aunque de forma excepcional podra autorizarse una segunda repeticion de uno de los dos
cursos del ciclo formativo. La matricula de un curso implica el derecho a la evaluacion de modulos
en dos convocatorias.

En el primer curso, la primera a primeros de junio y la segunda a finales de junio y en segundo
curso la primera previa al periodo de realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo y la segunda después del periodo de realizacion. EI modulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo (en adelante FCT) podra ser objeto de evaluacion unicamente en dos
convocatorias. A fin de no agotar las dos convocatorias previstas para la evaluacion del modulo de
FCT, el alumno podra renunciar a la evaluacion y calificacion del mismo, siempre que concurra
alguna de las siguientes condiciones, que deberan acreditarse documentalmente:

- Enfermedad prolongada o accidente del alumno.
- Incorporacion a un puesto de trabajo en horario incompatible.
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- Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal dedicacion al estudio.

- Otras circunstancias extraordinarias apreciadas por el director del centro donde curse la
Formacion Profesional Basica.

La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro, segun el modelo establecido
en el Anexo Il, de la orden de 19/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura por la
que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de formacion
profesional basica del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha, junto
con la documentacion acreditativa, con antelacion a la evaluacion ordinaria. La direccion del
centro resolvera, en el plazo maximo de diez dias y lo comunicara al interesado.

SESIONES DE EVALUACION

Se entiende por sesiones de evaluacion, aquellas reuniones celebradas con el objeto de contrastar
las informaciones proporcionadas por el profesorado, y valorar el progreso del alumnado en la
consecucion de los objetivos generales del ciclo, y de los resultados de aprendizaje previstos para
cada uno de los médulos. El proceso de evaluacion se organizara en tres tipos de sesiones de
evaluacion: iniciales, parciales, ordinarias.

SESIONES DE EVALUACION EN PRIMER CURSO DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA:

a) Sesién de evaluacién inicial:

Dada la posible diversidad que presenten los alumnos que formen parte del grupo, al comienzo de
las actividades del ciclo de Formacion Profesional Basica, se debera proceder a una evaluacion
inicial del alumnado. Cada profesor recogera informacion sobre la situacion de partida del alumno,
sus caracteristicas y necesidades, para adoptar las decisiones y medidas que se consideren
adecuadas. En esta sesion, uno de los profesores encargados de la tutoria proporcionara al equipo
docente la informacion que se tenga del alumno tomada del consejo orientador que se realizo en el
curso anterior y que acompaiia al expediente del alumno, al objeto de orientar el proceso de
ensenanza aprendizaje. Esta evaluacion inicial en ningun caso, conllevara calificacion para el
alumno.

b) Sesiones de evaluacion parciales:

Se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion parciales, que no coincidiran en el tiempo con la
inicial ni con la ordinaria, con el objetivo de estudiar el proceso de aprendizaje del alumnado y el
analisis de su progreso académico. Se cumplimentara acta de evaluacion de cada una de ellas,
donde se haran constar las calificaciones de cada alumno en cada modulo. Una vez finalizada la
sesion de evaluacion parcial, el tutor informara al alumnado de su rendimiento, y en caso de
minoria de edad, a sus padres o representantes legales.

c) Sesiones de evaluacion ordinarias.
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En el curso se realizaran dos sesiones de evaluacion ordinarias, que se corresponden con las dos
convocatorias establecidas. En la primera sesion de evaluacion ordinaria, celebrada a principios de
junio, se procedera a la evaluacion Y calificacion final de los modulos profesionales cursados en el
centro educativo durante este primer curso. En esta sesion se pondra de manifiesto:

- Alumnos que promocionan a segundo curso con todos los modulos superados. - Alumnos con
modulos no superados que acceden a la segunda convocatoria.

En la segunda sesion de evaluacion ordinaria, celebrada a finales de junio, se realizara la
evaluacion y calificacion de modulos profesionales no superados en la primera convocatoria. En
esta sesion se pondra de manifiesto:

- Alumnos que promocionan a segundo curso con todos los médulos superados.

- Alumnos que promocionan a segundo curso con médulos pendientes.

- Alumnos que repiten curso por primera vez.

- Alumnos que repiten curso por segunda vez. En este caso, el equipo docente valorara
individualmente para cada alumno el grado de aprovechamiento que pueda realizar de una segunda
repeticion y sus posibilidades de obtener el titulo. EI profesor tutor elaborara un informe, segan el
modelo establecido en el Anexo V, en el que pondra de manifiesto las razones excepcionales
expuestas por el equipo docente, en relacion a la decision adoptada.

- Alumnos que han agotado el niimero de repeticiones posibles y no pueden continuar estudiando
el ciclo formativo.

SESIONES DE EVALUACION EN SEGUNDO CURSO DE FORMACION
PROFESIONAL GRADO BASICO:

a) Sesion de evaluacion inicial

Al comienzo de las actividades del curso se realizara una evaluacion inicial en la que los profesores
recogeraninformacion sobre la situacion de partida del alumnado, sus caracteristicas y necesidades

Yy, en su caso, adoptara las decisiones y medidas que se consideren adecuadas a la situacion de cada
alumno. Los acuerdos que adopte el equipo educativo en esta sesion de evaluacion se recogeran en

un acta y en ningun caso conllevara calificacion para el alumno.

b) Sesiones de evaluacion parciales.

Se celebraran dos sesiones de evaluacion parciales, siendo su objetivo la evaluacion del
aprendizaje del alumnado.

Se cumplimentara acta de evaluacion en cada una de ellas, donde se haran constar las
calificaciones de cada alumno en cada modulo. De los resultados de esta evaluacion se informara al
alumnado, padres, madres o tutores legales.

¢) Primera sesiéon de evaluacion ordinaria.
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Tendra lugar antes del periodo de realizacion del modulo profesional de FCT. Se procedera a la
evaluacion y calificacion de los médulos profesionales cursados en el centro educativo durante el
segundo curso y los modulos profesionales pendientes de primer curso. En esta sesion de
evaluacion, se pondra de manifiesto:

- Alumnos que acceden al modulo profesional de FCT.

- Alumnos que acceden al modulo profesional de FCT con médulos no superados. A estos alumnos
se les informara de las actividades programadas para la recuperacion de dichos modulos
pendientes.

- Alumnos que no acceden al médulo profesional de FCT y permanecen en el centro cumpliendo el
horario establecido, realizando actividades de recuperacion y refuerzo de los modulos pendientes
de superar.

- Alumnos que titulan por estar exentos de la realizacion del modulo profesional de FCT y tuvieran
los demas modulos del ciclo superados.

d) Segunda sesion de evaluacion ordinaria.

Se realizara en el mes de junio, una vez finalizado el modulo profesional de FCT, evaluando y
calificando dicho moédulo y los modulos no superados de primero o segundo curso. En esta sesion
de evaluacion, se pondra de manifiesto

- Alumnos que titulan en FP Basica.

- Alumnos que acceden a la FCT en el curso siguiente.

- Alumnos que acceden a la FCT en el curso siguiente con modulos pendientes.

- Alumnos que han de repetir curso.

- Alumnos que excepcionalmente repiten por segunda vez. En este caso, el equipo docente valorara
individualmente para cada alumno el grado de aprovechamiento que pueda realizar de una segunda

repeticion y sus posibilidades de obtener el titulo.
El profesor tutor elaborara un informe segtan el modelo establecido en el Anexo V.

CONVOCATORIAS PARA EL CURSO 2024-2025

Presentamos, a continuacion, el calendario aproximado de las sesiones de evaluacion (podra sufrir
modificaciones debidas a la organizacion curricular y temporal de cada modulo).

CURSO0 2024/2025

Ciclo de Formacién Profesional Basica en Peluqueria y Estética.

Fechas de finalizacion de las convocatorias
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Inicial 12 parcial | 22 Parcial | 12 22 Ordinaria
Ordinaria

9 de | 2,3y4 Dic | 28 de | 28 de | 23 de Junio 2025

octubre de 2024 marzo mayo 2025

2024 2025

Inicial 12 parcial 12Ordinaria | 22 Ordinaria

9 de octubre |23 y 4 de| 2526,27 de|23 de junio

2024 Diciembre  de | Marzo 2025 2025

2024

PROMOCION A SEGUNDO CURSO

1. Podran promocionar a segundo curso los siguientes alumnos:
a) Quienes tengan todos los médulos profesionales de primer curso superados.
b) Alumnos que tengan modulos no superados y se encuentren dentro de alguno de los
casos siguientes, o0 en ambos casos.
- A decision del equipo docente, los alumnos que al finalizar el primer curso tengan
pendientes uno de los dos moédulos asociados a bloques comunes que garantizan la
adquisicion de las competencias de aprendizaje permanente:
Comunicacion y Sociedad | 6 Ciencias Aplicadas I. En este caso, el equipo docente
valorara individualmente para cada alumno las posibilidades de recuperacion de los
modulos no superados.
- Quienes tengan pendientes modulos profesionales asociados a unidades de competencia
que no superen el 20% del horario semanal, es decir, 6 horas a la semana.
2. Los alumnos con modulos no superados que impidan su promocion a segundo curso,
repetiran todas las actividades programadas para esos modulos y deberan matricularse
como alumnos repetidores.

2.

ACCESO AL MODULO DE FCT

v'El alumno cursara el modulo de Formacion en Centros de Trabajo, cuando haya superado todos
los médulos restantes correspondientes a esa titulacion.

v" Con caracter excepcional, a decision del equipo docente del ciclo, podran acceder al modulo de
FCT los alumnos que tengan pendientes de superar modulos no asociados a unidades de
competencia de primero o segundo curso, cuya carga horaria anual establecida en el curriculo, en
conjunto, no supere 215 horas.

v'En este caso, el equipo docente valorara individualmente para cada alumno el grado de
adquisicion de la competencia general del titulo, de los objetivos generales del ciclo formativo, las
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posibilidades de recuperacion de los moédulos no superados y el aprovechamiento que pueda hacer
del modulo de FCT.

v'El profesor tutor elaborara un informe segan el modelo establecido en el Anexo VI en el que
pondra de manifiesto las razones excepcionales expuestas por el equipo docente, en relacion a la
decision adoptada.

EVALUACION DE MODULOS PENDIENTES

1. Se considerara alumnado con médulos pendientes aquel que presente las siguientes
circunstancias:

a) Alumnado que haya promocionado a segundo curso con modulos no superados de primer curso.
b) Alumnado que ya ha superado el médulo de Formacion en Centros de Trabajo y no obstante,
sigue teniendo modulos no superados.

¢) Alumnado que ha accedido al modulo profesional de FCT, en la 22 evaluacion ordinaria de
segundo curso.

d) Alumnado que debe repetir el moédulo profesional de FCT por haber resultado “no apto” en su
evaluacion, tengan o no otros modulos pendientes.

2. Los alumnos que se encuentren en las situaciones b), c) y d) deberan formalizar una nueva
matricula, considerandoseésta una repeticion de segundo curso.

3. Para los alumnos que han obtenido el acceso al modulo de FCT en la segunda evaluacion
ordinaria de 2° curso, el periodo de realizacion se programara durante el primer trimestre del
siguiente curso y en caso de calificarse “no apto”, la Direccion del centro establecera un segundo
periodo de realizacion.

4. El alumnado con modulos pendientes debera ser informado de las actividades programadas para
su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporal y fecha en la que sera evaluado.

5. La evaluacion del alumnado con médulos pendientes se realizara conforme al siguiente proceso:
a) Alumnado de segundo con modulos pendientes de primero. Estos modulos seran evaluados y
calificados en las sesiones de evaluacion ordinarias de segundo curso, junto con los demas
maodulos que estén cursando.

b) Alumnado que se encuentre en las situaciones b), ¢) y d) del apartado 1 de este articulo. Se
celebrara una sesion de evaluacion ordinaria al finalizar el periodo de realizacion de FCT. En dicha
sesion de evaluacion se pondra de manifiesto:

- Alumnos que titulan.

- Alumnos que continaan con modulos pendientes. Estos alumnos seran evaluados en una segunda
sesion ordinaria que el centro programara haciéndola coincidir en el tiempo con la primera
ordinaria de segundo curso.

- Alumnos que han agotado las dos convocatorias del médulo de FCT y no pueden titular.

Recuperacion de modulos pendientes se les entregara un plan de trabajo (realizacion de ejercicios
y videos) se fijara una fecha para el examen que constara de una fase tedrica (preguntas sacadas de
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los ejercicios entregados) o un trabajo tedrico y una préctica (se le pedira uno o varios de los
trabajos realizados en los videos)

7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA INFORMAR A LAS FAMILIAS DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE.

*Boletin de notas trimestral.

Plataforma Delphos. EDUCAMOS CLM.

=Atencion telefonica en la hora de atencion a las familias. Los padres solicitaran entrevistas previa
cita a través de la plataforma Delphos.

8.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

- Se organizara una excursion a Ifema look (20 de octubre ) donde el alumnado podra ver grandes
empresas del sector, y demostraciones de profesionales del mundo de la imagen personal.

- Acercaremos a las aulas demostraciones de profesionales del sector ya sean presenciales o
mediante sesiones online (pinceleria, depilacion con hilo, estilismo masculino).

- Visita guiada a los laboraratorios Valquer.

- Visita formativa- préactica al spa de Carranque.

- Trabajaremos caracterizaciones para obras de teatro propuestas en el centro.

- Colaboraciones y sesiones de belleza a los residentes del centro de ancianos Virgen del Consuelo
de Yuncos.

-Pintacaras en los colegios locales para carnaval.

- Realizaremos exposiciones con los trabajos de los alumnos en las vitrinas del centro.

- Decoraciones y complementos (peinados y maquillaje) para dias con festividades concretas.

- Actividades que en el curso 2024-2025, se propongan a los departamentos didacticos, desde
distintos Proyectos o Programas de Centro IES LA CANUELA.

- Visita al centro cultural o a teatro de Torrejon o Parta para disfrutar de la representacion teatral de
la compafiia: los Marberianos del IES. Narcis Monturiol de Parla.

- Visita a los laboratorios Sensiface de Illescas.
- Viaje fin de curso

9. PROGRAMACIONES DE LOS MODUL OS PROFESIONALES DE PRIMER
CURSO ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA.
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9.1. PREPARACION DEL ENTORNO PROFESIONAL

1.- INTRODUCCION

CODIGO: 3060

DURACION: 100 HORAS/3 HORAS SEMANALES
PROFESORA: M2 Carmen de la Gama Flores.
OBJETIVOS DE MODULO: AB,V,W,X)Y,Z

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE

EVALUACION (PONDERADOS)

personal a la
imagen de la
empresa.

R.A CRITERIO DE | VALO | INST
EVALUACION |R RU
CONTENIDOS EVAL
u
1.Muestraunaimagenpersonalyprofesionaladecuadaenelentornodetrab | 3) Se ha | 10% PE
ajorelacionandolaconlahigienecorporal y la estética personal. relacionado la T
imagen
personal que
1. Imagen personal en el entorno de trabajo: precisa un
- Higiene corporal y oral. profesional
- Aspecto del cabello, manos y ufias que debe presentar un con el aspecto
profesional. de su cabello y
- Vestuario. Manos.
- Recomendaciones ergondémicas.
- Medidas de proteccion del profesional. o
- Deontologia profesional: derechos y deberes. :?:l):r?tificado heal 10% -|:E
vestuario Y
calzado mas
adecuado para
el ejercicio de
la profesidn.
C)Se ha|10% | PE
adaptado la T
imagen
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d)Se han | 20% PE
identificado las oD
posturas mas
idéneas para
prevenir
problemas
fisicos, trabajar
en condiciones
de seguridad y
prevenir
riesgos
laborales
E) Se han|20% PE
descrito las oD
medidas de
proteccion que
debe emplear
el profesional,
relacionandola
s con la técnica
que
se va realizar
f) Se han | 15% T
descrito las oD
cualidades vy
aptitudes que
debe presentar
un buen
profesional.
g) Se han | 15% PE
identificado las
normas de
deontologia
profesional
2. Prepara las instalaciones, aplicando las técnicas de | a) Se han | 10% T
higienizacion. descrito los PE

2. Preparacion de instalaciones:

conceptos de
limpieza,

22
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-Microorganismos: concepto y tipos.

- Infeccion e infestacidn.

- Conceptos de higiene, desinfeccidn, desinsectacién, asepsia
y esterilizacion.

- Métodos de higiene, desinfeccién y esterilizacion: fisicos y
guimicos.

- Ejecucion practica de las técnicas de limpieza, desinfeccién y
esterilizacion.

- Recogida selectiva de materiales de desecho.

- Especificaciones de seguridad y medioambientales
requeridas

desinfeccion vy
esterilizacién

b) Se han |10 PE
identificado los
contaminantes

fisicos,

quimicos y

biolégicos mas

frecuentes en

los salones de

peluqueria vy

estética

c) Se han | 10% PE
identificado los oD
productos,

aparatos y

métodos  de

higiene,

desinfeccion vy
esterilizaciéon

gue se pueden

aplicar en

peluqueria vy

estética

d) Se han | 10% PE
seleccionado PP
los métodos de oD

limpieza,
desinfeccién y
esterilizacion
mas
adecuados en
funcién del
tipo de
contaminante
y de los
materiales
empleados en
los  equipos,
utiles,
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aparatos,
mobiliario e
instalaciones

e) Se ha|10%
realizado la
limpieza y
desinfeccion
de superficies y
mobiliario,
asegurando su
higiene

f) Se han | 10%
determinado
los métodos
para aislar de
posibles
contaminantes
a los equipos
ya
desinfectados

g) Se ha|10%
valorado la
importancia

gue tiene la
aplicacion de
las medidas
higiénico-

sanitarias para
garantizar la
seguridad de
los clientes vy
del profesional

h) Se ha|10%
realizado la
recogida
selectiva de los
productos de
desecho
generados
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i) Se ha|10% PE
justificado las
ventajas de
utilizar
material de un
solo uso en
determinados
procesos con
relaciéon a la
higiene
j) Se han | 10% PP
aplicado las oD
especificacion
es de
seguridad y
medioambient
ales
requeridas.
3. Recepcionar material de peluqueria y estética, | a) Se han | 10% PP
identificando sus caracteristicas y aplicaciones. identificado los oD
tipos de
materiales vy
3.Recepcion de materiales y productos: productos de
- Tipos de materiales y productos. peluqueria vy
- Organizacién de utiles y equipos. estética, asi
- Condiciones de almacenamiento de los productos | como sus
cosméticos. aplicaciones.
- Técnicas de almacenamiento y control de existencia de los
productos. b)Se han | 10% PE
- Especificaciones de seguridad y medioambientales | explicado las
requeridas condiciones
basicas de
manipulacién
de productos.
c) Se han|10% PE
descrito las

técnicas de
conservacion
de los utiles y
productos de
peluqueria vy
estética.
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d)Se ha | 10% PP
organizado el oD
almacén en

condiciones de

seguridad,

facilitando el

acceso a los

productos

e)Se ha | 10% oD
mantenido el

almacén en

condiciones de

orden y

limpieza.

f)Se ha | 5% PP
controlado |a

caducidad de

las existencias

g)Se han | 5% T
detectado las
alteraciones y

defectos mas

frecuentes que

pueden

presentar.

h)Se han | 10% PP
relacionado las oD
mercancias

recibidas con

el contenido

del albarén.

i)Se han | 10% | PP
clasificado las oD
mercancias

siguiendo las

condiciones

adecuadas de
conservacion y
seguridad
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j)Se han | 10% PP
controlado las PE
existencias,
asegurando un
stock 6ptimo.
k)Se han | 10% PP
aplicado las PE
especificacion
es de
seguridad y
medioambient
ales requeridas
a) Se han | 10% T
analizado las PE
4. Acomoda y protege al cliente en funcion de las | normas de
caracteristicas del servicio previsto, aplicando las técnicas y | comportamien
las normas de comportamiento apropiadas en condiciones | to y las
de calidad, higiene y seguridad. técnicas mas
apropiadas
para la
4. Acomodacion del cliente: recepcion del
- Normas basicas de comportamiento. cliente.
- Recepcidn y preparacion al cliente .
- Técnicas de atencion al cliente: presencial y telefdnica. b) Se han | 10% T
- Ficha de cliente; control de datos y archivos. registrado las PP
- Recomendaciones ergonomicas para el cliente en funcionde | citas y los
la técnica a realizar. servicios
- Medidas y equipos de preparacion y proteccién para el | solicitados
cliente segun los procesos a realizar. utilizando el
- La calidad en la prestacidn del servicio lenguaje
- Causas determinantes en la insatisfaccion del cliente. propio de Ia
profesién y los
procedimiento
s establecidos
c) Se han | 15% PE
seleccionado oD

las preguntas
basicas gue
deben
formularse
para garantizar
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la seguridad y

calidad en

relacion al

servicio que

solicita el

cliente

d) Se ha|15% PP
solicitado la PE
informacioén

necesaria para

reflejarla en la

ficha de cliente

establecida.

e) Se han | 15% PE
identificado las

posiciones

ergondmicas

del cliente mas

idoneas en

funcidn del

servicio

demandado.

f) Se han | 15% PP
utilizado las oD
técnicas de
acomodacién

al cliente en

funcién del

servicio que se

va a aplicar.

g) Se han | 10% PE
identificado los PP
equipos de oD
proteccion del

cliente segun

el servicio

previsto.

h) Se han | 10% PE
identificado las

causas gue

pueden
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originar
insatisfaccion
del cliente.

3.- RELACION SECUENCIADA Y TEMPORALIZACION

R.A C.E UNIDAD DE TRABAJO (temas del EVALUACION SESION
libro)

1 DelAalC U.T. 1. La imagen de la empresa de PRIMERA 10

(10%) peluqueria y estética

1 DelDal G U.T. 2. La higiene en los centros de PRIMERA 10

(15%) peluqueria y estética

2 Del AalJ U.T. 3. Preparacion de las SEGUNDA 10

(25%) instalaciones

3 Del Aal K U.T. 4. Recepcion de materiales y SEGUNDA 40

(25%) productos

4 DelAalH U.T. 5. Acomodacién y atencién al TERCERA 30

(25%) cliente

4.- RECURSOS (didacticos, equipamientos y materiales)

MANUAL DE TEXTO Libro de editorial videocinco
“Preparacion del entorno profesional”

MATERIALES DEL Apuntes del profesor, legislacion, videos, publicaciones, internet

PROFESOR

MEDIOS AUDIAVISULES Proyector en el aula, mdviles de los alumnos, utilizacién de aula
altia con ordenadores.

AULA TALLER Lavacabezas, tocadores, cosméticos de lavado, secadores de
casco, aparatologia basica

AULA Pizarra, proyector, mesas y sillas

MATERILES ALUMNOS Maniqui, peines, pinzas, gorro de mechas, bol, paletina,
aparatologia de coloracidon del cabello, lenceria de proteccién del
profesional y del cliente.

5.- METODOLOGIA

La metodologia empleada esta orientada a la adquisicion de habitos, destrezas, conocimiento y dominio de la
profesion que permitan al alumnado desenvolverse en el &mbito de la imagen personal de forma satisfactoria.
Ademas, se persigue igualmente la consecucion de todos aquellos aspectos que nos aseguren un desarrollo
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intelectual y critico 6ptimo y que les permita desenvolverse con soltura y eficacia en un campo cada vez méas
competitivo.

Metodologia activa y participativa.
- Basada en la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
- Persiguiendo un aprendizaje activo y significativo.
- Se partird del conocimiento inicial de los alumnos y la capacidad procedimental de los mismos y a partir
de estos se adecuan las estrategias educativas que se van a utilizar.
- Se favorecera la motivacion por el aprendizaje.
- Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido a su tarea).

De manera mas concreta podemos decir:

- Se consideraran la teoria y practicas como aspectos de un mismo proceso de aprendizaje.

- Se partirdn de conceptos globales, sencillos y tangibles para llegar a conceptos mas complejos y
abstractos. Se relacionaran los conceptos previos y los que se pretenden que el alumno aprenda.

- Se seleccionaran los contenidos con fuerte interés para el alumno y carécter préctico que desarrollen el
interés por la materia, la capacidad de planificacion y autonomia.

- Se utilizarén aquellos recursos mas motivadores para el alumno como el uso de imégenes interactivas,
materiales audiovisuales, materiales de laboratorio, recursos informativos, paginas web, libros,
demostraciones de profesionales, visita a ferias, etc.

Actividad en el aula/taller:

La actividad en el aula/taller va a tener en cuenta como elementos fundamentales metodolégico la explicacion
del profesor (de cada unidad didactica, el profesor llevara a cabo una explicacion expositiva y demostrativa que
aclaren y fijen los conceptos fundamentales y definiciones necesarias, para el desarrollo de las actividades
programadas) y la actividad procedimental y préctica del alumno. La explicacion se apoyara en el manejo y uso
de las nuevas tecnologias para ver, comentar y trabajar informacion proporcionada por Internet o cualquier
dispositivo de entrada de informacion (videos, iméagenes, documentos...). Ademas, se usaran diapositivas,
proyecciones de video y/o DVD, uso de programas de ordenador o pizarra digital si la hubiera.

La explicacion se anexara a la elaboracién de esquemas, de manera que al final de cada epigrafe los alumnos
puedan plantear dudas, manifestar opiniones, alcanzando si es necesario el debate en el aula.

Se facilitara biografia, para que el alumnado complemente los contenidos desarrollados en el mddulo.

Actividad del alumno:

Los trabajos en el aula taller seran ejecutados por el alumnado, bien de forma individual o en grupos de dos o
tres, segun la fase y el tipo de tarea.

En momento puntuales se podra nombrar a un coordinador de grupo que tendra asignadas una serie de tareas
como pueden ser: orden, recogida de materiales, portavoz, etc.

El alumnado dispondra de una carpeta o cuaderno de trabajo para apuntes, fotocopias y otros documentos que
se utilicen a lo largo del curso. El profesor podra revisar este documento cada vez que considere oportuno.

Igualmente, cada alumno dispondra del material designado al comienzo del curso por el profesor para poder
realizar los procesos practicos.
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El alumno realizara préacticas diarias explicadas previamente por la profesora, que primero expondra lo que se
va utilizar para la realizacion del trabajo, materiales, equipos, Utiles y cosméticos y luego como se realiza
efectuando una demostracion practica. A continuacion, los alumnos prepararan sus materiales y trabajaran por
parejas o grupos el tema o actividad propuesta y explicada previamente.

6.- EVALUACION y RECUPERACION (con adaptaciones en las pruebas)
Mddulos pendientes

Se evaluara la consecucién de resultados de aprendizaje segun lo establecido en la siguiente tabla
donde se muestra la ponderacion de cada resultado de aprendizaje

R.A 12 EVALUACION 22 EVALUACION 12 ORDINARIA
RA1 25%
R.A2 25%
R.A3 25%
R.A4 25%
total | 50% 25% 25%

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion para cada criterio de evaluacion (expuestos en
el cuadro del apartado 2)

Prueba escrita (P.E)- Se trata de una prueba donde encontraremos preguntas de desarrollo, tipo
test, de relacion, de completar. ..
* adaptaciones: mediante reformulacién de preguntas, realizacion oral de la prueba.

Prueba practica (P.P) — se trata de una prueba de ejercicio practico donde se evallan las destrezas
adquiridas, la ponderacion vendra expuesta por criterios propios de la prueba a desarrollar.

* adaptaciones: proporcionar material que facilite cualquier necesidad fisica, adaptacion y
reformulacion de enunciado de trabajo, adecuacion del ejercicio a las necesidades individuales del
alumnado

observacion directa (O.D)- Se trata de la observacién diaria para la consecucién de algunos
criterios que solo se pueden evaluar mediante la observacion de destrezas durante el desarrollo de
los trabajos practicos.

* adaptaciones: adecuar la evaluacion de destreza segun las necesidades individuales del alumno

Trabajos (T)- Se trata de trabajos de investigacion, exposiciones orales, murales, resimenes,
esquemas, maquetas.... Donde se pueda evaluar las destrezas y conocimientos del alumno sin la
presion de pruebas programadas

* adaptaciones: mediante formato seleccionado para evitar fomentar brecha digital.
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Las_recuperaciones se realizaran al final de cada evaluacion mediante el instrumento de
evaluacion que fue utilizado en cada criterio.

* en algunos casos los trabajos pueden pasar a ser recuperados mediante prueba escrita si asi lo
considera el profesor.

Recuperaciéon de médulos pendientes se le pedira un trabajo de investigacion al alumno y se
fijaran dos fechas de examen una préactico y otro teorico, se le comunicara de forma presencial y
mediante la plataforma educamos.

9.2 DEPILACION MECANICA Y DECOLORACION DEL VELLO SUPERFLUO

1.- INTRODUCCION

CODIGO: 3062

DURACION: 125 HORAS/ 4 HORAS SEMANALES
PROFESORA: Ana Gémez de la Cruz.

OBJETIVOS DE MODULO: a), b), d) y e)

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION (PONDERADOQOS)

R.A % CRITERIO DE | VALOR INSTRUMENTOS
EVALUACION Puntoy % EVALUACION

CONENIDOS PE,PP,OD,T

1. Observa las | a) Se ha descrito la | 0,45PUNTO | Examen,

caracteristicas del peloy | morfologia del pelo 9% cuaderno,

de la zona a tratar, practicas clase.

relacionandolo con las | b) Se han indicado las | 0,45PUNTO | Examen,

técnicas que pueden ser | fases del ciclo piloso. cuaderno,

empleadas practicas clase.
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1 Observacién de las
caracteristicas del pelo:
-Caracteristicas.
Morfologia del pelo.
-Fisiologia del pelo, ciclo
piloso.

-Diferencias entre
depilacién y epilacion.
-Técnicas  depilatorias
temporales: quimicas vy
fisicas.

-Decoloracion.

-Lesiones cutaneas
relacionadas con la
depilacion y/ o)
decoloracion. -Ceras
calientes, ceras tibias,

ceras frias: composicién,
indicaciones,

contraindicaciones y
ventajas e
inconvenientes de su
uso.

- Criterios de seleccién
de la técnica depilatoria.
-Procedimiento de
utilizacion, normas de
seguridad e higiene en
los procesos de
depilacién con cera
caliente, fria y tibia

c) Se han relacionado los | 9% Examen,
factores que influyen en cuaderno,

el crecimiento del vello practicas clase.
con las caracteristicas del

vello del cliente.

d) Se han descrito los | 0,45 Examen,
efectos de la depilacién | Puntos cuaderno,
mecanica y de la|0,45% practicas clase.
decoloracioén del vello.

e) Se han relacionado las | 9% Examen,
caracteristicas del vello y cuaderno,

de la zona a depilar para practicas clase.
seleccionar la técnica

mas adecuada.

f) Se han justificado las | 0,45 Examen,
causas que determinan la | Puntos cuaderno,
eleccion de la técnica de practicas clase.
decoloracién y/o de

depilacidn mecanica

g) Se ha cumplimentado | 9% Examen,

la ficha técnica del cuaderno,
servicio con los datos, practicas clase.
tanto personales como

los relativos al estudio de

la zona a depilar o

decolorar.

h) Se han formulado | 0,45Puntos | Examen,
preguntas que permiten cuaderno,
detectar las demandas y practicas clase.
necesidades que debe

cubrir el servicio.

i) Se han descrito las | 9% Examen,
ventajas e cuaderno,
inconvenientes de los practicas clase.
productos depilatorios

segun su temperatura de
aplicaciéon
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j) Se han definido las | 0,45Puntos | Examen,
precauciones y cuaderno,
contraindicaciones en el practicas clase.
uso adecuado de |Ia
técnica de decoloraciény
de depilacion segun las
caracteristicas del vello.
k) Se han expuesto los | 9% Examen,
criterios para derivar el cuaderno,
cliente a otros practicas clase.
profesionales.
2. Prepara equipos, 0,90 Examen,
utiles y productos de | a) Se ha descrito el | puntos cuaderno,
depilacién y | procedimiento de | 9% practicas clase.
decoloracion, limpieza del material y de
reconociendo sus | los aparatos.
caracteristicas y | b) Se han preparado los | 0,90 punto | Examen,
aplicaciones equipos, utiles y | 9% cuaderno,
productos, aplicando practicas clase.
técnicas de higiene vy
2- Preparacion de | desinfeccién necesarias
equipos: c) Se han identificado los | 0,90 Examen,
-Caracteristicas utiles necesarios y se | puntos cuaderno,
fundamentales de los | ordenan correctamente. practicas  clase,
utiles y aparatos observacion
empleados. directa
-Cosméticos utilizados. | d) Se han explicado | 9% Examen,
- Conservacion Y | correctamente el cuaderno,
mantenimiento idoneos | método de preparaciény practicas clase.
de los cosméticos. precauciones de los
- Tipos, técnica de uso, | productos decolorantes
criterios de seleccion de | del vello
cada uno de ellos. e) Se han revisado los | 0,90 Examen,
- Utilizacion adecuada de | aparatos, comprobando | puntos cuaderno,
los utiles y aparatos. | el wuso correcto de practicas clase.
Accidentes mMas | termostatos y conexion a
comunes. la red
- Procedimientos  de | f) Se han seleccionado y | 9% Examen,
higiene y desinfeccion de | preparado los aparatos cuaderno,
los mismos. utilizados en la practicas
Medidas de prevencion | depilacié6n  de  cera clase,observacion.
de riesgos laborales y | caliente y tibia en
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medioambientales condiciones adecuadas

aplicables. para su utilizacién vy
mantenimiento.
g) Se han identificado las | 0,90 Examen,
caracteristicas de cada | puntos cuaderno,
tipo de cera. practicas clase.
h) Se ha descrito el uso | 9% Examen,
adecuado de cada tipo de cuaderno,
cera y su técnica de practicas  clase,
aplicacion. observacion.
i) Se reconocen los | 0,90 Examen,
peligros asociados a las | puntos cuaderno,
actividades con aparatos practicas clase.
eléctricos
j) Se han aplicado las | 9% Examen,
medidas de prevencion cuaderno,
de riesgos laborales y practicas clase.
medioambientales
requeridas
k) Se han aplicado las | 0,90 Examen,
normas de seguridad en | puntoss cuaderno,
la manipulacidon de los practicas clase.
aparatos eléctricos.

3. Depila de forma |a) Se ha recogido el | 1,45 punto | Examen,

mecénica, relacionando | cabello, quitado las joyas | 7,25% cuaderno,

la técnica seleccionada | y usado la ropa de trabajo practicas clase.

con los efectos finales. |y calzado establecido,
higienizandose las manos
posteriormente.

3.- Depilacion forma

mecanica: b) Se ha preparado al | 1,45 punto | Examen,
cliente para el servicio | 7,25% cuaderno,

— Tecnica de estudio y | que se va a realizar practicas clase.

depilacion de cejas con | garantizando su

pinzas. seguridad

— Técnica de depilacion | ¢) Se han preparado los | 1,45 punto | Examen,

con cera segln la zona | (tiles y  materiales | 7,25% cuaderno,

corporal necesarios  para  los practicas clase.

— Técnica de depilacion
facial con cera.

diferentes procesos de
depilacion mecanica:
espatulas, bandas de
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— Maniobras calmantes
y descongestivas

— Ejecucion técnica de
masaje en piernas

— Ejecucion técnica de
masaje en brazos.

— Estudio de las fases de
un servicio de depilacion
mecénica:

- Recepcion y
acomodacion del cliente.
Ergonomia

. — Elaboracion de la
ficha técnica.

— Pautas generales para
el cuidado de las zonas
depiladas.

— Medidas de seguridad
y medioambientales
aplicables.

- Parametros  que
definen la calidad de los
procesos de depilacidon
mecanica.

papel, guantes, entre

otros.

d) Se han relacionado | 1,45 punto | Examen,
correctamente los | 7,25% cuaderno,
cosméticos, el material y practicas clase.
los aparatos necesarios

para realizar la depilacidon

mecanica seleccionada

e) Se ha efectuado la | 1,45 punto | Examen,
limpieza y desinfeccion | 7,25% cuaderno,

de la zona a tratar. practicas clase.
f) Se ha preparado y | 1,45 punto | Examen,
revisado los aparatos y si | 7,25% cuaderno,

la cera caliente y tibia se practicas clase.
encuentra en las

condiciones adecuadas

para su aplicacion en

procesos de depilacion.

g) Se han aplicado las

tiras de cera en la

direccion del crecimiento

del vello, con el grosor

adecuado y retirandose a

contrapelo.

h) Se han retirado los | 1,45 punto | Examen,
restos de vello con la | 7,25% cuaderno,
ayuda de pinzas y los de practicas clase.
cera aplicado los

cosméticos  especificos

adecuados.

i) Se han realizado | 1,45 punto | Examen,
maniobras de masaje de | 7,25% cuaderno,

efecto calmante y
descongestivo para
aplicar los cosméticos
posteriores a los
procesos de depilacién
mecanica

practicas clase.
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j) Se ha completado el | 1,45 punto | Examen,
proceso en un tiempo | 7,25% cuaderno,
adecuado practicas clase.
k) Se ha realizado la | 1,45 punto | Examen,
limpieza de los aparatos | 7,25% cuaderno,
con los productos practicas clase.
especificos, respetando
las normas de seguridad
indicadas por el
fabricante.
[) Se han aplicado las | 1,45 punto | Examen,
medidas de seguridad y | 7,25% cuaderno,
medioambientales practicas clase.
requeridas.
m) Se han eliminado los | 1,45 punto | Examen,
residuos siguiendo la | 7,25% cuaderno,
normativa vigente practicas
clase,observacion
n) Se han formulado | 1,45 punto | Examen,

preguntas que permitan | 7,25% cuaderno,
conocer el grado de practicas clase.
satisfaccion del cliente.

4. Decolora el vello, 0,76 punto | Examen,

reconociendo el efecto de los a) Se ha realizado la cuaderno,

productos sobre el vello y la ., o

piel proteccion personal | 7,6% practicas clase.
adecuada.

4-. Decoloracion del vello: b) Se ha seleccionado y | 0,76 punto | Examen,

— Recepcién acomodacion

del cliente. Ergonomfa. preparado de forma cuaderno,

_ Elaboracion de ficha | @adecuada el material de | 7,6% practicas clase.

técnica. uso exclusivo para cada

— Fases del procedimiento. cliente.

— Pautas generales para el

cuidado de la piel después de -

un proceso de decoloracién. | €} Se han relacionado | 0,76 punto | Examen,

— Medidas de seguridad y | correctamente los cuaderno,

medioambientales aplicables. | cosméticos y el material | 7,6% practicas clase.

— Parametros que definen la
calidad de los procesos de
decoloracion del vello.

necesarios para realizar
la técnica de
decoloraciéon del vello
facial y corporal.
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d) Se ha preparado el | 0,76 punto | Examen,

producto decolorante cuaderno,

con la debida precaucion. | 7,6% practicas clase.

e) Se ha efectuado la | 0,76 punto | Examen,

limpieza y desinfeccidon cuaderno,

de la zona a tratar. 7,6% practicas clase.

f) Se ha realizado la | 0,76 punto | Examen,

prueba de sensibilidad al cuaderno,

producto decolorante 7,6% practicas clase.

g) Se ha aplicado el | 0,76 punto | Examen,

producto con destreza, cuaderno,

con el grosor adecuado y | 7,6% practicas clase.

evitando goteos

h) Se han vigilado los | 0,76 punto | Examen,

tiempos de exposicion y cuaderno,

retirado los restos | 7,6% practicas clase.

adecuadamente, sin

producir alteraciones en

la piel.

i) Se han aplicado | 0,76 punto | Examen,

cuidados posteriores cuaderno,

para restituir la emulsion | 7,6% practicas clase.

percutanea

j) Se han retirado los | 0,76 punto | Examen,

restos de vello con la cuaderno,

ayuda de pinzas y los de | 7,6% practicas clase.

cera aplicando los

cosméticos  especificos

adecuados.

k) Se ha realizado la | 0,76 punto | Examen,

limpieza de los utensilios cuaderno,

utilizados respetando las | 7,6% practicas clase.

normas de seguridad

indicadas por el

fabricante.

) Se han aplicado las | 0,76 punto | Examen,

medidas de seguridad vy cuaderno,
7,6% practicas clase.
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medioambientales

requeridas.

m) Se han realizado
preguntas tipo que
permitan conocer el

grado de satisfaccion del
cliente, tanto respecto al

resultado del servicio
como de la atencidn
personal.

0,76 punto | Examen,
cuaderno,
7,6% practicas clase.

3.- RELACION SECUENCIADA Y TEMPORALIZACION

R.A C.E UNIDAD DE TRABAJO (temas del libro) EVALUACION SESION

1-5%y | a,b,cd,e,f,gh,i,jk El entorno y el equipo profesional 12y 22 10

2-10%

2-20%, a,b,c,d,e,f,g,h,hii,jk, Técnica de eliminacién y decoloracion del vello 12y 22 20
corporal y facial

4- 10%

2- a,b,c,d,e,f,g,h,i,jk, El pelo 12 5

10%

2-10% | a,b,c,d,efgh,ijk,l Cosméticos utilizados en la depilacién 12 10

3-20%

2-10% a,b,c,d,e,f,g,h,ijk,mn Estudio de las cejas y su depilacién 12 10

,3-20%

2,10% a,b,c,d,e,f,g,h,ijkm,n Técnicas de depilacion mecénica 12y 23 20

,3-20%

2,10% a,b,c,d,e,f,g,h,ijkm,n Depilacién con cera caliente 12y 23 20

,3-20%

2,310% | a,b,c,d,ef,gh,ijkm,n Depilacién con cera tibia 12y 23 20

,3-20%

2,- a,b,c,d,e,f,g,h,i,jk, | Decoloracion del vello facial y corporal 12y 23 10

20%

14-

10%
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4.- RECURSOS (didacticos, equipamientos y materiales)

MANUAL DE TEXTO libro de editorial Video-cinco.
“Depilacion mecdnica y decoloracion del vello”
MATERIALES DEL Apuntes del profesor, legislacion, videos, publicaciones, internet,
PROFESOR PowerPoint. Demostraciones practicas.
MEDIOS AUDIOVISUALES | Proyector en el aula, moviles de los alumnos, utilizacién de aula
Althia.
AULA TALLER Camilla, vitrinas, carros auxiliares, ayudante, espejos, fusores cera

distintas técnicas, paletinas, cosméticos depilacion, pinzas de
depilar, sabanillas, papel de camilla, papel osmético, disolvente
para ceras, esterilizador, materiales desechables, papeleras, etc.

AULA pizarra, proyector, mesas y sillas
MATERIALES Libro, apuntes, carpeta, estuche, pinzas, alcohol, aceite de masaje,
ALUMNOS/AS vaselina, paletinas de madera y pldstico, lapiz de ojos blanco ,regla

o metro ,lenceria de proteccién del profesional y del cliente.

5.- METODOLOGIA

La metodologia aplicada estara orientada siempre por un lado a adquisicion de habitos, habilidades,
conocimientos y dominio de la profesion que le permitan desenvolverse en el &ambito de la imagen personal de
forma satisfactoria y con éxito, y por otro lado a la consecucion de todos aquellos aspectos que nos aseguren un
desarrollo intelectual y critico 6ptimo y que permita a nuestros alumnos desenvolverse con soltura y eficacia en
un campo cada vez mas competitivo.

Metodologia activa y participativa.

- Se basa en la atencion a las diferencias entre los alumnos.

- Se trata de que estos realicen un aprendizaje activo y significativo.

- Se partira del conocimiento inicial de los alumnos y la capacidad procedimental de los mismos y a partir
de estos se adecuan las estrategias educativas que se van a utilizar. Sin embargo, hay contenidos y habilidades
minimos que deben ser asimilados desde el nivel de estudios precedentes y dichos contenidos y habilidades
deben exigirse

- Se favorecera la motivacion por el aprendizaje.

- Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido a su tarea).

De manera mas concreta podemos decir:

- Se consideraran la teoria y practicas como aspectos de un mismo proceso de aprendizaje.

- Se partirdn de conceptos globales, sencillos y tangibles para llegar a conceptos mas complejos y
abstractos. Se relacionaran los conceptos previos y los que se pretenden que el alumno aprenda.

- Se seleccionaran los contenidos con fuerte interes para el alumno y caracter practico que desarrollen el
interés por la materia, la capacidad de planificacion y autonomia.
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- Se utilizaran aquellos recursos mas motivadores para el alumno como el uso de imagenes interactivas,
materiales audiovisuales, materiales de laboratorio, recursos informativos, paginas web, libros, demostraciones
de profesionales, visita a ferias, etc.

Actividad en el aula/taller:

La actividad en el aula/taller va a tener en cuenta como elementos fundamentales metodoldgico la explicacion
del profesor (de cada unidad didactica, el profesor llevara a cabo una explicacion expositiva y demostrativa que
aclaren y fijen los conceptos fundamentales y definiciones necesarias, para el desarrollo de las actividades
programadas) y la actividad procedimental y préctica del alumno. La explicacion se apoyara en el manejo y uso
de las nuevas tecnologias para ver, comentar y trabajar informacién proporcionada por Internet o cualquier
dispositivo de entrada de informacion (videos, imagenes, documentos....). La lectura de noticias de prensa, y el
uso de la pizarra digital en clase si la hubiera.

Ademas, se usaran diapositivas, proyecciones de video y/o DVD, uso de programas de ordenador. La explicacion
se anexara a la elaboracion de esquemas, de manera que al final de cada epigrafe los alumnos puedan plantear
dudas, manifiesten opiniones, alcanzando si es necesario el debate en el aula.

Se facilitara biografia, para que el alumno complemente los contenidos desarrollados en el modulo.

Actividad del alumno:

Los trabajos en el aula taller seran ejecutados por los alumnos, bien de forma individual o en grupos de dos o
tres, segun la fase y el tipo de tarea.

Habra un alumno coordinador de grupo con una asignacion de tareas (orden, recogida de materiales, portavoz,
etc.)

Los alumnos dispondran de una carpeta o cuaderno de trabajo para apuntes, fotocopias y otros documentos que
se utilicen a lo largo del curso. El profesor podra revisar este documento cada vez que considere oportuno.

El alumno dispondra del material designado al comienzo del curso por el profesor para poder realizar los
procesos practicos.

El alumno realizara practicas diarias explicadas previamente por la profesora, que primero expondra lo
que se va utilizar para la realizacién del trabajo, materiales, equipos, Utiles y cosméticos y luego cdmo se
realiza efectuando una demostracion practica. A continuacion, los alumnos prepararan sus materiales y
trabajaran por parejas o grupos el tema o actividad propuesta y explicada previamente.

6.- EVALUACION y RECUPERACION (con adaptaciones en las pruebas)
Mddulos pendientes

Se evaluara la consecucion de resultados de aprendizaje, la siguiente tabla muestra la ponderacion
de cada resultado de aprendizaje
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R.A 12 EVALUACION 22 EVALUACION 12 ORDINARIA
RA1 5% 5%
R.A2 10% 5% 5%
R.A3 20% 20% 10%
R.A4 10% 10%

Total | 35% 35% 30%

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion para cada criterio de evaluacion (expuestos en
el cuadro del apartado 2)

Prueba escrita (P.E)- Se trata de una prueba donde encontraremos preguntas de desarrollo, tipo
test, de relacion, de completar.....
* adaptaciones: mediante reformulacion de preguntas, realizacion oral de la prueba.

Prueba practica (P.P) — se trata de una prueba de ejercicio practico donde se evallan las destrezas
adquiridas, la ponderacion vendréa expuesta por criterios propios de la prueba a desarrollar.

* adaptaciones: proporcionar material que facilite cualquier necesidad fisica, adaptacion y
reformulacion de enunciado de trabajo, adecuacion del ejercicio a las necesidades individuales del
alumnado

observacion directa (O.D)- Se trata de la observacion diaria para la consecucion de algunos
criterios que solo se pueden evaluar mediante la observacion de destrezas durante el desarrollo de
los trabajos préacticos.

* adaptaciones: adecuar la evaluacion de destreza segun las necesidades individuales del alumno

Trabajos (T)- Se trata de trabajos de investigacion, exposiciones orales, murales, resimenes,
esquemas, maquetas.... Donde se pueda evaluar las destrezas y conocimientos del alumno sin la
presidn de pruebas programadas

* adaptaciones: mediante formato seleccionado para evitar equiparar la brecha digital.

Las_recuperaciones se realizaran al final de cada evaluacion mediante el instrumento de
evaluacion que fue utilizado en cada criterio.

* en algunos casos los trabajos pueden pasar a ser recuperados mediante prueba escrita si asi 1o
considera el profesor.

Recuperacion de modulos pendientes se le pedira un trabajo de investigacion al alumno y se
fijaran dos fechas de examen una préactico y otro teorico, se le comunicara de forma presencial y
mediante la plataforma educamaos.
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| 9.3LAVADO Y CAMBIOS DE FORMA DEL CABELLO|

1.- INTRODUCCION
CODIGO: 3064

DURACION: 190 HORAS/6 HORAS SEMANALES
PROFESORA: MARIA JOSE RODRIGUEZ CASTRO

OBJETIVOS DE MODULO: AB,G,H,I

Curso 2024-2025

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE

EVALUACION (PONDERADOS)

RR.A % CRITERIO DE EVALUACION VALOR EVALU
CONTENIDOS
a) Se ha descrito la estructura | 0,1 P.E
1. Observa el estado del cuero de la piel
cabelludo y cabello, reconociendo
las alteraciones mas relevantes.
9%, b) Se ha explicado la 0.1 P.E
estructura y los tipos de
1. Observacion del cabello y cuero cabello.
cabelludo: UNIDAD DE TRABAJO 2 | €) Se ha determinado el tipoy | 0,1 P.E
el estado del cuero cabelludo
- La piel. d) Se han descrito las 0,1 P.E
- El cuero cabelludo. anomaliasmas frecuentes de
- El pelo: funcidn, concepto, cabello y cuero cabelludo.
caracteristicas y clasificacion. | e) Se ha acomodado al cliente | 0,1 P.P
- El cabello: estructura, teniendo en cuenta las
caracteristicas y clasificacidn. | posiciones
- Alteraciones mas ergondmicasmasiddneas para
frecuentes del cuero el proceso.
cabelludo y cabello. - f) Se han identificado las 0,1 P.E
Suciedad del cabello. pautas a seguir para realizar la
observacion del cabello y del
cuero cabelludo.
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- Técnicas de observacion del | g) Se ha realizado el estudio 0,1 P.E
cabello y cuero cabelludo. basico del cabello y cuero o.D
cabelludo, exponiendo sus
resultados con discrecién en
caso necesario y
seleccionando cosméticos
adecuados.
h) Se han identificado los 0,1 P.E
componentes que constituyen
la suciedad del cabello y cuero
cabelludo.
i) Se ha realizado el proceso 0,1 P.E
de andlisis con la discrecién
requerida, respetando la
confidencialidad.
a) Se han descrito los equipos | 0,05 P.E
2. Prepara equipos y utiles de y accesorios necesarios para
lavado y cambios caracteristicasy | realizar el proceso de higiene
aplicaciones. 5% capilar.
) ) ) b) Se ha preparado la zonade | 0,05 P.P
2. Preparacu')n'de equipos y utiles de trabajo en condiciones de
lavado y cambios de forma: higiene, para la realizacion del
UNIDAD DE TRABAJO 1 . - .
servicio de higiene capilar.
D . . ¢) Se han clasificado los utiles | 0,05 T
- Descripcioén de los equipos . ;
requeridos en el proceso de higiene y accesorios para .real|zar un P.P
capilar y preparacion de la zona de montaje de cambio de forma
trabajo. - Clasificacion de los utiles y | €N funcion del tipo de ca-
accesorios empleados en los cambios | belloy el peinado que se va a
de forma temporal y permanente. realizar.
d) Se han identificado las 0,05 T
- Criterios de seleccion de los ttiles y | clases de moldes y utiles para PP
accesorios a utilizar en funcion del realizar los diferentes cambios
tipo de técnica y el peinado a realizar | de forma temporal y
en un cambio de forma temporal. permanente.
o ) e) Se ha indicado el grado de | 0,05 T
- Descripcion de los equipos dificultad asociado al tipo de PP
utilizados para el sgcgdo del cabello: molde que hay que utilizar y
modo de empleo, higiene y ha estimado el tiempo de
precauciones de uso. - Criterios de >e ha es me
seleccion de los ttiles y accesorios a cjecucion deI' rT\ontaJe
utilizar en funcion del proceso a f) Se han cIaTs.|f|cado los 0,05 T
realizar en un cambio de forma aparatos utilizados como PP
fuentes de calor en las
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permanente: rizado o desrizado del técnicas para el cambio de
cabello. forma del cabello, indicando
su modo de utilizacion e
- Medidas para la limpieza y higienizacién
desinfeccic"m de utiles y accesorios g) Se ha distinguido los 0,05 T
para cambios de foma temporal'y desperfectos que pueden PP
permanente. - Medidas de seguridad presentarse en los Gtiles y
aplicables. .
accesorios y que pueden
originar deficiencias en el
resultado final.
h) Se han detectado las 0,05 T
anomalias que pueden
presentar los aparatos y que
pueden causar riesgos, tanto
para el cliente como para el
profesional.
i) Se ha demostrado seguridad | 0,05 T
a la hora de elegir los utiles PP
mas adecuados para el
proceso técnico que se va a
realizar
j) Se han aplicado las medidas | 0,05 P.P
de prevencion de riesgos
laborales requeridas.
0,1 P.E
3. Lava/acondiciona el cabello, a) Se han descrito de forma
relacionandolocon las basica la composicion y el
caracteristicas del mismo. mecanismo de actuacion de un
Criterios de evaluacion: 11% champtl y de un
acondicionador capilar.
3. Lavado y acondicionado del
cabello: UNIDAD DE TRABAJO3Y4
b) Se han seleccionado los 0,1 P.P
- Cosméticos para la higiene | cosméticos a emplear en el
del cabello y cuero lavado y acondicionado del
cabelludo: Champues cabello teniendo en cuenta el
(concepto, composicién, tipo de cabello.
mecanismo de ac- cién y c) Se ha acomodado y 0,1 P.P
tipos). preparado al cliente para la
realizacion del servicio de
higiene capilar.
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- Cosméticos para el
acondicionamiento del
cabello: Acondicionadores
(concepto, composicién,
mecanismo de accion y
tipos).

- Criterios para la seleccién
de un champu y un
acondicionador.

- Normas de preparacion y
proteccion del cliente y del
profesional para la
realizacion del proceso de
higiene y acon-
dicionamiento capilar.

- Posiciones anatémicas
adecuadas para el cliente y el
profesional al aplicar técnicas
de higiene y
acondicionamien to capilar.
- Técnica de higiene capilar
para procesos de cambio de
forma del cabello: fases,
aplicacion y medios técnicos.
- Técnica de
acondicionamiento capilar:
fases y aplicacion.

- Ejecucidnpriactica de las
técnicas de higiene y
acondicionamiento del
cabello y cuero cabelludo.

d) Se ha adoptado la
posiciénergondmica del
cliente y del profesional para
la aplicacién de las técnicas de
higiene capilar

0,1

P.P

e) Se ha asegurado que el
cabello y cuero cabelludo
gueda mojado, antes de la
aplicacionchampu.

0,1

P.P

f) Se han realizado las
maniobras de aplicacién de
los productos con la
intensidad y ritmos
requeridos.

0,1

P.P

g) Se ha asegurado la
eliminacioén de los cosméticos
aplicados.

0,1

P.P

h) Se ha reflejado en la ficha
del cliente y en la ficha de
servicio los productos
cosmeéticos utilizados

0,05

P.P

i) Se han empleado los
equipos de proteccién
individual.

0,1

P.P

j) Se ha adaptado el proceso
de higiene capilar a los
cambios de forma temporal y
permanente del cabello

0,01

P.P

k) Se han detectado las causas
gue originan deficiencias en el
servicio y las medidas para
subsanarlas.

0,1

P.P
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- Pardmetros que definen la [) Se han aplicado las 0,1 P.P
calidad de los procesos de especificaciones de seguridad
higiene y acondicionamiento | requeridas
capilar.
- Causas que originan
deficiencias en el proceso de
higiene y acondicionamiento
capilar y medidas de
correccion de las deficiencias
detectadas.
- Medidas de seguridad
aplicables.
a) Se han identificado las 0,4 P.E
4. Cambia la forma del cabello de | modificaciones que se PP
manera temporal, relacionando las | originan en el cabello durante
técnicas de cambios temporal el proceso de cambio
seleccionada con el efecto final. temporal.
46% b) Se han enumerado los 0.4 P.E
4. Cambios en el cabello de forma ipn:(z)cliiildr:)fzzzfr[rig:g;‘icacién
temporal: UNIDAD DE TRABAJO
45Y 6 de la forma del cabello de
- manera temporal
- Fundamento de los cambios c¢) Se han descrito los 0.1 P.E
temporales de la forma del cabello. cosméticos que facilitany
mantienen el peinado, su
- Procedimientos fisicos utilizados composicion basica y su forma
para los cambios de forma temporal. | de actuar.
d) Se ha acomodado y 0,1 P.P
- Cosméticos utilizados para los preparado al cliente para la
cambios de forma temporal: tipos y realizacidn del servicio de
mecanismo de accion. Pautas para su | cambio temporal del cabello
correcta c'(’)nservaci(')n, manipulacion ') se ha elegido la técnicade | 0,2 P.P
y aplicacion. cambio de forma, en funcion
. . del tipo de peinado a realizar
- Medl‘das de protegcmn personal del v la longitud del cabello, asf
profesional y del cliente . .
como los equipos necesarios
- Ejecuciontécnica de los cambios de para eJecuta.rIa -
forma temporal: marcados con rulos, f) Se ha elegido el tipo y 0,5 P.P
tamafo de molde o accesorio
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con anillas, marcados mixtos, necesario para realizar el
secador de mano. cambio de forma
g) Se ha elegido y aplicado el 0,2 P.P

- Parametros que definen la calidad | cosmético fijador previo a la

de los procesos de cambios de forma | raglizacién del marcado

temporal del cabello. h) Se han colocado los 1,5 P.P
accesorios y/o moldes en
funcidn del resultado
pretendido, adaptando
perfectamente el tallo capilar
y siguiendo las direcciones
correctas, en funcion del largo
del cabello y el estilo del
peinado.

- Causas que originan deficiencias en
los procesos de cambio de forma
temporal del cabello y medidas de
correccion de las deficiencias
detectadas.

i) Se ha controlado el tiempo | 0,5 P.P
de exposicidn requerido en el
proceso de secado.

j) Se ha adaptado la 0,3 P.P
temperatura vy la distancia del
secador de mano al tipo de
cabello y al grado de
humedad.

k) Se han detectado las causas | 0,4 T
que originan deficiencias en el
servicio y las medidas para
subsanarlas

0,6 P.E
5. Cambia la forma del cabello de | a) Se han descrito las fases que
manera permanente, relacionando | tienen lugar en un cambio de
las técnicas de cambio permanente | forma permanente, asi como
seleccio- nadas con el efecto final. las modificaciones aso- ciadas.
29%
5. Cambios en el cabello de forma
permanente: b) Se han identificado los 0,3 P.E
cosméticos que se emplean
UNIDAD DE TRABAJO 8 en cada una de las fases, su
relacion con el tipo de cabello
- Fundamento de los cambios y su forma de utilizacién
permanentes de la forma del c) Se ha protegido el 0,2 P.P
cabello: fases y efectos producidos. profesional con las medidas
- Cosméticos utilizados para los adecuadas para trabajar en
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cambios de forma permanente:
tipos y mecanismo de accion. Pautas
para su co- rrectaconservacion,
manipulacién y aplicacién.

- Medidas de proteccidn personal
del profesional y del cliente.

- Ejecucidntécnica de los cambios de
forma permanente: fase de
reduccidn, fase de neutralizaciéon y
acondiciona- miento del cabello.

- Parametros que definen la calidad
de los procesos de cambios de forma
permanente del cabello.

- Causas que originan deficiencias en
los procesos de cambio de forma
permanente del cabello y medidas
de correccién de las deficiencias
detectadas.

condiciones de seguridad e
higiene.

d) Se ha preparado al cliente y
se le han aplicado los
productos necesarios para la
proteccion de la piel

0,2

P.P

e) Se ha elegido el tipo y
tamaino de molde mas
adecuado para el cambio de
forma permanente que se
pretende realizar y se han
colocado con habilidad y
destreza en la direccion
indicada.

0,8

P.P

f) Se han aplicado los
cosmeéticos seleccionados,
controlando el proceso y el
tiempo de exposicidon

0,3

P.P

g) Se han reflejado en la ficha
del cliente los productos
cosmeéticos utilizados y, en la
ficha de servicio, la técnica
realizada.

0,1

P.P

h) Se ha mantenido el area de
trabajo con el grado
apropiado de orden y
limpieza.

0,1

P.P

i) Se ha recogido y
almacenado todo el material
una vez terminado el proceso
realizado.

0,1

P.P

J) Se ha evaluado el resultado
del cambio de forma del
cabello, formulando las
preguntas tipos.

0,1

k) Se han detectado las causas
gue originan deficiencias en el
servicio y las medidas para
subsanarlas.

0,1

3.- RELACION SECUENCIADA Y TEMPORALIZACION
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R.A C.E UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION SESION
delaalj 1.PREPARACION DE EQUIPOS Y UTILES 12 10
1 delaali 2.0BSERVACION DEL CABELLO Y CUERO 12 20
CABELLUDO
3 delaale 3.COSMETICOS PARA LA HIGIENE CAPILAR 12 10
3 del fali 4.LAVADO Y ACONDICIONAMIENTO DEL 12 10
CABELLO
4 delaald 5.CAMBIOS DE FORMA TEMPORAL 12y 22 20
4 del e al j 6.CAMBIOS DE FORMA CON SECADOR, 22y 32 90
TENACILLAS Y PLANCHAS.
5 delaale 7.CAMBIOS DE FORMA PERMANENTE 32 20
5 del fal k 8.TECNICA DE PERMANENTE Y ALISADO 32 20
4.- RECURSOS (didacticos, equipamientos y materiales)
MANUAL DE TEXTO libro de editorial videocinco
“lavado y cambios de forma del cabello”
MATERIALES DEL Apuntes del profesor, legislacion, videos, publicaciones, internet
PROFESOR
MEDIOS AUDIAVISULES Proyector en el aula, mdviles de los alumnos, utilizacién de aula
altia
AULA TALLER lavacabezas, tocadores, cosméticos( de lavado, fijacién,cambio de
forma temporal y permanente) secadores de casco, aparatologia
basica
AULA pizarra, proyector, mesas y sillas
MATERILES ALUMNOS juego de peines, maniquie, moldes y sujeciones, aparatologia de
cambios de forma temporales, cepillos térmicos, lenceria de
proteccion del profesional y del cliente.

5.- METODOLOGIA

La metodologia aplicada estard orientada siempre por un lado a adquisicion de habitos, habilidades,
conocimientos y dominio de la profesion que le permitan desenvolverse en el &mbito de la imagen personal de
forma satisfactoria y con éxito, y por otro lado a la consecucion de todos aquellos aspectos que nos aseguren un
desarrollo intelectual y critico, Optimo y que permita a nuestros alumnos desenvolverse con soltura y eficacia en
un campo cada vez mas competitivo.
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Metodologia activa y participativa.

- Se basa en la atencidn a las diferencias entre los alumnos.

- Se trata de que estos realicen un aprendizaje activo y significativo.

- Se partira del conocimiento inicial de los alumnos y la capacidad procedimental de los mismos'y a partir
de estos se adecuan las estrategias educativas que se van a utilizar. Sin embargo, hay contenidos y habilidades
minimos que deben ser asimilados desde el nivel de estudios precedentes y dichos contenidos y habilidades
deben exigirse

- Se favorecera la motivacion por el aprendizaje.

- Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido a su tarea).

De manera mas concreta podemos decir:

- Se consideraran la teoria y practicas como aspectos de un mismo proceso de aprendizaje.

- Se partirdn de conceptos globales, sencillos y tangibles para llegar a conceptos mas complejos y
abstractos. Se relacionaran los conceptos previos y los que se pretenden gque el alumno aprenda.

- Se seleccionaran los contenidos con fuerte interés para el alumno y caracter practico que desarrollen el
interés por la materia, la capacidad de planificacion y autonomia.

- Se utilizaran aquellos recursos mas motivadores para el alumno como el uso de imagenes interactivas,
materiales audiovisuales, materiales de laboratorio, recursos informativos, paginas web, libros, demostraciones
de profesionales, visita a ferias, etc.

Actividad en el aula/taller:

La actividad en el aula/taller va a tener en cuenta como elementos fundamentales metodoldgico la explicacion
del profesor (de cada unidad didactica, el profesor llevara a cabo una explicacion expositiva y demostrativa que
aclaren y fijen los conceptos fundamentales y definiciones necesarias, para el desarrollo de las actividades
programadas) y la actividad procedimental y practica del alumno. La explicacién se apoyara en el manejo y uso
de las nuevas tecnologias para ver, comentar y trabajar informacion proporcionada por Internet o cualquier
dispositivo de entrada de informacion (videos, imagenes, documentos....). La lectura de noticias de prensa, y el
uso de la pizarra digital en clase si la hubiera.

Ademas, se usaran diapositivas, proyecciones de video y plataformas, uso de programas de ordenador. La
explicacion se anexard a la elaboracion de esquemas, de manera que al final de cada epigrafe los alumnos puedan
plantear dudas, manifiesten opiniones, alcanzando si es necesario el debate en el aula.

Se facilitara biografia, para que el alumno complemente los contenidos desarrollados en el médulo.

Actividad del alumno:

Los trabajos en el aula taller serén ejecutados por los alumnos, bien de forma individual o en grupos de dos o
tres, segun la fase y el tipo de tarea.

Habra un alumno coordinador de grupo con una asignacién de tareas (orden, recogida de materiales, portavoz,
etc.)

Los alumnos dispondran de una carpeta o cuaderno de trabajo para apuntes, fotocopias y otros documentos que
se utilicen a lo largo del curso. El profesor podra revisar este documento cada vez que considere oportuno.

El alumno dispondra del material designado al comienzo del curso por el profesor para poder realizar los
procesos practicos.
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El alumno podré realizar fotos con su dispositivo mdvil, cuando la profesora se lo marque (de sus trabajos
artisticos (peinados y recogidos) terminados, con aplicacién de adornos, para elaboracion de un Dossier o trabajo

El alumno realizara préacticas diarias explicadas previamente por la profesora, que primero expondré lo
que se va utilizar para la realizacion del trabajo, materiales, equipos, utiles y cosméticos y luego cémo se
realiza efectuando una demostracion practica. A continuacion, los alumnos prepararan sus materiales y

trabajaran por parejas o grupos el tema o actividad propuesta y explicada previamente.

6.- EVALUACION y RECUPERACION (con adaptaciones en las pruebas)
Mddulos pendientes

Se evaluara la consecuciéon de resultados de aprendizaje, la siguiente tabla muestra la ponderacion
de cada resultado de aprendizaje

R.A 12 EVALUACION 22 EVALUACION 12 ORDINARIA
R.A19% 9%
R.A25% 5%
R.A311% 11%
R.A 4 45% 8% 34% 4,%
R.A529% 29%

TOTAL % | 33% 34% 33%

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacién para cada criterio de evaluacion (expuestos en
el cuadro del apartado 2)

Prueba escrita (P.E)- Se trata de una prueba donde encontraremos preguntas de desarrollo, tipo
test, de relacion, de completar.....
* adaptaciones: mediante reformulacién de preguntas, realizacion oral de la prueba.

Prueba practica (P.P) — se trata de una prueba de ejercicio practico donde se evallan las destrezas
adquiridas, la ponderacion vendra expuesta por criterios propios de la prueba a desarrollar.

* adaptaciones: proporcionar material que facilite cualquier necesidad fisica, adaptacion y
reformulacion de enunciado de trabajo, adecuacion del ejercicio a las necesidades individuales del
alumnado

observacion directa (O.D)- Se trata de la observacion diaria para la consecucion de algunos
criterios que solo se pueden evaluar mediante la observacion de destrezas durante el desarrollo de
los trabajos préacticos.

* adaptaciones: adecuar la evaluacion de destreza segun las necesidades individuales del alumno
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Trabajos (T)- Se trata de trabajos de investigacion, exposiciones orales, murales, resimenes,
esquemas, maquetas.... Donde se pueda evaluar las destrezas y conocimientos del alumno sin la
presion de pruebas programadas

* adaptaciones: mediante formato seleccionado para evitar fomentar brecha digital.

Las recuperaciones se realizaran al final de cada evaluacién mediante el instrumento de
evaluacion que fue utilizado en cada criterio.

* en algunos casos los trabajos pueden pasar a ser recuperados medienate prueba escrita si asi lo
considera el profesor.

Recuperacion de modulos pendientes se le pedira un trabajo de investigacion al alumno y se
fijaran dos fechas de examen uno practico y otro tedrico, se le comunicara de forma presencial y
mediante la plataforma educamaos.

CODIGO: 3065

DURACION: 160 horas/ 5 semanales
PROFESORA: M2 José Rodriguez Castro.
OBJETIVOS DE MODULO: a,b,i,j,t,u,v,w,xy.z

RR.A % CRITERIO DE EVALUACION VALOR INSTRUMENTOS
EVALUACION
CONENIDOS
1. _prepara equipos y A)Se han descrito las instalaciones | 10% PE
.o . utilizadas en los procesos de T
utiles de cambio de cambio de color delcabello
color reconociendo sus | B)Se han identificado los equipos, | 10% PE
caracteristicas aparato§, utiles vy f':\ccg?orios T
. . necesarios para la realizacion de
yaplicaciones las distintas técnicas de cambio de
color del cabello.
C)Se han descrito la utilizacién y el | 10% PE
mantenimiento de los equipos y T
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1. Preparacién de equipos vy
utiles para cambio de color
del cabello:

- Instalaciones necesarias
para los procesos de cambio
de color del cabello.

- Descripcion de equipos y
aparatos empleados: modo
de empleo, higiene,
mantenimiento v
precauciones de uso. -
Clasificacion de los utiles y
accesorios empleados en los
cambios de coloracion capilar.

- Criterios de seleccion de los
medios técnicos, Utiles vy
accesorios a utilizar, en
funcién del tipo de cambio de
color del cabello que se vaya a
realizar.

- Preparacién de la zona de
trabajo.

- Medidas para la limpieza y
desinfeccion de dtiles y
accesorios.

- Equipo personal de
peluqueria  para realizar
cambios de color en el
cabello.

- Medidas de prevencién de
riesgos laborales aplicables.

aparatos empleados en el
proceso, teniendo en cuente
criterios de higiene y seguridad

D)Se han preparado los utiles y | 25% PP
accesorios aplicando las técnicas oD
de higiene y desinfeccion

necesarias.

E)Se ha preparado la zona de | 25 PP
trabajo, en condiciones de oD
higiene, para la realizacion del

servicio de cambio de color del

cabello

F)Se ha identificado la | 10% PE
composicidon del equipo personal oD
de peluqueria para la ejecucién

técnica del cambio de color.

G)Se han aplicado las medidas de | 10% PP
prevencién de riesgos laborales y T
medioambientales requeridas. oD
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2.Decolora el cabello | A)Se ha estudiado el color natural | 5% PE
iend | fect del cabello y la escala de tonos.
reconociendo el erecto B)Se ha descrito el proceso de | 10% PE
de los productos sobre decoloracioén capilar T
elcabello. C)Se ha identificado la forma de | 5% PE
actuar de los  cosméticos
decolorantes.
D)Se han descrito las normas de | 10% PE
.2- Decoloracion del cabello: zzlucz)?::::te:e losproductos T
- El color natural del cabello: [F)se ha protegido el profesional | 10% PP
tipos de melaninas. con las medidas adecuadas para oD
- Tono y escala de tonos. trabajar en condiciones de
- Decoloracién capilar. seguridad e higiene :
) Cosméticos para I3 F)Se ha acomO(.jado, proFe,gldo vy | 10% PP

o preparado al cliente, aplicandole oD
decoloracion  del  cabello: | |55 productos necesarios para
composicidn, mecanismo de | proteger la piel.
accion, formas cosméticas, | G)Se ha preparado el producto | 10% PP
aplicacién y precauciones. siguiendo las indicaciones del
) Medidas para la técnico responsable.

., . H)Se ha aplicado el producto total | 10% PP
acomodacion y proteccion del o parcialmente sobre el cabello, oD
cliente y del profesional. cumpliendo las normas de
- Técnicas para la aplicacidn | seguridad, vigilando el proceso y
de decolorantes. controlando el tiempo de

L . . exposicion.
i Te(_:n,lca (?Ie hlglene. y 1)Se ha adaptado el servicio de | 5% PP
acondicionamiento  capilar higiene capilar al proceso de
adaptada a la decoloracion | decoloracién capilar.
capilar. - Ejecucidénpriactica de | J)Se ha reflejado en la ficha del | 5% PP
las técnicas de decoloracion. | cliente los cosméticos aplicados y
- Medidas de seguridad vy las observaciongs relativas. AaI
medioambientales aplicables. proceso v, en.la ficha de servicio,
la técnica realizada.
K)Se ha evaluado el resultado del | 5% PE
proceso de decoloracioén,
formulando las preguntas tipos.
L)Se han detectado las causas que | 10% PE
originan deficiencias en el servicio
y las medidas para subsanarlas.
M)Se han aplicado las | 5% PE
especificaciones de seguridad vy oD
medioambientales requeridas
3. Colorea el conjunto A)Se han clasificado los productos | 5% T
colorantes capilares en funcién de PE

del cabello,

su naturaleza, de la duracién del
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relacionando la técnica
seleccionada con los
efectosfinales.

3. Coloracién completa del
cabello:

- Coloracién capilar.

- Cosméticosespecificos para
la coloracién del cabello:
clasificaciénsegun su
composiciéon y duraciéon del
resultado.

- Mecanismo de accion de los

cosméticos colorantes
temporales,

semipermanentes y
permanentes; formas
cosmeéticas, modo de

aplicacion y precauciones.

- Operaciones técnicas
previas a la coloracion del
cabello.

- Prueba de tolerancia a los
cosméticos colorantes:
requisitos, pautas de
realizacion y observacién de
resultados.

- Medidas para la
acomodacion y proteccién del
cliente y del profesional.

- Técnicas de aplicacion de
colorantes temporales,
semipermanentes Y
permanentes o de oxidacion. -
Técnica de  higiene vy
acondicionamiento  capilar
adaptada a la coloracién
capilar.

resultado, de su aplicacién y de su
composicion general.

B)Se ha identificado la forma de
actuar de los distintos cosméticos
colorantes, su finalidad y su accion
sobre el cabello.

5%

PE

C)Se  han identificado las
operaciones técnicas previas a los
cambios de coloracién capilar.

5%

PE

D)Se ha informado al cliente y
realizado la prueba de tolerancia,
determinando los resultados vy
teniendo en cuenta los
parametros aconsejados por el
laboratorio fabricante del
cosmético.

10%

PP

E)Se ha protegido el profesional
con las medidas adecuadas para
trabajar en condiciones de
seguridad e higiene.

10%

PP
oD

F)Se ha acomodado, protegido y
preparado al cliente, aplicandole
los productos necesarios para
proteger la piel.

10%

PP
oD

g) Se han identificado las mezclas
correctas de los productos
colorantes, siguiendo las
indicaciones del fabricante y del
técnico responsable..

10%

PE

H)Se han identificado las mezclas
correctas de los productos
colorantes, siguiendo las
indicaciones del fabricante y del
técnico responsable.

10%

PP

1)Se ha aplicado el producto en
raices y/o, sobre todo, el cabello,
cumpliendo las normas de
seguridad, vigilando el proceso y
controlando el tiempo de
exposicion.

5%

PP

J)Se ha adaptado el servicio de
higiene capilar al proceso de
coloracion capilar.

10%

PP

K)Se ha operado de forma
ordenada, con pulcritud vy

seguridad, aplicando los
procedimientos y técnicas
adecuados y evaluando

correctamente los resultados.

5%

PP
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- Ejecuciénpractica de las L)Se ha reflejado en la ficha del | 5% PE

técnicas de coloracién total cliente todos los datos relativos a
del cabello la prueba de tolerancia, el

) . cosmético aplicado 'y las
- Medidas de Segu”dad Y | observaciones relativas al

medioambientales aplicables. | proceso.

M)Se han enumerado las causas | 5% PE
que pueden originar deficiencias oD
en la prestacién del servicio y se
han propuesto medidas que
permitan evitarlas.

N) Se han aplicado las | 5% PE
especificaciones de seguridad vy oD
medioambientales requeridas

4.- Colorea parcialmente A)Se han descrito las técnicas que | 5% PE
se emplean para colorear T

el cabello, relacionando parcialmente el cabello.

la técnica seleccionada | B)Se ha seleccionado la técnica a | 10% PE

con los efectosfinales realizar en funcion de los efectos
finales que se desean conseguir.

C)Se ha protegido el profesional | 10% PP
con las medidas adecuadas para PE
trabajar en condiciones de
4. Coloracion parcial del | seguridad e higiene oD
cabello: D)Se ha determinado el tipo de | 10% PE
cosmético siguiendo las oD
- Clasificacidn de las técnicas | indicaciones del técnico
de coloracién parcial del reSponsat?'e' :
cabello. ) Técnica de E)Sg ha informado al cllente.y 10% PP
R realizado la prueba de tolerancia,
aplicacion de retoques de determinando los resultados vy
raiz. teniendo en  cuenta los

parametros aconsejados por el
- Técnica de aplicacién de | laboratorio fabricante del

mechas con peine. cosmético.
F)Se ha acomodado, protegido y | 10% PP

de preparado al cliente, aplicandole
los productos necesarios para
proteger la piel.

- Técnica de aplicacion
mechas con gorro.

G)Se ha aplicado el producto para | 10% PP
- Técnica de aplicacion de | coloracion parcial: mechas con oD
mechas con papel de | peine, gorro, papel de aluminio y
aluminio. otras  técnicas, vigilando el
proceso y controlando el tiempo
de exposicion.

- Medidas para la HSe ha adaptado & — .
. s .y € Na adaptado el serviClo ae
acomodaciony protecciéndel | | " P 5% PP
higiene capilar al proceso de

cliente y del profesional. coloracidn parcial del cabello.

1)Se han reflejado en la ficha del | 5% PP
cliente los cosméticos aplicados y
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- Ejecucion practica de las | las observaciones relativas al
técnicas de coloracién parcial | Procesoy en la ficha de servicio la
del cabello técnica realizada.
) J)Se ha operado de forma | 10% PP
. ordenada, con pulcritud, vy oD
- Causas que pueden originar seguridad, aplicando los
deficiencias en los procesos | procedimientos y  técnicas
de coloraciéon del cabello, | adecuados y evaluando
medidas correctivas. _ | correctamente los resultados y la
Medidas de seguridad vy calidad del proceso.
. . . K)Se han enumerado las causas | 5% PE
medioambientales aplicables. que pueden originar deficiencias -
en la prestacién del servicio y se
han propuesto medidas que
permitan evitarlas.
L)Se ha estudiado el grado de | 5% PE
satisfaccion del cliente, tanto en la oD
prestacién del servicio como en la
atencién personal y se han
corregido las deficiencias.
M)Se han aplicado las | 5% PE
especificaciones de seguridad vy oD
medioambientales requeridas
R.A C.E UNIDAD DE TRABAJO (temas del EVALUACION SESION
libro)
1 DelAal G U.T. 1. Preparacion de equipos y PRIMERA 10
(15%) utiles para cambios de color del
cabello
2 DelAalC U.T. 2. La coloracidn y decoloracién PRIMERA 10
(20%) del cabello
(5%)
DelDalM | U.T. 6. Decoloracidn del cabello. SEGUNDA 38
(15%)
U.T. 2. La coloracidn y decoloracién
del cabello.
3 A b, d U. T. 3. Cosméticos para la coloracién | PRIMERA 12
(35%) | (10%) del cabello.
Del Eal N U.T. 4. Coloracién completa del PRIMERA 25
(10%) cabello.
C (15%) U.T. 5. Técnicas complementarias SEGUNDA 20

previas a la coloracion del cabello.
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4 DelAalM | U.T.7. Coloracion parcial del cabello | TERCERA 45

(25%) | (25%)

MANUAL DE TEXTO libro de editorial videocinco
“Cambio de color del cabello”

MATERIALES DEL Apuntes del profesor, legislacion, videos, publicaciones, internet,

PROFESOR plataformas de Imagen Personal.

MEDIOS AUDIAVISULES Proyector en el aula, méviles de los alumnos, utilizacién de aula
altia

AULA TALLER lavacabezas, tocadores, cosméticos de lavado, secadores de casco,
aparatologia basica, papel para mechas, probeta y balanza.

AULA pizarra, proyector, mesas y sillas

MATERILES ALUMNOS Maniqui, peines, pinzas, gorro de mechas, bol, paletina, lenceria
de proteccion del profesional y del cliente.

La metodologia empleada esta orientada a la adquisicion de habitos, destrezas, conocimiento y
dominio de la profesion que permitan al alumnado desenvolverse en el ambito de la imagen personal
de forma satisfactoria. Ademas, se persigue igualmente la consecucién de todos aquellos aspectos
que nos aseguren un desarrollo intelectual y critico 6ptimo y que les permita desenvolverse con
soltura y eficacia en un campo cada vez mas competitivo.

Metodologia activa y participativa.

Basada en la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Persiguiendo un aprendizaje activo y significativo.

Se partira del conocimiento inicial del alumnado y la capacidad procedimental de los mismosy a
partir de estos se adecuaran las estrategias educativas que se van a utilizar.

Se favorecera la motivacion por el aprendizaje.

Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido a su tarea).

De manera mas concreta podemos decir:

Se consideraran la teoria y practicas como aspectos de un mismo proceso de aprendizaje.
Se partiran de conceptos globales, sencillos y tangibles para llegar a conceptos mas complejos y
abstractos. Se relacionaran los conceptos previos y los que se pretenden que el alumno aprenda.
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Se seleccionaran los contenidos con fuerte interés para el alumno y carécter practico que
desarrollen el interés por la materia, la capacidad de planificacién y autonomia.

Se utilizaran aquellos recursos mas motivadores para el alumno como el uso de imagenes
interactivas, materiales audiovisuales, materiales de laboratorio, recursos informativos, paginas
web, libros, demostraciones de profesionales, visita a ferias, etc.

Actividad en el aula/taller:

La actividad en el aula/taller va a tener en cuenta como elementos fundamentales metodolégico la
explicacion del profesor (de cada unidad didactica, el profesor llevara a cabo una explicacion expositiva
y demostrativa que aclaren y fijen los conceptos fundamentales y definiciones necesarias, para el
desarrollo de las actividades programadas) y la actividad procedimental y practica del alumno. La
explicacion se apoyard en el manejo y uso de las nuevas tecnologias para ver, comentar y trabajar
informacidn proporcionada por Internet o cualquier dispositivo de entrada de informacion (videos,
imagenes, documentos...). La lectura de noticias de prensa, y el uso de la pizarra digital en clase si la
hubiera.

Ademas, se usaran diapositivas, proyecciones de video y/o DVD, uso de programas de ordenador. La
explicacion se anexara a la elaboracion de esquemas, de manera que al final de cada epigrafe los alumnos
puedan plantear dudas, manifiesten opiniones, alcanzando si es necesario el debate en el aula.

Se facilitara biografia, para que el alumno complemente los contenidos desarrollados en el médulo.

Actividad del alumno:

Los trabajos en el aula taller seran ejecutados por el alumnado, bien de forma individual o en grupos de
dos o tres, segun la fase y el tipo de tarea.

En momento puntuales se podrd nombrar a un coordinador de grupo que tendré asignadas una serie de
tareas como pueden ser: orden, recogida de materiales, portavoz, etc.

El alumnado dispondré de una carpeta o cuaderno de trabajo para apuntes, fotocopias y otros documentos
que se utilicen a lo largo del curso. El profesor podra revisar este documento cada vez que considere
oportuno.

Igualmente, cada alumno dispondra del material designado al comienzo del curso por el profesor para
poder realizar los procesos practicos..

El alumno realizard practicas diarias explicadas previamente por la profesora, que primero
expondra lo que se va utilizar para la realizacion del trabajo, materiales, equipos, Utiles y
cosméticos y luego como se realiza efectuando una demostracion practica. A continuacion, los
alumnos prepararan sus materiales y trabajaran por parejas o grupos el tema o actividad
propuesta y explicada previamente.
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Se evaluara la consecucién de resultados de aprendizaje, la siguiente tabla muestra la ponderacién
de cada resultado de aprendizaje

R.A 12 EVALUACION 22 EVALUACION 12 ORDINARIA
RA1 15%
R.A2 10% 10%
R.A3 10% 25%
RA4 30%
total | 35% 35% 30%

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion para cada criterio de evaluacion (expuestos en
el cuadro del apartado 2)

Prueba escrita (P.E)- Se trata de una prueba donde encontraremos preguntas de desarrollo, tipo test,
de relacion, de completar...
* adaptaciones: mediante reformulacion de preguntas, realizacion oral de la prueba.

Prueba practica (P.P) — se trata de una prueba de ejercicio préactico donde se evalUan las destrezas
adquiridas, la ponderacion vendra expuesta por criterios propios de la prueba a desarrollar.

* adaptaciones: proporcionar material que facilite cualquier necesidad fisica, adaptacion vy
reformulacion de enunciado de trabajo, adecuacion del ejercicio a las necesidades individuales del
alumnado

Observacion Directa (O.D)- Se trata de la observacion diaria para la consecucion de algunos
criterios que solo se pueden evaluar mediante la observacién de destrezas durante el desarrollo de
los trabajos practicos.

* adaptaciones: adecuar la evaluacion de destreza segun las necesidades individuales del alumno

Trabajos (T)- Se trata de trabajos de investigacion, exposiciones orales, murales, resumenes,
esquemas, maquetas.... Donde se pueda evaluar las destrezas y conocimientos del alumno sin la
presion de pruebas programadas

* adaptaciones: mediante formato seleccionado para evitar fomentar brecha digital.

Las_recuperaciones se realizaran al final de cada evaluacion mediante el instrumento de evaluacion
que fue utilizado en cada criterio.

* en algunos casos los trabajos pueden pasar a ser recuperados mediante prueba escrita si asi lo
considera el profesor.

Recuperacion de modulos pendientes se le pedira un trabajo de investigacion al alumno y se fijaran
dos fechas de examen una practico y otro teorico, se le comunicara de forma presencial y mediante
la plataforma educamaos.
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1.- INTRODUCCION
CODIGO: 3160

DURACION: 25 horas / 1h semanales
PROFESORA: Maria José Rodriguez Castro

OBJETIVOS DE MODULO: K,L,N,N,O,P,RS,TVWXyZ

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION (PONDERADOS)

recabada, indicando al menos: sector en
el que se encuadra, los principales

R/IA CRITERIOS DE EVALUACION VALOR |INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION
R/A 1. Busca a)Se ha elaborado conjuntamente un 1,1puntos | OD
informacion en esquema que contemple el conjunto de
internet sobre las empresas tipo del sector.
empresas tipo” del b)Se han constituido equipos de trabajo | 1,1puntos | OD
sector realcionandos |y se han distribuido entre los grupos las
con los estandares de | empresas que se analizaran.
competencia incluidos |c)Se ha identificado para la empresa 1,1puntos | OD
en el ambito seleccionada los productos o servicios
profesional del titulo, |que ofrece.
elaborando un mapa | d)Se han relacionado los productoso | 1,1puntos|OD
de las mismas y los servicios ofertados con la consecucion
servicios o productos |de los ODS.
que ofrecen. e)Se ha realizado un diagrama de 1,1puntos | OD
bloques de los posibles departamentos
que conforman la empresa.
f)Se han tendido en cuenta las areas 1,1puntos | OD
transversales y su relacion con las
demaés.
g)Se ha presentado al gran grupo la 1,1puntos | OD
configuracion de la empresa y
productos gue ofrece.
h)Se ha hecho una valoracién de los 1,1puntos | OD
recursos necesarios para cada unidad.
1)Se ha elaborado un informe en un
formato establecido con la informacion | 1,1puntos|OD, T
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paises donde opera, y las areas de las
que se compone.

0,5
R/A 2. Selecciona un |a)Se ha seleccionado un puntos
servicio o producto de | producto/servicio de la empresa a oD
una empresa del sector |estudio,
relacionandolo con su
contribucion a los b)Se ha discutido en grupo con qué 0,5
ODS y sus ODS puede estar relacionado. puntos oD
destinatarios a nivel
global. c)Se han identificado las caracteristicas | 0,5
del publico objetivo al que esta puntos oD
destinado.
d)Se ha comparado el producto con 0,5
otros de empresas similares. puntos oD
0,5
e)Se ha desarrollado una propuesta puntos
innovadora para potenciar el producto
0 servicio. oD
a)Se ha planteado en el grupo el 0,5
R/A 3. Hace una concepto de una empresa tipo “spin puntos oD
propuesta de una off” indicando sus ventajas e
empresa tipo “spin inconvenientes.
off” indicando los
aspectos diferenciales |b)Se ha discutido en grupo con qué 0,5
con la empresa de ODS pueda estar relacionado. puntos oD
referencia'y
elaborando un dossier. |c)Se ha propuesto una posible 0,5
organizacion de la empresa, atendiendo | puntos oD
a una estructura lineal o circular.
d)se han indicado que tecnologias se
incluirian para aumentar su 0,5 oD
competitividad. puntos
e)Se han propuesto aspectos
innovadores obre algun producto de la 0,5 oD
empresa de referencia. puntos
a)Se ha analizado la responsabilidad de | 2,5
R/A 4. Relaciona cada | la empresay los trabajadores en la puntos oD, T

unidad de una empresa
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tipo con la prevencion | consecucion de entornos de trabajo
de riesgos Seguros.
profesionales
identificando los b)Se han identificado los sistemasde |2,5
equipos/sistemas de proteccion generales e individuales de | puntos oD, T
proteccion generales y | cada unidad en funcion de las
los propios de cada actividades a realizar.
actividad.
¢)Se ha estimado el coste de los oD, T
elementos de proteccion individual.
2,5
d)Se han propuesto posibles elementos | puntos oD, T
de mejora en relacién con la seguridad.
R/A 5. Trasmite
informacion con a)Se ha mantenido una actitud 2,5
claridad de manera ordenada y metddica en la transmision | puntos oD, T
ordenada y de la informacién.
estructurada.
b)Se ha transmitido informacion verbal |2,5 oD, T
tanto horizontal como verticalmente. puntos
c)Se ha transmitido informacién entre |2,5 oD, T
los miembros del grupo utilizando puntos
medios informaticos.
d)Se han conocido los términos 2,5 oD, T
técnicos en otras lenguas que sean puntos
estandares del sector.
3.- RELACION SECUENCIADA Y TEMPORALIZACION
R.A C.E UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION SESION
1 Del A al | U.T. 1. Busqueda de informacién Primera 5
(25%) sobre empresas del sector
2 Del A al U.T. 2. Seleccidn de servicio de una Primera 5
(25%) empresa
3 DelAalD U.T. 3. Propuesta de empresa Segunda 5
(20%)
4 DelAalD U.T. 4. Prevencion de Riesgos Tercera 5
laborales.
(15%)
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5 DelAalD Transmision de informacion. Ordinaria 5

(15%)

4.- RECURSOS (didacticos, equipamientos y materiales)

MANUAL DE TEXTO Recursos en forma de fotocopias, libros de Prevencion de Riesgos
Laborales.

MATERIALES DEL Apuntes del profesor, presentaciones, legislacion, videos,

PROFESOR publicaciones, internet

MEDIOS AUDIAVISULES Proyector en el aula, moéviles de los alumnos, utilizacién de aula
Althia.

AULA Pizarra, proyector, mesas y sillas

MATERILES ALUMNOS Libro, cuaderno, cartulinas, boligrafo, rotulador...

5.- METODOLOGIA

La metodologia empleada esta orientada a la adquisicion de habitos, destrezas, conocimiento y
dominio de la profesion que permitan al alumnado desenvolverse en el ambito de la imagen personal
de forma satisfactoria. Ademas, se persigue igualmente la consecucién de todos aquellos aspectos
que nos aseguren un desarrollo intelectual y critico 6ptimo y que les permita desenvolverse con
soltura y eficacia en un campo cada vez mas competitivo.

Metodologia activa y participativa.
Basada en la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
Persiguiendo un aprendizaje activo y significativo.
Se partira del conocimiento inicial del alumnado y la capacidad procedimental de los mismosy a
partir de estos se adecuaran las estrategias educativas que se van a utilizar.
Se favorecera la motivacion por el aprendizaje.
Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido a su tarea).

De manera mas concreta podemos decir:
Se consideraran la teoria y practicas como aspectos de un mismo proceso de aprendizaje.
Se partiran de conceptos globales, sencillos y tangibles para llegar a conceptos mas complejos y
abstractos. Se relacionaran los conceptos previos y los que se pretenden gque el alumno aprenda.
Se seleccionaran los contenidos con fuerte interés para el alumno y carécter practico que
desarrollen el interés por la materia, la capacidad de planificacion y autonomia.
Se utilizaran aquellos recursos mas motivadores para el alumno como el uso de imagenes
interactivas, materiales audiovisuales, materiales de laboratorio, recursos informativos, paginas
web, libros, demostraciones de profesionales, visita a ferias, etc.
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Se evaluara la consecucion de resultados de aprendizaje, la siguiente tabla muestra la ponderacion

Departamento de Imagen Personal.

de cada resultado de aprendizaje

Curso 2024-2025

R.A 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
RA1 25%
R.A2 25%
R.A3 20%
R.A4 15%
R.A.5 15%
total | 50% 35% 15%

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion para cada criterio de evaluacion (expuestos en
el cuadro del apartado 2)

Prueba escrita (P.E)- Se trata de una prueba donde encontraremos preguntas de desarrollo, tipo
test, de relacion, de completar. ..
* adaptaciones: mediante reformulacion de preguntas, realizacion oral de la prueba.

Prueba practica (P.P) — se trata de una prueba de ejercicio practico donde se evallan las destrezas
adquiridas, la ponderacion vendra expuesta por criterios propios de la prueba a desarrollar.

* adaptaciones: proporcionar material que facilite cualquier necesidad fisica, adaptacion y
reformulacion de enunciado de trabajo, adecuacion del ejercicio a las necesidades individuales del
alumnado

observacion directa (O.D)- Se trata de la observacién diaria para la consecucién de algunos
criterios que solo se pueden evaluar mediante la observacion de destrezas durante el desarrollo de
los trabajos practicos.

* adaptaciones: adecuar la evaluacion de destreza segun las necesidades individuales del alumno

Trabajos (T)- Se trata de trabajos de investigacion, exposiciones orales, murales, resimenes,
esquemas, maquetas.... Donde se pueda evaluar las destrezas y conocimientos del alumno sin la
presion de pruebas programadas

* adaptaciones: mediante formato seleccionado para evitar fomentar brecha digital.

Las recuperaciones se realizaran al final de cada evaluacion mediante el instrumento de
evaluacion que fue utilizado en cada criterio.

* en algunos casos los trabajos pueden pasar a ser recuperados mediante prueba escrita si asi 1o
considera el profesor.
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Recuperacion de médulos pendientes se le pedira un trabajo de investigacion al alumno y se
fijaran dos fechas de examen una préactico y otro teorico, se le comunicara de forma presencial y
mediante la plataforma educamos.

9.6 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1-. INTRODUCCION. DATOS DE IDENTIFICACION
PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO

Formacion en centros de trabajo i )
TITULO PROFESIONAL BASICO EN PELUQUERIA Y ESTETICA.

PROFESOR: M2 JOSE RODRIGUEZ CASTRO.

TITULO PROFESIONAL BASICO EN PELUQUERIA Y ESTETICA.

Denominacion: Peluqueria y Estética.

— Nivel: 1° Formacion Profesional Bésica.
— Duracion: 2.000 horas.

_De90a120 horas (3° TRIMESTRES)
— Familia Profesional: Imagen Personal.
— Referente europeo: CINE-3.5.3.

CURSO 2024- 2025

DURACION

. 1. EI médulo de formacidn en centros de trabajo, que no tiene carécter laboral, se desarrollara
en un entorno productivo real. La duracion de este modulo profesional en régimen presencial sera,
con caréacter general, de 90 a 120 horas para 1° de ciclo formativo y se cursara en un periodo de
tiempo que puede abarcar un periodo de entre 3 a 4 semanas.

. 2. Con caréacter general y de manera preferente, la imparticion de este modulo profesional
tendra lugar en las ultimas semanas del tercer trimestre del segundo curso, y una vez alcanzada la
evaluacion positiva en todos los médulos profesionales.

. En la primera sesion de evaluacion ordinaria de segundo curso se decidira sobre el acceso de
los alumnos al médulo de formacion en centros de trabajo.
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. Aquellos que no accedan permaneceran en el centro educativo realizando actividades de
recuperacion y refuerzo de los médulos pendientes de superar.

ACCEDER A MODULO DE FCT CON MODUL OS PENDIENTES

. 3. Con caréacter excepcional, a decision del equipo docente, podran acceder al médulo de
formacion en centros de trabajo los alumnos que tengan pendiente de superar moédulos no asociados
a unidades de competencia cuya carga horaria anual establecida en el curriculo, en conjunto, no
supere 215 horas. (6 horas semanales)

PERIODOS EN LOS QUE SE PUEDE REALIZAR EXCEPCIONALMENTE

. 4. EI médulo de formacion en centros de trabajo se podré organizar en periodos distintos al
establecido en el punto 2.
. Cuando la disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad o especificidad curricular

de algunas familias profesionales u otras causas, asi lo requieran. En estos casos sera necesaria
autorizacion expresa de la correspondiente Direccion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes.

. 5. Con objeto de garantizar la formacion previa de los alumnos en los riesgos especificos y
medidas de prevencion de las actividades a realizar durante el periodo de formacion en centros de
trabajo, ésta se incluird como primera actividad formativa en el programa formativo vinculado al
convenio de colaboracion entre los centros educativos y los centros de trabajo.

LEGISLACION DEL MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, establece, en el articulo 42.2, que
el curriculo de las ensefianzas de Formacidn Profesional del sistema educativo debe incluir una fase
de formacion practica en centros de trabajo. La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-
La Mancha, establece en su articulo 70.3, que todos los Ciclos Formativos de formacién profesional
inicial incluiran un mddulo de Formacion en centros de trabajo con la finalidad de completar las
competencias profesionales en situaciones laborales reales.

En cada uno de los reales decretos que crean los diferentes titulos profesionales, se definen los
mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo, en lo sucesivo FCT, y Proyecto asi como
sus finalidades, que se concretan en los reales decretos y para Castilla-La Mancha en los decretos
autonémicos de los curriculos correspondientes.

Por su parte, el Real Decreto 596/2007, de 3 de mayo, por el que se establece la ordenacidn general
de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, define una formacion practica en
empresas, estudios o talleres para el desarrollo de aquellas capacidades sociolaborales que requieren
ser completadas en un entorno real de trabajo, asi como aquellas otras necesarias para complementar
las competencias profesionales alcanzadas en el centro educativo.
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Por modulo profesional de FCT se entiende un bloque coherente de formacién especifica,
constituido por un conjunto de capacidades terminales o resultados de aprendizaje y unos criterios
de evaluacion, que orientan las actividades formativas de los alumnos en un centro de trabajo.

El mddulo profesional de FCT, se desarrolla en un entorno productivo real con una doble finalidad,
por una parte evidenciar la competencia profesional conseguida por el alumno, y por otra adquirir
aquellas capacidades terminales o resultados de aprendizaje que no se pueden conseguir en el centro
educativo y si, en un centro de trabajo.

La especial naturaleza de este mddulo profesional de FCT, implica la suscripcion de un convenio 0
acuerdo especifico de colaboracidon para el desarrollo de un programa formativo que vincula al
centro educativo v al centro de trabajo.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Realiza actividades béasicas de recepcion, almacenamiento y conservacion de material de
pelugueria y estética, identificando sus caracteristicas, aplicando los procedimientos de acuerdo a
las instrucciones recibidas

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas e identificado la documentacion asociada a los
procesos de recepcion de mercancias.

b) Se ha identificado la adecuacién cualitativa y cuantitativa de las mercancias recibidas respecto a
las solicitadas,

de acuerdo a instrucciones o procedimientos establecidos.

c) Se han comunicado las desviaciones 0 anomalias detectadas en el proceso de recepcién en
tiempo y forma.

d) Se han aplicado correctamente los criterios adecuados para realizar las operaciones de
almacenamiento, teniendo en cuenta instrucciones y/o normas establecidas.

e) Se han clasificado las mercancias siguiendo las condiciones adecuadas de conservacion y
seguridad laboral

f) Se ha controlado la fecha de caducidad de las existencias.

g) Se ha mantenido el almacén con condiciones adecuadas de orden y limpieza.

2. Participa en la limpieza, desinfeccion y preparacion de los equipos y del lugar de trabajo y en
actividades de control de agenda recepcion y atencion del cliente en el salén de belleza y de
peluqueria, relacionando las normas de comportamiento con la calidad del servicio prestado

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado correctamente la higiene y desinfeccién de superficies y mobiliario.

b) Se ha preparado adecuadamente el ambito de trabajo en relacion con el servicio a realizar
interpretando los procedimientos especificos de la empresa.

c) Se han preparado los utensilios, accesorios y aparatos adecuados a cada técnica.

d) Se ha adaptado la imagen personal a la imagen de la empresa, cumpliendo con sus requisitos de
indumentaria

69



~ CAN,
& =
= / >
</\ 2N
N N
&\/\/\/ -~

>

Programacion didactica Departamento de Imagen Personal. Curso 2024-2025

laboral y de limpieza.

e) Se han registrado citas de los servicios a prestar de forma correcta y siguiendo los criterios
establecidos.

) Se ha recibido al cliente tratdndolo con amabilidad y educacion.

g) Se ha acomodado y protegido al cliente en funcion de la técnica estética que se va a aplicar y las
indicaciones

recibidas.

h) Se ha solicitado adecuadamente la informacion necesaria para reflejarla en el dossier del cliente.
i) Se ha recogido la opinion del cliente para relacionar su satisfaccion con la calidad del servicio
aplicado.

J) Se ha realizado la recogida selectiva de los productos de desecho generados, reconociendo las
normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento que se recogen en la normativa y las
especificas de la empresa.

3. Aplica bajo supervision del responsable, técnicas bésicas de lavado, acondicionado, cambios de
forma y color del cabello, relacionando la técnica seleccionada con los resultados finales y
reconociendo el efecto de los distintos

productos utilizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado e interpretado los procedimientos especificos de la empresa para la
realizacion del lavado y

acondicionado del cabello y el cambio de formay color del mismo.

b) Se han identificado y relacionado, las fases y modos de operar previas al desarrollo de las
diversas técnicas,

atendiendo a instrucciones y normas establecidas.

c) Se ha verificado la disponibilidad de todos los elementos necesarios previamente al desarrollo de
las técnicas de

peluqueria a realizar.

d) Se ha descrito la posicion ergondmica, del cliente y del profesional para realizar los diferentes
Servicios.

e) Se ha preparado y protegido al cliente siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos en
la empresa.

) Se han aplicado bajo supervision, las distintas técnicas de peluqueria siguiendo instrucciones y
procedimientos establecidos, realizando con diligencia las instrucciones que recibe.

g) Se ha mantenido el lugar de trabajo limpio y ordenado durante todo el proceso.

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico-sanitaria, de
seguridad laboral

y de proteccion medioambiental.

1) Se ha completado el proceso en el tiempo requerido e indicado por la empresa.

6. Actua conforme a las normas de prevencién y riesgos laborales de la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevencion y seguridad, asi como
las establecidas

por la empresa.

b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su ambito de
actuacion en el centro

de trabajo.

c¢) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos laborales y
medioambientales.

d) Se ha empleado el equipo de proteccidn individual (EPI) establecido para las distintas
operaciones.

e) Se han utilizado los dispositivos de proteccion de las maquinas, equipos e instalaciones en las
distintas actividades.

) Se ha actuado segun el plan de prevencion.

g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.

h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y la generacién de residuos.

7. Mantiene relaciones profesionales adecuadas actuando de forma responsable y respetuosa, tanto
con los procedimientos y normas de la empresa como con el resto de miembros del equipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido e interpretado los procedimientos y normas de la empresa, mostrando una
actitud de respeto,

relaciondndolos con el comportamiento interno en la misma.

b) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo y no lo ha abandonado antes de lo
establecido sin justificacion.

c¢) Se ha actuado con diligencia y responsabilidad ante las instrucciones recibidas.

d) Se ha mantenido una comunicacion eficaz y respetuosa con el resto de miembros del equipo.
e) Se ha actuado manteniendo una actitud de colaboracién y de coordinacién con el resto de
miembros del equipo.

f) Se ha mantenido una actitud de aprendizaje y actualizacion ante observaciones realizadas sobre
el desempefio

de sus funciones.
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10. PROGRAMACIONES DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE SEGUNDOCURSO

ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA

1.- INTRODUCCION
CODIGO: 3005

DURACION: 65 horas / 3 semanales
PROFESORA: Maria José Rodriguez Castro
OBJETIVOS DE MODULO: A,B,VW,X)Y,Z

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION (PONDERADOS)

R.A

CONENIDOS

CRITERIO DE EVALUACION

VALOR

INSTRUMENTOS
EVALUACION

1.Atiende a posibles clientes,
reconociendo las diferentes
técnicas de comunicacion

1. Atencion al cliente:

- El proceso de
comunicacioén. Agentes y
elementos que intervienen.

- Barreras y dificultades
comunicativas.

a) Se ha analizado el 10% PP
comportamiento del posible T
cliente.
b) Se han adaptado | 10% PE
adecuadamente la actitud vy T
discurso a la situacién de la que oD
se parte
c) Se ha obtenido la informacién | 10% PP
necesaria del posible cliente. PE
oD
d) Se ha favorecido la 20% PP
comunicacidn con el empleo de T
las técnicas y actitudes oD

apropiadas al desarrollo de la
misma.
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- Comunicacién verbal:
Emision y recepcidén de mensajes
orales.

- Motivacion, frustracion
y mecanismos de defensa.
Comunicacién no verbal.

e) Se ha mantenido una
conversacion, utilizando las
formulas, léxico comercial vy
nexos de comunicaciéon (pedir
aclaraciones, solicitar
informacién, pedir a alguien que
repita y otros).

10%

PP

oD

f) Se ha dado respuesta a una

pregunta de facil solucidn,
utilizando el léxico comercial
adecuado.

10%

PE
PP

g) Se ha expresado un tema
prefijado de forma oral delante
de un grupo o en una relacion
de comunicacion en la que
intervienen dos interlocutores.

10%

PP

h) Se ha mantenido una actitud

conciliadora y sensible a los
demas, demostrando
cordialidad y amabilidad en el
trato

10%

oD

i) Se ha trasmitido informacién
con claridad, de manera
ordenada, estructura clara vy
precisa

10%

0]

2. Comunica al posible cliente
las diferentes posibilidades del
servicio, justificandolas desde
el punto de vista técnico

2. Venta de
servicios:

- Actuacion del vendedor
profesional.

- Exposicion de las
cualidades de los productos y
servicios.

productos vy

a) Se han analizado las
diferentes tipologias de publico.

10%

PE

b) Se han diferenciado clientes
de proveedores, y éstos del
publico en general.

20%

PE

c¢) Se ha reconocido Ia
terminologia basica de
comunicacidon comercial.

20%

PE

d) Se ha diferenciado entre
informacién y publicidad.

10%

PE
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- El vendedor. | e) Se han adecuado las | 10% PE
Caracteristicas, funciones vy | respuestas en funcién de las T
actitudes. Cualidades y | preguntas del publico.
aptitudes para la venta y su
desarrollo. f) Se ha informado al cliente de | 10% PP
- El vendedor profesional: | las caracteristicas del servicio, T
modelo de actuacion. | especialmente de las calidades oD
Relaciones con los clientes. deseadas.
- Técnicas de venta.
g) Se ha asesorado al cliente | 10% PP
sobre la opcion mas oD
recomendable, cuando existen
varias posibilidades,
informdandole de las
caracteristicas 'y  acabados
previsibles de cada una de ellas
h) Se ha solicitado al cliente que | 10% PP
comunique la eleccion de Ia oD
opcion elegida
3.- Informa al probable cliente | a) Se ha hecho entrega al cliente | 10% T
del servicio realizado, | de los articulos procesados, PP
justificando las operaciones | informando de los servicios
ejecutadas. realizados en los articulos
3. Informacion al cliente: b) Se han transmitido al cliente, | 10% T
- Roles, objetivos | de modo  oportuno, las oD
y relacion cliente- operaciones a llevar a cabo en
profesional. los articulos entregados y los
- Tipologia de tiempos previstos para ello.
clientes y su relacion con
la prestacion del c) Se han identificado los | 10% PE
servicio. documentos de entrega
- Atencién asociados al servicio o producto.
personalizada como
base de la confianza en | d) Se ha recogido la conformidad | 15% PE
la oferta de servicio. del cliente con el acabado T

- Necesidades y
gustos del cliente, asi
como criterios de

obtenido, tomando nota, en
caso contrario, de  sus
objeciones, de modo adecuado.
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satisfaccion de los e) Se ha valorado la pulcritud y | 15% PP
mismos. correccion, tanto en el vestir T
- Objecionesde | como en la imagen corporal, oD
los clientes y su elementos clave en la atencidn
tratamiento. al cliente.
f) Se ha mantenido en todo | 10% PP
momento el respeto hacia el
cliente
g) Se ha intentado la Fidelizacién | 20% T
del cliente con el buen resultado
del trabajo.
h) Se ha definido periodo de | 10% PE
garantia y las obligaciones
legales aparejadas.
4. Atiende reclamaciones de | a) Se han ofrecido alternativas al | 15% T
posibles clientes, reconociendo | cliente ante reclamaciones PP
el protocolo de actuacion. facilmente subsanables,
exponiendo claramente los
tiempos y condiciones de las
4. Tratamiento de operaciones a realizar, asi como
reclamaciones: del nivel de probabilidad de
- Técnicas utilizadas en la | modificacidn esperable.
actuacién ante reclamaciones.
Gestion de reclamaciones.
Alternativas reparadoras. b) Se han reconocido los | 15% PE
Elementos formales que aspectos principales en los que
contextualizan una reclamacion. | incide la legislacion vigente, en
- Documentos necesarios | relacidn con las reclamaciones.
o pruebas en una reclamacion.
Procedimiento de recogida de c) Se ha suministrado la|10% T
las reclamaciones. informacién y documentacion PP
necesaria al cliente para la oD
presentacion de una
reclamacion escrita, si éste fuera
el caso
d) Se han recogido los | 10% T
formularios presentados por el PP
cliente para la realizacién de una oD

reclamacion.
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e) Se ha cumplimentado una | 10% PE
hoja de reclamacién PP
f) Se ha compartido informacién | 10% PE
con el equipo de trabajo. PP
g) se ha expresado un tema | 10% PP
prefijado de forma oral delante oD
del grupo o en una relacion de
comunicacion en la que
intervienen dos interlocutores
h) SE ha mantenido una actitud | 10% T
conciliadora y sensible a los oD
demas, demostrando
cordialidad y amabilidad en el
trato
j) Se ha transmitido informacién | 10% T
con claridad, de manera oD
ordenada, estructura clara vy
precisa
3.- RELACION SECUENCIADA Y TEMPORALIZACION
R.A CE UNIDAD DE TRABAJO (temas del EVALUACION SESION
libro)

1 Del A al | U.T. 1. Comunicacién y atencion al Primera 10

(15%) cliente.

2 DelAalH U.T. 2. El vendedor Primera 10

(35%) U.T. 3. Técnicas de venta 10

3 DelAalH U.T. 4. Informacidn al cliente Segunda 20

(35%)

4 Del Aall U.T. 5. Tratamiento de las Segunda 15

(15%) reclamaciones.

4.- RECURSOS (didacticos, equipamientos y materiales)

MANUAL DE TEXTO

libro de editorial videocinco
“Atencion al cliente”
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MATERIALES DEL Apuntes del profesor, presentaciones, legislacién, videos,

PROFESOR publicaciones, internet

MEDIOS AUDIAVISULES Proyector en el aula, méviles de los alumnos, utilizacién de aula
Althia.

AULA Pizarra, proyector, mesas y sillas

MATERILES ALUMNOS Libro, cuaderno, cartulinas, boligrafo, rotulador...

5.- METODOLOGIA

La metodologia empleada estd orientada a la adquisicion de habitos, destrezas, conocimiento y
dominio de la profesion que permitan al alumnado desenvolverse en el ambito de la imagen personal
de forma satisfactoria. Ademas, se persigue igualmente la consecucion de todos aquellos aspectos
gue nos aseguren un desarrollo intelectual y critico 6ptimo y que les permita desenvolverse con
soltura y eficacia en un campo cada vez mas competitivo.

Metodologia activa y participativa.
Basada en la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
Persiguiendo un aprendizaje activo y significativo.
Se partira del conocimiento inicial del alumnado y la capacidad procedimental de los mismos y a
partir de estos se adecuaran las estrategias educativas que se van a utilizar.
Se favorecera la motivacion por el aprendizaje.
Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido a su tarea).

De manera mas concreta podemos decir:
Se consideraran la teoria y practicas como aspectos de un mismo proceso de aprendizaje.
Se partirdn de conceptos globales, sencillos y tangibles para llegar a conceptos mas complejos y
abstractos. Se relacionaran los conceptos previos y los que se pretenden que el alumno aprenda.
Se seleccionaran los contenidos con fuerte interés para el alumno y carécter practico que
desarrollen el interés por la materia, la capacidad de planificacion y autonomia.
Se utilizaran aquellos recursos mas motivadores para el alumno como el uso de imagenes
interactivas, materiales audiovisuales, materiales de laboratorio, recursos informativos, paginas
web, libros, demostraciones de profesionales, visita a ferias, etc.

Actividad en el aula/taller:

La actividad en el aula/taller va a tener en cuenta como elementos fundamentales metodologico la
explicacion del profesor (de cada unidad didactica, el profesor llevara a cabo una explicacion expositiva
y demostrativa que aclaren y fijen los conceptos fundamentales y definiciones necesarias, para el
desarrollo de las actividades programadas) y la actividad procedimental y practica del alumno. La
explicacion se apoyara en el manejo y uso de las nuevas tecnologias para ver, comentar y trabajar
informacion proporcionada por Internet o cualquier dispositivo de entrada de informacion (videos,
iméagenes, documentos...). La lectura de noticias de prensa, y el uso de la pizarra digital en clase si la

hubiera.
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Ademas, se usaran diapositivas, proyecciones de video y/o DVD, uso de programas de ordenador. La
explicacion se anexara a la elaboracion de esquemas, de manera que al final de cada epigrafe los alumnos
puedan plantear dudas, manifiesten opiniones, alcanzando si es necesario el debate en el aula.

Se facilitara biografia, para que el alumno complemente los contenidos desarrollados en el médulo.

Actividad del alumno:

Los trabajos en el aula taller seran ejecutados por el alumnado, bien de forma individual o en grupos de
dos o tres, segun la fase y el tipo de tarea.

En momento puntuales se podrd nombrar a un coordinador de grupo que tendré asignadas una serie de
tareas como pueden ser: orden, recogida de materiales, portavoz, etc.

El alumnado dispondré de una carpeta o cuaderno de trabajo para apuntes, fotocopias y otros documentos
que se utilicen a lo largo del curso. El profesor podra revisar este documento cada vez que considere
oportuno.

Igualmente, cada alumno dispondra del material designado al comienzo del curso por el profesor para
poder realizar los procesos practicos.

El alumno realizard practicas diarias explicadas previamente por la profesora, que primero
expondra lo que se va utilizar para la realizacion del trabajo, materiales, equipos, Utiles y
cosméticos y luego como se realiza efectuando una demostracion practica. A continuacion, los
alumnos prepararan sus materiales y trabajaran por parejas o grupos el tema o actividad
propuesta y explicada previamente.

6.- EVALUACION y RECUPERACION (con adaptaciones en las pruebas)
Mddulos pendientes

Se evaluara la consecucién de resultados de aprendizaje, la siguiente tabla muestra la ponderacién
de cada resultado de aprendizaje

R.A 12 EVALUACION 22 EVALUACION
RA1 15%
R.A2 35%
R.A3 35%
RA4 15%
total | 50% 50%

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacién para cada criterio de evaluacion (expuestos en
el cuadro del apartado 2)
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Prueba escrita (P.E)- Se trata de una prueba donde encontraremos preguntas de desarrollo, tipo
test, de relacion, de completar...
* adaptaciones: mediante reformulacion de preguntas, realizacion oral de la prueba.

Prueba practica (P.P) — se trata de una prueba de ejercicio practico donde se evaltan las destrezas
adquiridas, la ponderacion vendré expuesta por criterios propios de la prueba a desarrollar.

* adaptaciones: proporcionar material que facilite cualquier necesidad fisica, adaptacion y
reformulacion de enunciado de trabajo, adecuacion del ejercicio a las necesidades individuales del
alumnado

observacion directa (O.D)- Se trata de la observacion diaria para la consecucion de algunos
criterios que solo se pueden evaluar mediante la observacion de destrezas durante el desarrollo de
los trabajos préacticos.

* adaptaciones: adecuar la evaluacion de destreza segun las necesidades individuales del alumno

Trabajos (T)- Se trata de trabajos de investigacion, exposiciones orales, murales, resimenes,
esquemas, maquetas.... Donde se pueda evaluar las destrezas y conocimientos del alumno sin la
presion de pruebas programadas

* adaptaciones: mediante formato seleccionado para evitar fomentar brecha digital.

Las recuperaciones se realizaran al final de cada evaluacién mediante el instrumento de
evaluacion que fue utilizado en cada criterio.

* en algunos casos los trabajos pueden pasar a ser recuperados mediante prueba escrita si asi 1o
considera el profesor.

Recuperaciéon de médulos pendientes se le pedira un trabajo de investigacion al alumno y se
fijaran dos fechas de examen una préactico y otro teorico, se le comunicara de forma presencial y
mediante la plataforma educamos.
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‘ 10.2 MAQUILLAJE

1.- INTRODUCCION
CODIGO: 3063

DURACION: 195h/ 7 horas semanales
PROFESORA: ANA GOMEZ DE LA CRUZ
OBJETIVOS DE MODULO: AB,F,T,UV,W,X,Y,Z

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION (PONDERADOQOS)

RR.A % CRITERIO DE EVALUACION VALOR | INSTRU
EVALU
CONENIDOS
1-.Prepara utiles y productos a) Se han definido y|0,1 T
de maquillaje, reconociendo realizado los procesos de
sus caracteristicas y higiene, desinfeccion vy
aplicaciones. esterilizacion de los
materiales de uso en las
técnicas de maquillaje.
b) Se han descrito las | 0,15 T
1. Preparacion de utiles y posibles alteraciones
productos de maquillaje: dermatolégicas y oculares
mas frecuentes derivadas
(unidad de trabajo 1) de una mala higiene de
utiles y productos
- Enumeraciony ) Se ha realizado la|0,2 P.E
caracteristicas identificacion de los utiles
fundamentales de los adecuados para cada tipo
utiles y herramientas se | 4o trabajo.
utilizan en el maquillaje
profesional. \ d) Se ha descrito el uso | 0,2 P.E
- Cosmeticos. adecuado de cada pincel en
- Tipos, técnica de | |5 tgcnica de maquillaje.
aplicacion, criterios de
seleccion de cada uno e) Se han preparado los | 0,05 OB
de ellos. o Gtiles, materiales y
- Utilizacion productos, aplicando
ade.cuada de If)s utiles. " | tecnicas de seguridad e
Accidentes mas higiene necesarias.
comunes.
) Procedimientos f) Se han identificado los | 0,05 0oB

de higiene, desinfeccion

utiles y productos
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y/o esterilizacion de los
utiles.

- Medidas de prevencién

necesarios para las técnicas
de maquillaje social vy
fantasia facial.

de riesgos laborales y
medioambientales

g) Se han sefalado los usos
correctos y mas habituales
de los distintos productos

0,05

h) Se han reconocido las
etiquetas de los diferentes
productos familiarizandose
con su composicion.

0,15

P.E

i) Se han aplicado las
medidas de prevencién de
riesgos laborales y
medioambientales
requeridas.

0,05

P.P

2.- Prepara la piel del
cliente, aplicando técnicas de
higiene y proteccion.

a) Se ha preparado al cliente
para el servicio a realizar
garantizando su seguridad.

0,05

P.P

2.-Preparacion de la piel
(unidad de trabajo 2)

b) Se ha descrito la posicion
ergondmica del cliente y del
profesional para realizar la
higiene  superficial del
rostro.

0,05

P.P

Tipos de piel

Proceso de desmaquillado de
Sy rostro

“Peelings”.

formulado
preguntas tipo que
permiten  detectar las
demandas y necesidades
que debe cubrir el servicio

¢) Se han

0,4

Mascarillas.

Cosmeéticos de aplicacion ant
ués del maquillaje.

Medidas de seguridad aplicables.

d) Se han relacionado las
caracteristicas de la piel con
el uso de los cosméticos
mas adecuados.

0,2

P.E

e) Se han valorado las
causas que determinan la
eleccion de los cosméticos
de higiene. en relacién con
las técnicas de magquillaje
que se van a realizar.

0,2

P.E

f) Se ha realizado la
aplicacion de los cosméticos
de higiene describiendo las
direcciones correctas en

0,1

P.P
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funcion de la zona del
rostro: ojos, labios, cuello,
escote.

g) Se han retirado
completamente los restos
de cosmético limpiador y
aplicado el ténico, evitando
la zona orbicular

0,05

P.P

h) Se ha valorado si es
necesaria la aplicacion de
un cosmético exfoliante v,
en caso afirmativo, se aplica
y retira adecuadamente

0,05

P.P

i) Se ha valorado y realizado
la aplicacion de una
mascarilla en el rostro
siguiendo las direcciones
correctas, respetando el
tiempo de exposicion y
retirandola
completamente.

0,05

P.P

J) Se ha aplicado el
cosmético hidratante o
tensor siguiendo las normas
sefaladas por el fabricante.

0,05

P.P

k) Se ha cumplimentado la
ficha técnica del servicio
con los datos tanto
personales como los
relativos a los cosméticos
aplicados y a las
observaciones realizadas.

0,05

[) Se han aplicado las
medidas de seguridad
requeridas.

0,05

P.P

3. Aplica técnicas de
magquillaje social, relacionado
el tipo de maquillaje con las
necesidades del cliente.

3. Aplicacién de las técnicas de
magquillaje social:

- Color, luz y color pigmento.
Factores que influyen en la

a) Se han seleccionado y
preparado de forma
adecuada el material y
cosméticos de uso para
cada cliente atendiendo al
tipo de piel y en funcién del
tono de la misma, color de
ojos y tipo de ropa.

0,5
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percepcion del color.
Clasificacion y caracteristicas
de los colores pigmento.
Estudio de los diferentes tipos
de luz y su influencia sobre
cada color.

- Aplicaciones del color al
maquillaje: correccidn tono de
piel, correccién dptica del
rostro. Colores cdlidos y frios:
armonia y contraste. Tablas de
armonias. Directrices para
armonizar el color con el
magquillaje.

- Armonia en la imagen
personal: edad, personalidad,
circunstancia, indumentaria.

- Realizacion de bocetos.
Técnicas de dibujo rapido.

- Técnicas de “visagismo”:
Morfologia y geometria del
rostro. Clasificacidon de évalos.
Técnicas de correccidn tipos de
frentes, nariz y mentén.
Técnicas de correccidén. Estudio
de los tipos de ojos y labios.
Técnicas de correccidén. Estudio
de las cejas en relacién al
6valo. Estudio de las cejas en
relacion con los ojos. Estudio
de las cejas en relacién con la
nariz. Estudio del color de las
cejas en relacién con el del
cabello. Maquillaje de las cejas.
Correccién de cejas segun las
técnicas de “visagismo”.

- Técnicas especificas de
magquillaje: Técnica de
aplicacion de bases
correctoras. Técnica de
aplicacion correctores: claros y
oscuros. Técnica de aplicaciéon
del fondo de maquillaje.
Técnica de aplicacion del
maquillaje de los ojos. Técnica
de aplicacién del maquillaje de

b) Se ha descrito la posicion
ergondmica del cliente y del
profesional para realizar el
magquillaje social
demandado.

0,05

OB

c) Se ha observado el rostro
del cliente vy realizado
preguntas que permitan
conocer su estilo personal y
posibles alergias de
contacto.

0,9

P.E

d) Se ha realizado Ia
depilacidn de cejas
corrigiendo su forma, de
acuerdo a la configuracién
del rostro, aplicando las
medidas de higiene
necesarias.

0,01

e) Se han descrito las
normas de seguridad e
higiene que se deben
aplicar en la realizacién de
magquillajes sociales.

0,3

P.E

f) Se ha determinado
correctamente la armonia
de colores a utilizar y las
técnicas de “visagismo” a
emplear.

0,5

P.E

g) Se han aplicado
adecuadamente las
correcciones claras, fondo
de maquillaje indicado al
tipo de piel y la técnica
especifica que requiera la
textura del producto

0,5

P.E

h) Se han realizado las
correcciones oscuras
oportunas segun las
técnicas de “visagismo”
adaptadas al Ovalo del

0,5

P.E
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los labios. Técnica de
aplicacion del colorete y polvos
faciales.

- Métodos de aplicacién de los

cliente y al tipo de
maquillaje social que se va a
realizar.

productos cosméticos i) Se han aplicado | 3,5 P.P
decorativos: Técnica de batido. | diestramente y mediante
Delineado. Perfilado. las técnicas apropiadas de
Difuminado. Deslizado. - Fases | “visagismo” los cosméticos
del proceso: Recepcidn y decorativos de ojos, labios,
acomodacion del cliente. cejas, pestanas y mejillas
Ergonomia. Elaboracién de Ia j) Se ha valorado la | 0,05 OB
ficha técnica. Fase de andlisisy | responsabilidad asociada a
preparacion del rostro. Fase de | |as actividades
preparacion del material y profesionales del
cosméticos decorativos magquillador al desarrollar
necesarios. Fase de correcciéon | su actividad en zonas
de cejas si es necesario. Fase sensibles como los ojos y
de aplicacién de la base labios.
correctora del tono de la piel si
es preciso. Fase de aplicacién k) Se han realizado las | 0,05 0B
del fondo de maquillaje. Fase precauciones  oportunas
de correcciones claras y retirando lentes de
oscuras segun las técnicas de contacto u otras protesis
“visagismo”. Fase de aplicacion | que puedan resultar
del maquillaje de ojos, peligrosas en el desarrollo
pestafias y cejas. Fase de de la técnica de maquillaje.
aplicacion del maquillaje de
labios. Fase de aplicacion del ) Se han aplicado las | 0,05 0B
maquillaje de mejillas. Fase de | medidas de  seguridad
aplicacion de cosméticos requeridas.
finales para la fijacién del
maquillaje. Pautas generales
para conseguir una mayor
duracion del maquillaje.
- Medidas de seguridad
aplicables
4.-Realiza magquillajes basicos | a)Se han seleccionado vy | 0,05 P.E
de fantasia facial, | preparado de forma
determinando la armonia | adecuada el material vy
estética y cromadtica de los | cosméticos utilizados en los
mismos. maquillajes de fantasia
b) Se han considerado las | 0,05 P.E

normas de seguridad e
higiene que se deben
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4.- Realizacion de maquillaje de
fantasia basico: (unidad de
trabajo 4)

- Recepciény
acomodacioén del cliente.
Ergonomia.

- Elaboracién de ficha
técnica.

- Fases del
procedimiento.

- Pautas generales para
conseguir una mayor duracion
del maquillaje.

- Medidas de seguridad
aplicables

aplicar en la realizacién de
maquillajes de fantasia

c) Se ha descrito la posicién
ergondmica del cliente y del
profesional para realizar el
magquillaje de fantasia facial
seleccionado.

0,05

P.E

d) Se han formulado
preguntas tipo que
permiten  detectar las
demandas y necesidades
que debe cubrir el servicio

0,01

OB

e) Se ha realizado un boceto
previo sobre la fantasia a
realizar que facilite su
ejecucion

0,1

F) Se ha determinado
correctamente la armonia
estética y cromatica que
permita un buen resultado.

0,1

P.P

g) Se ha comenzado con el
dibujo sobre la piel con un
lapiz blanco que permita
corregir, si no se ha
logrando la adaptacién
correcta del disefo al
espacio que debe ocupar.

0,2

P.P

h) Se ha considerado la
necesidad de utilizar un
pincel para cada color para
conseguir una limpieza de
ejecucion y acabado del
maquillaje.

0,1

P.P

i) Se ha aplicado una
sustancia  fijadora que
permita mantener
inalterable el maquillaje
durante mas tiempo

0,01

P.P

j) Se han identificado las
fases del  proceso vy
resultado de los maquillajes
realizados, aplicando las
medidas necesarias para la
correccion de  posibles
desviaciones.

0,2

P.P
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k) Se ha completado el | 0,1 P.P
proceso en un tiempo
adecuado.
[) Se ha realizado la limpieza | 0,01 P.P
de los utiles con los
productos especificos,
respetando las normas de
seguridad indicadas por el
fabricante, conservandolos
en buen estado para el
préximo uso.
m) Se han aplicado las 0,01 OB
medidas de seguridad
requeridas.
n) Se han realizado | 0,01 OB
preguntas tipo que
permitan conocer el grado
de satisfaccion del cliente
3.- REALACION SECUENCIADA'YY TEMPORALIZACION
R.A C.E UNIDAD DE TRABAJO (temas del libro) | EVALUACION | SESIONES
R.Al1 DELAALI | T.1.- EQUIPO BASICO DE 1¢ 10
10% MAQUILLAJE
R.A2 DELAALI | T.2.-PREPARACION DE LA PIEL 19 10
10%
R.A3 A T.3.- EL COLOR APLICADO AL 19 10
5% MAQUILLAJE
R.A3 CF T.4.- MORFOLOGIA DEL ROSTRO | 19 10
5%
R.A3 H T.5.- ESTUDIO FACCIONES Y 19 10
5% CORRECCIONES
R.A G T.6.- TECNICAS DE APLICACION | 1° 17
3 DEL FONDO
5%
R.A D T.7.- OJOS Y CEJAS 1¢ 15
3
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5%
R.A H T.8.- LABIOS Y POMULOS 19 15

5%
R.A B,E,l,J,K,L | T.9.- TECNICAS DE MAQUILLAJE | 2° 67

40%
RA4 DELAAL | T.10.- MAQUILLAJE FANTASIA 20 30
N

10%

4.- RECURSOS (didacticos, equipamientos y materiales)

MANUAL DE TEXTO libro de editorial videocinco
“maquillaje”

MATERIALES DEL Apuntes del profesor, legislacion, videos, publicaciones,

PROFESOR internet

MEDIOS AUDIAVISULES | Proyector en el aula, méviles de los alumnos, utilizacion
de aula altia

AULA TALLER tocadores con luz, sillas de maquillaje, camillas,
aparatologia de limpieza facial, cosmética de limpieza
facial.

AULA pizarra, proyector, mesas y sillas

MATERILES ALUMNOS juego de pinceleria, cosméticos, de corrector,
delineadores, fijadores, bases, sombras, rubor, labiales,
iluminadores y pestafias, lenceria de proteccién del
cliente y del profesional

5.- METODOLOGIA

La metodologia aplicada estara orientada siempre por un lado a adquisicion de habitos, habilidades,
conocimientos y dominio de la profesion que le permitan desenvolverse en el ambito de la imagen
personal de forma satisfactoria 'y con éxito, y por otro lado a la consecucion de todos aquellos aspectos
gue nos aseguren un desarrollo intelectual y critico éptimo y que permita a nuestros alumnos
desenvolverse con soltura y eficacia en un campo cada vez mas competitivo.

Metodologia activa y participativa.
- Se basa en la atencion a las diferencias entre los alumnos.
- Se trata de que estos realicen un aprendizaje activo y significativo.
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- Se partird del conocimiento inicial de los alumnos y la capacidad procedimental de los
mismos y a partir de estos se adecuan las estrategias educativas que se van a utilizar. Sin embargo,
hay contenidos y habilidades minimos que deben ser asimilados desde el nivel de estudios
precedentes y dichos contenidos y habilidades deben exigirse

- Se favorecera la motivacion por el aprendizaje.

- Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido a su
tarea).

De manera mas concreta podemos decir:

- Se consideraran la teoria y practicas como aspectos de un mismo proceso de aprendizaje.

- Se partirdn de conceptos globales, sencillos y tangibles para llegar a conceptos mas
complejos y abstractos. Se relacionaran los conceptos previos y los que se pretenden que el alumno
aprenda.

- Se seleccionaran los contenidos con fuerte interés para el alumno y caracter practico que
desarrollen el interés por la materia, la capacidad de planificacion y autonomia.

- Se utilizaran aquellos recursos mas motivadores para el alumno como el uso de imagenes
interactivas, materiales audiovisuales, materiales de laboratorio, recursos informativos, paginas web,
libros, demostraciones de profesionales, visita a ferias, etc.

Actividad en el aula/taller:

La actividad en el aula/taller va a tener en cuenta como elementos fundamentales metodoldgico la
explicacion del profesor (de cada unidad didactica, el profesor llevard a cabo una explicacion
expositiva y demostrativa que aclaren y fijen los conceptos fundamentales y definiciones necesarias,
para el desarrollo de las actividades programadas) y la actividad procedimental y practica del alumno.
La explicacion se apoyara en el manejo y uso de las nuevas tecnologias para ver, comentar y trabajar
informacidn proporcionada por Internet o cualquier dispositivo de entrada de informacion (videos,
imagenes, documentos....). La lectura de noticias de prensa, y el uso de la pizarra digital en clase si
la hubiera.

Ademas, se usaran diapositivas, proyecciones de video y/o DVD, uso de programas de ordenador. La
explicacion se anexara a la elaboracién de esquemas, de manera que al final de cada epigrafe los
alumnos puedan plantear dudas, manifiesten opiniones, alcanzando si es necesario el debate en el
aula.

Se facilitara biografia, para que el alumno complemente los contenidos desarrollados en el modulo.

Actividad del alumno:

Los trabajos en el aula taller serén ejecutados por los alumnos, bien de forma individual o en grupos
de dos o tres, segun la fase y el tipo de tarea.

Habra un alumno coordinador de grupo con una asignacion de tareas (orden, recogida de materiales,
portavoz, etc.)

Los alumnos dispondran de una carpeta o cuaderno de trabajo para apuntes, fotocopias y otros
documentos que se utilicen a lo largo del curso. El profesor podra revisar este documento cada vez
gue considere oportuno.

El alumno dispondréa del material designado al comienzo del curso por el profesor para poder realizar
los procesos practicos.

El alumno realizara précticas diarias explicadas previamente por la profesora, que primero
expondra lo que se va utilizar para la realizacion del trabajo, materiales, equipos, Uutiles y
cosmeéticos y luego como se realiza efectuando una demostracion practica. A continuacion, los
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alumnos prepararan sus materiales y trabajaran por parejas o grupos el tema o actividad
propuesta y explicada previamente.

6.- EVALUACION y RECUPERACION (con adaptaciones en las pruebas)
Madulos pendientes

Se evaluara la consecucién de resultados de aprendizaje, la siguiente tabla muestra la
ponderacion de cada resultado de aprendizaje

R.A 12 EVALUACION 22 EVALUACION
12 Parcial 12 Ordinaria

RA1 10%
R.A2 10%
RA3 30% 40%
R.A4 10%
RAS

total | 50% 50% 100%

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacién para cada criterio de evaluacion
(expuestos en el cuadro del apartado 2)

Prueba escrita (P.E)- Se trata de una prueba donde encontraremos preguntas de
desarrollo, tipo test, de relacion, de completar.....
* adaptaciones: mediante reformulacion de preguntas, realizacion oral de laprueba.

Prueba practica (P.P) — se trata de una prueba de ejercicio practico donde se evaltan
las destrezas adquiridas, la ponderacion vendra expuesta por criterios propios de la
prueba a desarrollar.

* adaptaciones: proporcionar material que facilite cualquier necesidad fisica, adaptacion
y reformulacion de enunciado de trabajo, adecuacion del ejercicio a las necesidades
individuales del alumnado

observacion directa (O.D)- Se trata de la observacion diaria para la consecucion de
algunos criterios que solo se pueden evaluar mediante la observacion de destrezas
durante el desarrollo de los trabajos practicos.

* adaptaciones: adecuar la evaluacion de destreza segun las necesidades individuales del
alumno

Trabajos (T)- Se trata de trabajos de investigacion, exposiciones orales, murales,
resumenes, esquemas, maquetas.... Donde se pueda evaluar las destrezas y
conocimientos del alumno sin la presion de pruebas programadas

* adaptaciones: mediante formato seleccionado para evitar fomentar brecha digital.
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Las_recuperaciones se realizaran al final de cada evaluacion mediante el instrumento de
evaluacion que fue utilizado en cada criterio.

* en algunos casos los trabajos pueden pasar a ser recuperados mediante prueba escrita
si asi lo considera el profesor.

Recuperacion de médulos pendientes se le pedira un trabajo de investigacion al
alumno y se fijaran dos fechas de examen una practico y otro teorico, se le comunicara
de forma presencial y mediante la plataforma educamos.

10.3. Cuidados estéticos basicos de urias

1.- INTRODUCCION

CODIGO: 3061

DURACION: 140 HORAS/5 HORAS SEMANALES
PROFESORA: Ana Gomez de la Cruz

OBJETIVOS DE MODULO: A, B, V,W, X,Y, Z
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION (PONDERADOQOS)

R.A % CRITERIO DE EVALUACION VALOR | INSTRU
EVALU

CONENIDOS PE,PP,0D,T

1. Prepara equipos, utilesy | a) Se ha descrito la imagen | 0,10% | Examen,

productos de manicuray que debe presentar el cuaderno,

pedicura, reconociendo sus | ayudante de manicura. practicas

caracteristicas y clase.

aplicaciones. b) Se han descrito e |0,10% | Examen,
identificado los dtiles y cuaderno,
aparatos necesarios para practicas

1. Preparacion de equipo, Utilesy | realizar los procesos de clase.

productos de manicuray manicura y pedicura.

pedicura: c) Se han explicado los [0,10% | Examen,

_ Descripcién de los aparatos y factores a tener en cuenta cuaderno,

Gtiles: caracteristicas para la seleccion de los utiles practicas

fundamentales. de acuerdo con el proceso clase.

- Conservacion adecuada de los que se desea realizar

Utiles de corte. Accidentesmas | ) '§a han identificado los | 0,10% | Examen,

comunes. , ..

- Tipos, técnica de uso, criterios métodos de hlglene, cuaderno,

de seleccién de cada uno de desinfeccion y esterilizacion practicas

ellos. previos a la aplicacién de la clase.

- Materiales de uso en manicura técnica.

y pedicura. / e) Se han realizado los|0,10% | Examen,

- Cosméticos mas importantes .

para el cuidado de las ufias. procesos de higiene, cuaderno,

- Cosméticos utilizados en la fase | desinfeccion y esterilizacién practicas

de preparacién de manos, piesy | de los aparatos segun el fin al clase.

ufas. Formas cosméticas y que estén destinados

modos de aplicacion. - f) Se ha seleccionado de | 0,10% | Examen,

Cosméticos utilizados en la fase .

de maquillado de ufias de manos forma adecuada el material cuaderno,

y pies. Formas cosméticas y de uso exclusivo para cada practicas

modos de aplicacién. - Criterios cliente clase.

de seleccion de los cosméticos de | g) Se han preparado los Utiles | 0,10% | Examen,

manos, pies y unas. - necesarios para la técnica que cuaderno,

- Conservacion y mantenimiento . ..

de los cosméticos en condiciones | S€ V@ a realizar. practicas

adecuadas de uso. clase.

- Mediadas de prevencién de h) Se han ordenado los utiles | 0,10% | Examen,

riesgos y proteccion ambiental de forma correcta segln su cuaderno,

relacionadas. e . .-
orden de utilizacién practicas

clase.

i) Se han identificado los | 0,10% | Examen,
cosméticos generales cuaderno,
utilizados en el cuidado de las practicas
ufias de manos y pies clase.
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j)  Se han seleccionado | 0,10% | Examen,
adecuadamente los cuaderno,
cosméticos segln la técnica practicas
gue se va a realizar. clase.
k) Se ha comprobado que los | 0,10% | Examen,
cosméticos a utilizar estén en cuaderno,
buen estado practicas
clase.
) Se ha descrito la|0,10% | Examen,
conservacion adecuada de los cuaderno,
utiles de corte practicas
clase.
m) Se han aplicado las |0,10% | Examen,
medidas de prevenciéon de cuaderno,
riesgos laborales y practicas
medioambientales clase.
requeridas.
2. Observar las uiias, 0,10% | Examen,
reconociendo las a) Se ha descrito la estructura cuaderno,
alteraciones mas de la una. practicas
relevantes. clase.
b) Se han identificado las | 0,10% | Examen,
alteraciones mas relevantes cuaderno,
2. Observacién de las ufias | de las ufias de las manos y los practicas
de manos y pies: pies . clase.
- Nociones basicas de|c) Se han detectado | 0,10% | Examen,
anatomia. desviaciones del patrén de cuaderno,
- Estructura de las ufias. normalidad en el aspecto de practicas
- Alteraciones patoldgicas | las ufias y la piel que deben clase.
basicas de las ufias de las | ser consultadas con técnico
manos. responsable.
- Alteraciones patoldgicas | d) Se ha transmitido la | 0,10% | Examen,
basicas de las ufias de los | informacién  al  técnico cuaderno,
pies. responsable  si  se ha practicas
- Alteraciones de las ufias | considerado necesario. clase.
susceptibles de tratamiento | e) Se ha organizado el servicio | 0,10% | Examen,
estético paliativo. - Analisis | atendiendo a las alteraciones cuaderno,
de manos, pies y ufias. detectadas y derivando su practicas
atencién clase.
f) Se han formulado preguntas tipo 0,10% Examen,
gue  permiten  detectar las cuaderno,
demandas y necesidades que debe . .-
cubrir el servicio. practicas
clase.
g) Se ha preparado al cliente | 0,10% | Examen,
para el servicio que se va a cuaderno,
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realizar  garantizando  su practicas
seguridad. clase.
h) Se ha descrito la posicién | 0,10% | Examen,
ergonémica del cliente y del cuaderno,
profesional para realizar las practicas
técnicas de manicura y/o clase.
pedicura.
i) Se han relacionado las | 0,10% | Examen,
caracteristicas morfolégicas cuaderno,
de las manos y/o los pies y de practicas
las ufas para seleccionar la clase.
forma final mas adecuada
j) Se ha cumplimentado la | 0,10% | Examen,
ficha técnica del servicio con cuaderno,
los datos mas relevantes practicas
clase.
3. Aplica técnicas basicas de | a) Se han explicado las fases | 0,10% | Examen,
manicura, relacionando las | del proceso de manicura y se cuaderno,
caracteristicas han indicado las operaciones practicas
morfolégicas de las manos | técnicas que se realizan en clase.
y de las ufias con la forma | cada una de ellas.
final de éstas ultimas b) Se han relacionado los | 0,10% | Examen,
cosméticos que se van a cuaderno,
utilizar de acuerdo con cada practicas
3. Aplicacion de técnicas | una de las fases del proceso clase.
basicas de manicura: c) Se ha identificado la forma | 0,10% | Examen,
- Preparacion del | de manipularlos cuaderno,
profesional. Ergonomia. adecuadamente practicas
- Descripcion de los utiles. clase.
- Descripcién de cosméticos. | d) Se ha preparado vy |0,10% | Examen,
- Preparacion de los utiles, | protegido al cliente y al cuaderno,
cosméticos 'y lugar de | profesional de forma practicas
trabajo para la realizacidén | correcta. clase.
del proceso. e) Se ha practicado la técnica | 0,10% | Examen,
- Recepcion y acomodacion | de desmaquillado en dos cuaderno,
del cliente. fases: lamina ungular vy practicas
Ergonomia. pliegues ungulares. clase.
- Elaboracion de la ficha | f) Se han realizado las técnicas | 0,10% | Examen,
técnica. de limado y cuaderno,
- Fase de higiene. acondicionamiento de practicas
- Fase de analisis de manosy | cuticulas adecuadas a las clase.
ufas. caracteristicas de las ufias y al
- Fase de preparacion de | servicio solicitado por el
ufias y/o desmaquillado. cliente.
- Fase de limado y|g) sSe han definido las|0,10% |Examen,
conformacion de las ufias. | maniobras de masaje de cuaderno,

manos en el orden correcto
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- Fase de | con destreza y respetando las practicas
acondicionamiento de la | caracteristicas de cada clase.
cuticula. cliente.

- Fase de masaje: | h) Se han aplicado técnicas de | 0,10% | Examen,
descripcion de las | pulido de ufias utilizando los cuaderno,
maniobras de masaje de | utiles y productos adecuados, practicas
manos, antebrazo y codo, | respetando las  caracter- clase.
realizacion de maniobras. - | rusticas de las ufias

Efectos del masaje en las | i) Se han descrito las técnicas | 0,10% | Examen,
manos: indicaciones vy | de aplicacién de cosméticos cuaderno,
contraindicaciones. decorativos sobre las ufias.0. practicas
- Fase de pulido vy/o clase.
magquillado de ufias: medias | j) Se ha completado el | 0,10% | Examen,
lunas, maquillado francés, | proceso en un tiempo cuaderno,
fantasia. adecuado practicas
- Técnicas de reparacién de clase.
ufias partidas. k) Se han realizado preguntas | 0,10% | Examen,

- Pautas generales para el | para conocer el grado de cuaderno,
cuidado de las manos y las | satisfacciéon del cliente practicas
uias. clase.

- Parametros que definenla | |) Se han aplicado las | 0,10% | Examen,
calidad de los procesos de | especificaciones de seguridad cuaderno,
manicura. y medioambientales practicas
- Especificaciones de | requeridas. clase.
seguridad v

medioambientales

aplicables.

4. Aplica técnicas basicasde | a) Se han identificado los | 0,10% | Examen,
pedicura, relacionando las | métodos de higiene previos a cuaderno,
caracteristicas la aplicacion de la técnica de practicas
morfolégicas de los pies y | pedicura. clase.

de las ufias con la forma

final de estas ultimas. b) Se han explicado las fases | 0,10% | Examen,
4. Aplicacion de técnicas del proceso de pedicura y se cuaderno,
basicas de pedicura: han indicado las operaciones practicas
- Preparacion del técnicas que se realizan en clase.
profesional. Ergonomia. cada una de ellas.

- Descripcion de los utiles. c) Se han relacionado los | 0,10% | Examen,
- Descripcion de cosméticos utilizados con cuaderno,
cosméticos. cada una de las fases del practicas
- Preparacion de los dtiles, proceso clase.
cosméticos y lugar de d) Se ha identificado la forma | 0,10% | Examen,
trabajo para la realizacién de manipularlos cuaderno,
del proceso. - Recepcion y adecuadamente practicas

clase.
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acomodacion del cliente.
Ergonomia.
- Elaboracién de la ficha
técnica.
- Fase de higiene.
- Fase de analisis de piesy
ufas.
- Fase de eliminacién de
durezas superficiales.
- Fase de preparacion de
ufias y/o desmaquillado. -
Fase de limado y
conformacion de las ufias.
- Fase de
acondicionamiento de la
cuticula.
- Fase de masaje:
descripcién de maniobras y
realizacion de las mismas.
- Efectos del masaje en los
pies: indicaciones y
contraindicaciones.
- Fase de pulido y/o
magquillado de unas:
normal, maquillado francés,
fantasia. - Pautas generales
para el cuidado de los pies 'y
ufas.
- Pardmetros que definen la
calidad de los procesos de
pedicura.

- Cuidados especiales del

pie diabético.

e) Se ha preparado y|0,10% | Examen,
protegido al cliente y al cuaderno,
profesional de forma correcta practicas
clase.
f) Se ha practicado la técnica | 0,10% | Examen,
de tratamiento de durezas cuaderno,
superficiales de forma practicas
adecuada clase.
g) Se han realizado las|0,10% | Examen,
técnicas de desmaquillado, de cuaderno,
limado, y acondicionamiento practicas
de cuticulas adecuadas a las clase.
caracteristicas de las ufias y al
servicio solicitado por el
cliente.
h) Se han definido las |0,10% | Examen,
maniobras de masaje de pies cuaderno,
en el orden correcto con practicas
destreza y respetando las clase.
caracterisicas de cada cliente
i) Se han aplicado técnicas de | 0,10% | Examen,
pulido de ufias, utilizando los cuaderno,
utiles y productos adecuados, practicas
respetando las  caracte- clase.
risticas de las ufas
j) Se han descrito las técnicas | 0,10% | Examen,
de aplicaciéon de cosméticos cuaderno,
decorativos sobre las uiias. practicas
clase.
k) Se ha completado el |0,10% | Examen,
proceso en un tiempo cuaderno,
adecuado practicas
clase.
) Se han realizado preguntas | 0,10% | Examen,
para conocer el grado de cuaderno,
satisfaccion del cliente practicas
clase.
m) Se han realizado preguntas | 0,10% | Examen,
tipo que permitan conocer el cuaderno,
grado de satisfacciéon del practicas
cliente, tanto respecto al re- clase.
sultado del servicio, como de
la atencion personal.
n) Se han aplicado las |0,10% | Examen,
especificaciones de seguridad cuaderno,
y medioambientales practicas
requeridas. 0.5p clase.
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3.- REALACION SECUENCIADA Y TEMPORALIZACION

R.A C.E UNIDAD DE TRABAJO EVALUACION SESION
(temas del libro)
1-5% a,b,c,d,ef,gh,i,jk,l 1 Estudio de utiles y equipos | 12y 22 10
1-5% a,b,c,d,ef,gh,ijk, 2 Seguridad e Higiene en los | 12y 22 10
procesos de manicuray
pedicura
2- a,b,c,d,ef,gh,i,j 3 Observacion de las uiias 12 5
10%10%
3-20%y | a,b,c,d,efgh,ijkIm 4 Masaje de manos y pies. lay 22 30
4-10%
3-20% a,b,c,d,ef,gh,i,jk,l 5 El proceso de la manicura | 12 30
4-20% a,b,c,d,ef,gh,ijk,l 6 El proceso de la pedicura 22 30
3-20%y | a,b,c,d,ef,gh,ijklm,n | 7Maquillaje de ufias 12y 22 25
4-10%

4.- RECURSOS (didacticos, equipamientos y materiales)

MANUAL DE TEXTO libro de editorial Video-cinco

“Cuidados estéticos basicos de manos y pies”
MATERIALES DEL Apuntes del profesor, legislacion, videos, publicaciones,
PROFESOR internet, apuntes desarrollos paso a paso, Test de repaso,

ejerccios de cada tema.

MEDIOS AUDIAVISULES | Proyector en el aula, mdviles de los alumnos, utilizacién
de aula Althia, Pizarra Digital, Aula Virtual.

AULA TALLER Aparatologia basica, mesas de manicura, sillas de
manicura, pediluvios, pila fregadero, lupa, vitrinas,
estanterias, esterilizador, torno, [dmparas UVA manicura
y pedicura, material desechable, cosméticos, manos
anatdmicas para manicura y ufias recambiables. Vols. de
manicura, apoyadores de manos.

AULA pizarra, proyector, mesas y sillas
MATERIALES Maletin de manicura y pedicura uso personal,
ALUMNOS/AS cosméticos, lenceria de proteccion del profesional y del

cliente. Carpeta, estuche. Mesas y sillas de manicura.
Lupa, lampara UVA.
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5.- METODOLOGIA (presencial, semipresencial, no presencial)

La metodologia aplicada estara orientada siempre por un lado a adquisicién de habitos, habilidades,
conocimientos y dominio de la profesion que le permitan desenvolverse en el ambito de la imagen
personal de forma satisfactoria y con éxito, y por otro lado a la consecucion de todos aquellos aspectos
que nos aseguren un desarrollo intelectual y critico 6ptimo y que permita a nuestros alumnos
desenvolverse con soltura y eficacia en un campo cada vez més competitivo.

Metodologia activa y participativa.

- Se basa en la atencion a las diferencias entre los alumnos.

- Se trata de que estos realicen un aprendizaje activo y significativo.

- Se partira del conocimiento inicial de los alumnos y la capacidad procedimental de los
mismos y a partir de estos se adecuan las estrategias educativas que se van a utilizar. Sin embargo,
hay contenidos y habilidades minimos que deben ser asimilados desde el nivel de estudios
precedentes y dichos contenidos y habilidades deben exigirse

- Se favorecera la motivacion por el aprendizaje.

- Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido a su
tarea).

De manera mas concreta podemos decir:

- Se consideraran la teoria y practicas como aspectos de un mismo proceso de aprendizaje.

- Se partirdn de conceptos globales, sencillos y tangibles para llegar a conceptos mas
complejos y abstractos. Se relacionaran los conceptos previos y los que se pretenden que el alumno
aprenda.

- Se seleccionaran los contenidos con fuerte interés para el alumno y caracter practico que
desarrollen el interés por la materia, la capacidad de planificacion y autonomia.

- Se utilizardn aquellos recursos mas motivadores para el alumno como el uso de iméagenes
interactivas, materiales audiovisuales, materiales de laboratorio, recursos informativos, paginas web,
libros, demostraciones de profesionales, visita a ferias, etc.

Actividad en el aula/taller:

La actividad en el aula/taller va a tener en cuenta como elementos fundamentales metodoldgico la
explicacion del profesor (cada unidad didactica, el profesor llevara a cabo una explicacion expositiva
y demostrativa que aclaren y fijen los conceptos fundamentales y definiciones necesarias, para el
desarrollo de las actividades programadas) y la actividad procedimental y practica del alumno. La
explicacion se apoyara en el manejo y uso de las nuevas tecnologias para ver, comentar y trabajar
informacidn proporcionada por Internet o cualquier dispositivo de entrada de informacion (videos,
imagenes, documentos). La lectura de noticias de prensa, y el uso de la pizarra digital en clase si la
hubiera.

Ademés, se usaran diapositivas, proyecciones de video y/o DVD, uso de programas de ordenador. La
explicacion se anexara a la elaboracion de esquemas, de manera que al final de cada epigrafe los
alumnos puedan plantear dudas, manifiesten opiniones, alcanzando si es necesario el debate en el
aula.

Se facilitara biografia, para que el alumno complemente los contenidos desarrollados en el modulo.

Actividad del alumno:

Los trabajos en el aula taller seran ejecutados por los alumnos, bien de forma individual o en grupos
de dos o tres, segun la fase y el tipo de tarea.
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Habra un alumno coordinador de grupo con una asignacion de tareas (orden, recogida de materiales,
portavoz, etc.)

Los alumnos dispondran de una carpeta o cuaderno de trabajo para apuntes, fotocopias y otros
documentos que se utilicen a lo largo del curso. El profesor podra revisar este documento cada vez
que considere oportuno.

El alumno dispondra del material designado al comienzo del curso por el profesor para poder realizar
los procesos practicos.

El alumno realizara practicas diarias explicadas previamente por la profesora, que primero
expondra lo que se va utilizar para la realizacion del trabajo, materiales, equipos, Utiles y
cosmeéticos y luego como se realiza efectuando una demostracion practica. A continuacion, los
alumnos prepararan sus materiales y trabajaran por parejas o grupos el tema o actividad
propuesta y explicada previamente.

Presencial
- Se trabajara con la plataforma educamos y de manera activa en las aulas

Semipresencial

- Solo se llevara a cabo en los escenarios de alta trasmision. Se priorizara la presencialidad del
alumnado con mayor vulnerabilidad académica y social, priorizando la mayor presencialidad
de los grupos.

Se minimizaré el tiempo de educacion a distancia y reducird al maximo posible los

dias de no asistencia al centro estableciéndose solo y de forma rotativa para los

alumnos que no puedan mantener la distancia de seguridad de 1,5m en el aula.

- se trabajaria con plataforma educamos y clases en online mediante enlaces

No presencial

-Esta formacidn sélo se llevara a cabo en caso de que aparezca algin brote en todo o

parte del centro educativo, en algin momento del curso 2021/2022. La suspension de

la actividad lectiva presencial del centro sera dictada por la autoridad sanitaria y la

autoridad educativa competente.

El seguimiento de la actividad lectiva semipresencial y no presencial se hara conforme a las
orientaciones didacticas y metodoldgicas, previstas para estas modalidades de formacion en las
programaciones didacticas y recogidas en este Plan de Contingencia. (anexo 3 del punto 11)

La actividad lectiva no presencial se desarrollara, a través de la plataforma educativa
Educamos

6.- EVALUACION y RECUPERACION (con adaptaciones en las pruebas)
Mddulos pendientes

Se evaluara la consecucion de resultados de aprendizaje, la siguiente tabla muestra la
onderacion de cada resultado de aprendizaje
R.A 12 EVALUACION 22 EVALUACION 12 ORDINARIA
RA1 8% 3% 5%
R.A 2 7% 2% 5%
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R.A3 20% 10% 10%
R.A4 20% 10%
Total | 35% 35% 30%

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacidn para cada criterio de evaluacion
(expuestos en el cuadro del apartado 2)

Prueba escrita (P.E)- Se trata de una prueba donde encontraremos preguntas de
desarrollo, tipo test, de relacion, de completar.
* adaptaciones: mediante reformulacion de preguntas, realizacion oral de la prueba.

Prueba practica (P.P) — se trata de una prueba de ejercicio practico donde se evalGan
las destrezas adquiridas, la ponderacion vendra expuesta por criterios propios de la
prueba a desarrollar.

* adaptaciones: proporcionar material que facilite cualquier necesidad fisica, adaptacién
y reformulacion de enunciado de trabajo, adecuacion del ejercicio a las necesidades
individuales del alumnado

observacion directa (O.D)- Se trata de la observacion diaria para la consecucion de
algunos criterios que solo se pueden evaluar mediante la observacion de destrezas
durante el desarrollo de los trabajos préacticos.

* adaptaciones: adecuar la evaluacion de destreza segun las necesidades individuales del
alumno

Trabajos (T)- Se trata de trabajos de investigacion, exposiciones orales, murales,
resumenes, esquemas, maquetas. ... Donde se pueda evaluar las destrezas y
conocimientos del alumno sin la presion de pruebas programadas

* adaptaciones: mediante formato seleccionado para evitar fomentar brecha digital.

Las_recuperaciones se realizaran al final de cada evaluacion mediante el instrumento de
evaluacion que fue utilizado en cada criterio.

* en algunos casos los trabajos pueden pasar a ser recuperados mediante prueba escrita
si asi lo considera el profesor.

Recuperacion de modulos pendientes se le pedira un trabajo de investigacion al
alumno y se fijaran dos fechas de examen un practico y otro tedrico, se le comunicara
de forma presencial y mediante la plataforma educamos.

7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- Se organizara una excursion a Ifema look (finales de octubre) donde el alumnado
podra ver grandes empresas del sector, y demostraciones de profesionales del mundo de
la imagen personal.
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- Acercaremos a las aulas demostraciones de profesionales del sector ya sean
presenciales o mediante sesiones online (pinceleria, depilacion con hilo, estilismo
masculino).

- Visita guiada a los laboratorios Valquer.

- Visita formativa- practica al spa de Carranque.

- Trabajaremos caracterizaciones para obras de teatro propuestas en el centro.

- Realizaremos exposiciones con los trabajos de los alumnos en las vitrinas del centro.
- Decoraciones y complementos (peinados y maquillaje) para dias con festividades
concretas.

- Actividades que en el curso 2023-2024, se propongan a los departamentos didacticos,
desde distintos Proyectos o Programas de Centro IES LA CANUELA.

10.4 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

1-. INTRODUCCION. DATOS DE IDENTIFICACION

DURACION

. 1. El modulo de formacion en centros de trabajo, que no tiene caracter laboral, se
desarrollara en un entorno productivo real. La duracion de este modulo profesional en
régimen presencial serd, con caracter general, de 240 horas para cada ciclo formativo
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y se cursara en un periodo de tiempo que puede abarcar un periodo de entre 6 a 9
semanas.

. 2. Con carécter general y de manera preferente, la imparticion de este modulo
profesional tendra lugar en las Gltimas semanas del tercer trimestre del segundo curso, y
una vez alcanzada la evaluacion positiva en todos los médulos profesionales.

. En la primera sesion de evaluacion ordinaria de segundo curso se decidira sobre
el acceso de los alumnos al médulo de formacion en centros de trabajo.
. Aquellos que no accedan permaneceran en el centro educativo realizando

actividades de recuperacion y refuerzo de los mddulos pendientes de superar.

ACCEDER A MODULO DE FCT CON MODULOS PENDIENTES

. 3. Con caracter excepcional, a decision del equipo docente, podran acceder al
modulo de formacion en centros de trabajo los alumnos que tengan pendiente de superar
maodulos no asociados a unidades de competencia cuya carga horaria anual establecida
en el curriculo, en conjunto, no supere 215 horas. ( 6 horas semanales)

PERIODOS EN LOS QUE SE PUEDE REALIZAR EXCEPCIONALMENTE

. 4. El médulo de formacion en centros de trabajo se podra organizar en periodos
distintos al establecido en el punto 2.
. Cuando la disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad o especificidad

curricular de algunas familias profesionales u otras causas, asi lo requieran. En estos
casos sera necesaria autorizacion expresa de la correspondiente Direccion Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes.

. 5. Con objeto de garantizar la formacién previa de los alumnos en los riesgos
especificos y medidas de prevencion de las actividades a realizar durante el periodo de
formacion en centros de trabajo, ésta se incluira como primera actividad formativa en el
programa formativo vinculado al convenio de colaboracion entre los centros educativos
y los centros de trabajo.

LEGISLACION DEL MODULO FORMAGECION EN CENTROS DE TRABAJO
La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa,
establece, en el articulo 42.2, que el curriculo de las ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo debe incluir una fase de formacion préctica en centros
de trabajo. La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, establece
en su articulo 70.3, que todos los Ciclos Formativos de formacién profesional inicial
incluiran un mddulo de Formacidn en centros de trabajo con la finalidad de completar las
competencias profesionales en situaciones laborales reales.

En cada uno de los reales decretos que crean los diferentes titulos profesionales, se
definen los mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo, en lo sucesivo
FCT, y Proyecto asi como sus finalidades, que se concretan en los reales decretos y para
Castilla-La Mancha en los decretos autondmicos de los curriculos correspondientes.
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Por su parte, el Real Decreto 596/2007, de 3 de mayo, por el que se establece la
ordenacién general de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, define
una formacion practica en empresas, estudios o talleres para el desarrollo de aquellas
capacidades sociolaborales que requieren ser completadas en un entorno real de trabajo,
asi como aquellas otras necesarias para complementar las competencias profesionales
alcanzadas en el centro educativo.

Por mddulo profesional de FCT se entiende un blogue coherente de formacion especifica,
constituido por un conjunto de capacidades terminales o resultados de aprendizaje y unos
criterios de evaluacidn, gue orientan las actividades formativas de los alumnos en un
centro de trabajo.

El médulo profesional de FCT, se desarrolla en un entorno productivo real con una doble
finalidad, por una parte evidenciar la competencia profesional consequida por el alumno,
y por otra adquirir aquellas capacidades terminales o resultados de aprendizaje que no se
pueden conseguir en el centro educativo y si, en un centro de trabajo.

La especial naturaleza de este modulo profesional de FCT, implica la suscripcion de un
convenio o acuerdo especifico de colaboracion para el desarrollo de un programa
formativo que vincula al centro educativo y al centro de trabajo.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Realiza actividades béasicas de recepcion, almacenamiento y conservacion de material
de peluqueria y estética, identificando sus caracteristicas, aplicando los procedimientos
de acuerdo a las instrucciones recibidas

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas e identificado la documentacién
asociada a los procesos de recepcion de mercancias.

b) Se ha identificado la adecuacién cualitativa y cuantitativa de las mercancias recibidas
respecto a las solicitadas,

de acuerdo a instrucciones o procedimientos establecidos.

c) Se han comunicado las desviaciones 0 anomalias detectadas en el proceso de
recepcion en tiempo y forma.

d) Se han aplicado correctamente los criterios adecuados para realizar las operaciones
de almacenamiento, teniendo en cuenta instrucciones y/o normas establecidas.

e) Se han clasificado las mercancias siguiendo las condiciones adecuadas de
conservacién y seguridad laboral

f) Se ha controlado la fecha de caducidad de las existencias.

g) Se ha mantenido el almacén con condiciones adecuadas de orden y limpieza.

2. Participa en la limpieza, desinfeccion y preparacion de los equipos y del lugar de
trabajo y en actividades de control de agenda recepcion y atencion del cliente en el
salon de belleza y de pelugueria, relacionando las normas decomportamiento con la
calidad del servicio prestado

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado correctamente la higiene y desinfeccion de superficies y mobiliario.
b) Se ha preparado adecuadamente el &mbito de trabajo en relacion con el servicio a
realizar interpretando los procedimientos especificos de la empresa.
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c) Se han preparado los utensilios, accesorios y aparatos adecuados a cada técnica.

d) Se ha adaptado la imagen personal a la imagen de la empresa, cumpliendo con sus
requisitos de indumentaria

laboral y de limpieza.

e) Se han registrado citas de los servicios a prestar de forma correcta y siguiendo los
criterios establecidos.

) Se ha recibido al cliente tratdndolo con amabilidad y educacion.

g) Se ha acomodado y protegido al cliente en funcion de la técnica estética que se va a
aplicar y las indicaciones

recibidas.

h) Se ha solicitado adecuadamente la informacion necesaria para reflejarla en el dossier
del cliente.

i) Se ha recogido la opinion del cliente para relacionar su satisfaccion con la calidad del
servicio aplicado.

J) Se ha realizado la recogida selectiva de los productos de desecho generados,
reconociendo las normas higiénicosanitarias de obligado cumplimento que se recogen
en la normativa y las especificas de la empresa.

3. Aplica bajo supervision del responsable, técnicas basicas de lavado, acondicionado,
cambios de forma y colordel cabello, relacionando la técnica seleccionada con los
resultados finales y reconociendo el efecto de los distintos

productos utilizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado e interpretado los procedimientos especificos de la empresa para
la realizacion del lavado y

acondicionado del cabello y el cambio de forma y color del mismo.

b) Se han identificado y relacionado, las fases y modos de operar previas al desarrollo
de las diversas técnicas,

atendiendo a instrucciones y normas establecidas.

c) Se ha verificado la disponibilidad de todos los elementos necesarios previamente al
desarrollo de las técnicas de

pelugueria a realizar.

d) Se ha descrito la posicion ergonémica, del cliente y del profesional para realizar los
diferentes servicios.

e) Se ha preparado y protegido al cliente siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos en la empresa.

) Se han aplicado bajo supervision, las distintas técnicas de peluqueria siguiendo
instrucciones y procedimientos establecidos, realizando con diligencia las instrucciones
que recibe.

g) Se ha mantenido el lugar de trabajo limpio y ordenado durante todo el proceso.

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico-
sanitaria, de seguridad laboral

y de proteccion medioambiental.

i) Se ha completado el proceso en el tiempo requerido e indicado por la empresa.

4. Aplica bajo supervision, técnicas basicas de manicura y pedicura, depilacion y /o
decoloracion del vello relacionando la técnica seleccionada con los resultados finales y
reconociendo el efecto de los distintos productos utilizados.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado e interpretado los procedimientos especificos de la empresa para
la realizacion de la manicura, pedicura y depilacion y/decoloracion del vello.

b) Se han identificado y relacionado, las fases y modos de operar previas al desarrollo
de las diversas técnicas,

atendiendo a instrucciones y normas establecidas.

c) Se ha verificado la disponibilidad de todos los elementos necesarios previamente al
desarrollo de las técnicas

esteticas a realizar.

d) Se ha preparado y protegido al cliente siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos en la empresa.

e) Se han aplicado bajo supervision, las distintas técnicas estéticas siguiendo
Instrucciones y procedimientos establecidos, realizando con diligencia las instrucciones
que recibe.

f) Se mantenido el lugar de trabajo limpio y ordenado durante todo el proceso.

g) Se ha descrito la posicion ergondmica, del cliente y del profesional para realizar los
diferentes servicios estéticos.

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico-
sanitaria, de seguridad laboral

y de proteccion medioambiental.

i) Se ha completado el proceso en el tiempo requerido e indicado por la empresa.

5. Prepara la piel, aplicando técnicas de limpieza y proteccion y prepara el equipo
aplicando magquillajes sociales ode fantasia sin protesis, relacionandolos con las
necesidades del cliente, determinando la armonia estética y cromatica, teniendo en
cuenta el momento y circunstancia en que se luciran.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado la piel adecuadamente para el desarrollo de las técnicas de
maquillaje, siguiendo los criterios

establecidos por la empresa.

b) Se han identificado y seleccionado seguln las instrucciones recibidas los cosméticos
relacionandolos con sus

caracteristicas y con la técnica de maquillaje a realizar.

c) Se ha valorado la responsabilidad asociada a las actividades profesionales del
maquillador, teniendo en cuenta las

indicaciones recibidas para favorecer la proteccion del cliente y la aplicacion de las
normas de seguridad e higiene.

d) Se ha descrito la posicion ergondmica, del cliente y del profesional para realizar los
diferentes maquillajes.

e) Se ha realizado la aplicacion correcta de los cosméticos decorativos, bajo supervisién
y con las indicaciones del

responsable.

) Se ha realizado la limpieza de los dtiles con los productos indicados y conservandolos
en buen estado para el

préximo uso.

g) Se ha completado el proceso en el tiempo requerido e indicado por la empresa.
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6. Actla conforme a las normas de prevencion y riesgos laborales de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevencion y seguridad,
asi como las establecidas

por la empresa.

b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su ambito
de actuacion en el centro

de trabajo.

¢) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos
laborales y medioambientales.

d) Se ha empleado el equipo de proteccidn individual (EPI) establecido para las distintas
operaciones.

e) Se han utilizado los dispositivos de proteccién de las maquinas, equipos e
instalaciones en las distintas actividades.

) Se ha actuado segun el plan de prevencion.

g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.

h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y la generacién de residuos.

7. Mantiene relaciones profesionales adecuadas actuando de forma responsable y
respetuosa, tanto con los procedimientos y normas de la empresa como con el resto de
miembros del equipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido e interpretado los procedimientos y normas de la empresa,
mostrando una actitud de respeto,

relacionandolos con el comportamiento interno en la misma.

b) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo y no lo ha abandonado antes de
lo establecido sin justificacion.

c) Se ha actuado con diligencia y responsabilidad ante las instrucciones recibidas.

d) Se ha mantenido una comunicacion eficaz y respetuosa con el resto de miembros del
equipo.

e) Se ha actuado manteniendo una actitud de colaboracion y de coordinacion con el
resto de miembros del equipo.

f) Se ha mantenido una actitud de aprendizaje y actualizacion ante observaciones
realizadas sobre el desempefio

de sus funciones.
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11. ANEXOS

1 Modelo cuaderno del tutor
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2 Modelo plan de refuerzo individualizado

PROGRAMA DE REFUERZO
o= b e EDUCATIVO
: INDIVIDUALIZZADO

PARA LA EVALUACION
Departamento de imagen personal .- Curso 2023-2024

Materia;

Alumno/a:

Profesor/a responsable del
seguimiento.

El alumno debera realizar las actividades de este documento para recuperar la materia. Estas
actividades se realizaran en clase o en casa segun proceda

R.A, Criterios de evaluacion | temas/Contenidos Forma de recuperar y fecha
(Blogue)

En YUNCOS, A................. DE JUNIO...DE 20224

FIRMADO EL PROFESOR/A:
RECIBI

FIRMADO ALUMNO



mailto:45006189.ies@edu.jccm.es
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3.- RUBRICA DE COEVALUACION PARA EL ALUMNADO

Coevaluacioén

Nombre del evaluador.
Equipo:
Instrucciones: En la primera columna escribe el nombre de cada uno de tus compafieros de equipo sin
incluir el tuyo. Asignales una puntuacién del 0 al 10 a cada uno de los aspectos a evaluar y al final
justifica la puntuacion asignada.

Aspectos a evaluar*:

1. Su actitud fue de apoyo para la elaboracion del trabajo.

2. Particip6 activamente en las diferentes actividades del equipo.

3. Cumplié con lo acordado.

4. Fue tolerante ante las ideas de otros y tomaba en cuenta las opiniones.

I5. Sus aportaciones las realizo pensando en el beneficio de todo el equipo.

ASPECTOS A EVALUAR*

ICompafiero 1 2 3 4 5 Justificacion

4 - RUBRICA DE AUTOEVALUACION PARA EL ALUMNADO
Nombre: Curso
1.- He asistido a clase durante esta evaluacion
Poco / Bastante / Mucho/ Siempre

2. Cuando he asistido puntual al aula.....
Nunca he sido puntual

Alguna vez he sido puntual

Bastantes veces he sido puntual
Siempre he sido puntual

3. Mi actitud en clase es de escuchar y prestar atencion:
Rara vez / Poco/ Bastante / Siempre

4. En clase participio positivamente
Rara vez / Poco/ Bastante / Siempre

5. En la préactica instrumental estoy atenta/o a las indicaciones de la profesora
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Rara vez / Poco/ Bastante / Siempre

Soy capaz de realizar los siguientes trabajos técnicos al completo: (valéralo del 1 al 5)

- Depilacion corporal

- Depilacion facial

- Peinados con secador y plancha

- Lavados en el cabello

- Montajes de rulos, bigudies y bodys
- Aplicacion de color en el cabello

- Aplicacion de mechas de plata y gorro
- Organizacion de un salon de peluqueria

- Limpieza de un salon de peluqueria
6. He trabajado en casa lo visto en clase:
Rara vez / Poco/ Bastante / Siempre

7. He estudiado para el examen...
Nada / Poco / Bastante/ Mucho

8. He aprendido lo referente a los temas explicados

Nada / Poco / Bastante/ Mucho

10. Me he esforzado en clase...
Nada / Poco / Bastante/ Mucho

Por eso creo que me merezco una calificacion de

para esta evaluaci

5- RUBRICA PARA QUE EL ALUMNADO EVALUE LA

PRACTICA DOCENTE

Indicadores

Casi
siempre

Con
frecuencia

En
ocasiones

Pocas
veces

Casi
nunca

El docente planifica su labor diaria

El docente domina los contenidos del médulo

Los docentes formulan objetivos y actividades para
favorecer destrezas y actitudes fortaleciendo las
competencias de cada alumno
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El docente tiene presente las caracteristicas y ritmos
de aprendizaje de los alumnos individualmente

El docente elabora diferentes actividades que
fomentan el trabajo en equipo, parejas...

El docente crea situaciones que motivan al alumno a
aprender

El docente informa a los alumnos de los criterios a
evaluar y el sistema de calificacion.

El docente ayuda en el aprendizaje y facilita al alumno
en las entregas y realizacion de actividades y trabajos.

El docente muestra una actitud mediadora y
conciliadora en todo momento.
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6 .- EVALUACION PARA LA PRACTICA DOCENTE

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

MEDIDAS PARA EVALUAR LA APLICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y LA PRACTICA DOCENTE

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

1 (Nunca)

2 (Pocas veces)
3 (Casi siempre)
4 (Siempre)

1. PLANIFICACION 1l213]a
Programo mi materia tomando como referencia la programacién de la misma.

2 Los objetivos didacticos que planteo se corresponden con las competencias
que los alumnos deben conseguir.

3 Selecciono y secuencio los contenidos con una distribucién y una progresion
adecuada a las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

4 Adopto estrategiasy programo actividades en funcién de los objetivos, de los
distintos tipos de contenidos y de las caracteristicas de los alumnos.

5 Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos
intentando que se ajusten a las necesidades e intereses de los alumnos.

6 Me coordino con el resto de los profesores de mi departamento que imparten
el mismo nivel.

2. REALIZACION

> Motivacion inicial de los alumnos 112|334

Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes de cada
unidad.
Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar.

> Motivacion alo largo de todo el proceso

Intento mantener el interés de los alumnos partiendo de sus experiencias, con

3 un lenguaje claro y adaptado.

4 Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad,
aplicacién real.

5 Doy informacién de los progresos conseguidos asi como de las dificultades

encontradas.
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> Presentacion de los contenidos

Relaciono los contenidos y actividades con los conocimientos previos de mis

6

alumnos.
- Estructuro y organizo los contenidos dando una visién general de cada tema

(indices, mapas conceptuales, esquemas, etc.)
8 Facilito la adquisicién de nuevos contenidos intercalando preguntas

aclaratorias, sintetizando, ejemplificando, etc.

» Actividades en el aula
9 Planteo actividades variadas, que aseguran la adquisicién de los objetivos

didActicos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales bdsicas.
10 En las actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades

individuales y trabajos en grupo, por parejas, etc

> Recursos y organizacion del aula
11 Adopto distintos agrupamientos en funcién de la tarea a realizar, controlando

siempre que el clima de trabajo sea el adecuado.
12 Utilizo recursos didécticos variados (audiovisuales, informéticos, etc.), tanto

para la presentacién de los contenidos como para la practica de los alumnos.

» Instrucciones, aclaracionesy orientaciones a las tareas de los

alumnos

13 [ Compruebo que los alumnos han entendido lo que tienen que hacer.

Facilito estrategias de aprendizaje: cémo buscar fuentes de informacién, pasos
14 | P2 resolver cuestiones, problemas y me aseguro de que todos los alumnos

participen.

15

Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos.
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7. MODELO PLAN DE TRABAJO ATENCION A LA DIVERSIDAD
Enlace para descargar completo
Resolucion de 26/01/2019, de la Direccidon General de Programas, Atencién a la

Diversidad y Formacion Profesional | Portal de Educacién de la Junta de Comunidades
de Castilla - La Mancha (jccm.es)

EJMPLO:

ANEXO VII- MODELO PLAN DE TRABAJO
A) Aspectos relevantes del alumnado.
Fecha de elaboracion
[11° trimestre [12° trimestre [13° trimestre
Centro educativo
Nivel de escolarizacién
Etapa educativa
Tipo de ensefanza ( F. Profesional « Ensefianza de idiomas
* Ensefianzas artisticas * Ensefianzas deportivas *
Educacion de personas adultas)
Localidad Provincia
1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A
Apellidos y nombre

DNI o NIE
NIE (Numero de Identificacion Escolar)
Fecha de nacimiento Edad
Direccion
Tutor/a 1
Teléfono 1 Teléfono 2 E-mail
Tutor/a 2

Teléfono 2 Teléfono 2 E-mail


https://www.educa.jccm.es/es/normativa/resolucion-26-01-2019-direccion-general-programas-atencion
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/resolucion-26-01-2019-direccion-general-programas-atencion
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/resolucion-26-01-2019-direccion-general-programas-atencion

