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1. INTRODUCCION: Anailisis de la Memoria del curso anterior

La presenteProgramacion General Anual (PGA) es el documento sobre el que se
asientan todas las actuaciones para el curso 2021-2022 y tiene a su vez como referentes
las propuestas de mejora que se derivaron de la Memoria del curso 2020-2021 y de los
procesos de evaluacion realizados en el centro.

Este documento programatico del Centro contiene las lineas maestras en la actuacion
del L.E.S “La Canuela” de Yuncos para el presente curso.

Para la elaboracion de la PGA se han tenido en cuenta los resultados de la evaluacion
interna, las conclusiones de las diferentes propuestas de mejora recogidasen la memoria
del curso anterior y las necesidades surgidas en el centro al comienzo de curso.

Esta programacion tiene como referencia la siguiente normativa:

> La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), se define en su Articulo unico como Modificacion de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), recogiendo asi gran parte de lo
contemplado en la misma. Entre esos elementos retomados de la LOE, la LOMCE
mantiene el Articulo 125, relativo a la Programacion General Anual (PGA).

> La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha establece
en el Titulo IIl Capitulo II Articulo 104 que “la programacion general anual
explicitara las prioridades y actuaciones para cada curso escolar desde su inicio, con
el fin de garantizar el desarrollo coordinado de todas las Actividades educativas del
centro.”

¢ Otra normativa en la que se basa esta PGA.

> Resolucion de 22/09/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la implantacion, organizacion, desarrollo y evaluacion del Programa
de cooperacion territorial para la orientacion, el avance y el enriquecimiento educativo
en centros de especial complejidad educativa, Programa PROA+, en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha.

> Guia educativo sanitaria de inicio de curso. Junta de Comunidades Castilla-La
Mancha para el curso 2021-2022.

> Resolucion de 16/06/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2021/2022 en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

> Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba elReglamento
organico de los institutos de educacion secundaria.

> Orden de 7 de julio de 2012, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria en Castilla-La
Mancha.

> Decreto 3/2008 de 8 de enero 2008 de la convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.

> Decreto 69/2007 de 29 de mayo de 2007, por el que se establece y ordena el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha.

> Decreto 123/2012, de 2 de agosto 2012

> Decretos de desarrollo de la LOE sobre curriculo, Consejo Escolar yautonomia
educativa publicados en el DOCM.

> Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
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> Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencionespecializada y
la orientacion educativa y profesional del alumnadoen la Comunidad Autéonoma de
Castilla-La Mancha.
> Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
> educativa (LOMCE).
> Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
> Decreto 40/2015 de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo
deEducacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la ComunidadAuténoma de
Castilla-La Mancha.
> Resolucion de 12/01/2015, de la Direccion General de Organizacion, Calidad
Educativa y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para el Programa
de Orientacion Académica y Profesional del alumnado de la Educacion Secundaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha
> Orden de 14/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulan los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en los
centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. [2016/7865].
> Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria en
CLM.
> Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion del alumnado en Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.
> Orden de 19/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de
Formacion Profesional Basica del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de
Castilla-La Mancha.
> Resolucion de 17/08/2016, de la Direccion General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se convoca para el curso
2016/2017 el procedimiento para el reconocimiento de los Centros como
comunidad de aprendizaje en Castilla-La Mancha. [2016/9087]
> Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
[2017/632]
> Orden 139/2017, de 17 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan y se establecen programas especificos de Formacion
Profesional en Castilla-La Mancha. [2017/9135]
> Resolucion 20/01/2006 en la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros docentes publicos no
universitarios de CLM.
> Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de
ensefianza de lenguas extranjeras de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
para etapas educativas no universitarias. (2017/9118).
> Resolucion de 03/09/2018, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e
Investigacion, por la que se regula el proceso de pilotaje, con cardcter experimental, de
un calendario de aplicacion para la evaluacion final ordinaria y extraordinaria del
alumnado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y del 1° curso de Bachillerato en
centros docentes que impartan estas ensefianzas en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, para el curso 2018-2019. [2018/10293]
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> DOCM -- 23/11/2018. Por el que se regula la inclusion educativa del alumnado
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
> DOCM -- 4/02/2019Por la que se regula la escolarizacion de alumnado que
requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa
> DOCM -- 6/09/2019.Por la que se dictan instrucciones referidas al calendario de
aplicacion para las evaluaciones del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria,
primer curso de Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas en los
centros docentes de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha a partir del curso
2019-2020.

eDurante el curso 2021/22 se van a desarrollar las siguientes actuaciones
prioritarias:

e Implementacion del programa de Tutoria Entre Iguales. Puesta en marcha de la

primera fase del programa TEI que contempla los niveles de 1° y 3° de ESO como
medida para prevenir situaciones de acoso escolar, mejorar la convivencia en el centro,
potenciar los buenos tratos y la inclusion del alumnado. Para ello, se estd formando al
profesorado a través de un grupo de trabajo y las reuniones de coordinacion de tutores y
al alumnado en las tutorias.

e Modelo de Convivencia. Que favorezca el desarrollo de competencias (cognitivas,
sociales, afectivas, estéticas y éticas) y que vele por el bienestar emocional de su
alumnado buscando estrategias para responder a la diversidad, promoviendo la
participacion y pertenencia de la comunidad educativa en la toma de decisiones y
estableciendo relaciones con el entorno para lograr sus objetivos.

Para todo esto estamos reorganizando nuestro itinerario de convivencia y dando un
nuevo impulso al Proyecto de Mediacion,introduciendo un plan de mejora que incluya

la participacion del profesorado, involucrandose en la resolucion asertiva de conflictos
entre el alumnado.
e Mejora del éxito escolar.A través del programa PROA+, que contempla formacion

del profesorado a través de jornadas y actividades ofertadas por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes. La puesta en marcha de un seminario destinado a
favorecer la formacion en cascada del claustro en metodologias activas que incluyan
actuaciones como el modelo dialégico, organizacion curricular multinivel, tutorias entre
iguales y refuerzo educativo.

El anterior programa encaja con las actuaciones previstas en el proyecto educativo de
centro que tienen como objetivo potenciar las metodologias activas a través del huerto y
radio escolar. Para ello, se han solicitado actividades de formacion a nivel de centro
cuyos contenidos versaran sobre el aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en
proyectos y aprendizaje servicio.

ePlan _de lectura.EL Plan Lector es un proyecto que persigue el desarrollo de la
competencia lectora, escritora e investigadora del alumnado, asi como el desarrollo y
fomento del interés del hébito lector y escritor, como consecuencia de una actuacion
planificada y coordinada del profesorado. Este proyecto de Lectura, Escritura e
Investigacion no solo se contempla desde la asignatura de Lengua Castellana y
Literatura, sino desde las diferentes asignaturas, pues se pretende que sea un proyecto
multidisciplinar, en el que esté implicada toda la comunidad educativa.
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Los objetivos que se pretenden alcanzar con este proyecto son bastantes ambiciosos y

somos conscientes de que se trata de un proyecto a desarrollar a largo plazo.
Comenzaremos con el nivel de 1° de ESO, aunque aspiramos a implementarlo cada afio
a los diferentes cursos, al igual que pretendemos contagiar e implicar en nuestras
propuestas a un mayor numero de profesores, alumnos, familias y distintas
instituciones, asi como a los diferentes autores relacionados con la literatura juvenil.

e Refuerzo de las herramientas TICs. Que favorezca el proceso de ensefianza y

aprendizaje dando la posibilidad de llegar al alumnado que en casos puntuales por
confinamiento, vulnerabilidad ante el Covid-19, en modalidad semipresencial tenga
seguir las clases desde casa y/o, debido a la evolucion de la pandemia, se pase al
escenario 3 (no presencial). Ademas, para favorecer las medidas preventivas sanitarias
en cuanto a la reduccién del uso del papel y reduccion de ratios.

Ampliacion de la dotacion de ordenadores para atajar la brecha digital.

Incorporacion de ordenadores en las aulas Althia que garantice el trabajo individual e
incremente el aprovechamiento de los mismos.

Incorporacion del plan de digitalizacion con el asesoramiento de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes. Asi como la evaluacion y mejora del nivel de
competencia digital por parte del profesorado.

Escuela abierta al exterior. Seguirmejorando la colaboracion con todas aquellas

instituciones y organismos que ofrezcan iniciativas destinadas a mejorar laeducacion
integral del alumnado.Destacar la relacion del centro con asociaciones como “Proyecto
Kieu”, dinamizadora de los espacios jovenes de Cedillo del Condado y Yuncos;
“Horuelo” a través de las dindmicas para trabajar las emociones en las tutorias;
ACNUR; AMPA Antares a través de los distintos 6rganos de gobierno y participacion
del centro o la oferta de clases de refuerzo; los Ayuntamientos de Cedillo y Yuncos.

1.1 DIAGNOSIS DEL CLIMA DE LA ESCUELA.

Un alumnado que se ha visto afectado por la situacion de pandemia de Covid-19 que
derivéd enla suspension de las clases en el ultimo trimestre del curso 2019-2020, asi
como la asistencia a clase en modalidad semipresencial, en parte de los niveles, durante
el curso 2020-2021 que, en muchos casos, permanecié gran parte del tiempo
desconectado del seguimiento a distancia y/o con dificultades para seguir las clases a
través de esta via.

A ello se suma alumnado con desfases curriculares, la falta de interés, la desmotivacion
del alumnado y el profesorado, poco alentado por la falta de apoyo de las familias,
unido a una escasa oferta de estudios que existe en nuestro centro hace que el alumnado
que fracasa a partir de 2° ESO no vea la escuela como una oportunidad de futuro.

La escasez de recursos familiares también hace que los alumnos se queden en el centro
porque en realidad no tienen un lugar alternativo en la zona donde matricularse,
provocando situaciones de fracaso, malos resultados y problemas de convivencia.

En otros casos existe una gran desconexion y una despreocupacion familiar por la
formacion de sus hijos/as.

La voluntad y las ganas de mejorar nuestra escuela,hace que se invierta un gran esfuerzo
en la solicitud de recursos encaminados a reforzar y paliar los desfases curriculares y
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recuperacion de pendientes detectados en el alumnado. Asi como la implementacion de
mecanismos internos de seguimientos y busqueda de colaboracion familiar para que una
bolsa del alumnado que fracasa en 2° y 3° de ESO pueda reengancharse en la Formacion
Profesional. La busqueda de una orientaciéon adecuada en la gran diversidad del
alumnado, la colaboracion con los servicios sociales y entidades locales es una accion
habitual y necesaria en nuestro centro para crear las

condicionespara que nuestros alumnos, especialmente del primer ciclo de la ESO, vean
que estudiar es algo motivador y que su escuela forma parte de ellos.

Aunque se ha hecho un gran esfuerzo estos ultimos cursos, deberia haber una mayor
sensibilidad por parte de las administraciones para que todo esto pueda implementarse
ampliando la oferta educativa,para motivar, empujar, para que el profesorado participe y
que el alumnado se beneficie.

Las familias son fundamentales para que todo esto lo podamos llevar a cabo. Es
necesario que participen en la vida del centro al igual que las numerosas instituciones y
entidades que nos rodean. Sabemos que la escasez de recursos de las familias y los
graves problemas de desestructuracion familiar complican la situacion de nuestro
alumnado ante los estudios. No existe un apoyo y una concienciacion por parte de las
familias para que el alumno vea que estudiar es algo que es fundamental en la
formacion de una persona. Tampoco existe este apoyo al profesorado y esto se traduce
en la existencia de fracaso escolar y familiar.

Creemos que solamente con la colaboracion del Claustro de profesores y sugran trabajo
diariono es suficiente para cambiar las cosas en este centro, necesitamos de toda la
comunidad educativa para seguir propiciando este cambio.

Por otra parte, se nos plantea un gran reto con la incorporacion de la plataforma digital
Educamos CLM, que tendrda un papel importante en el presente contexto como
herramienta para dar continuidad al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
que no pueda asistir al centro educativo por las situaciones propiciadas por la pandemia
o aquellas que se pudieran derivar de la evolucion de la misma.La posibilidad de un
cambio de escenario donde nos veamos obligados a mantener el proceso de manera
online y/o las indicaciones al alumnado y profesorado de permanecer en aislamiento
domiciliario propician que sea necesario impulsar su adaptacion a la rutina diaria de la
plataforma. Ademads, se necesario mejorar la dotacion de herramientas digitales en el
centro educativo que tengan como consecuencia real la mejora de la competencia digital
del alumnado a través de la incorporacion de métodos de ensenanza y aprendizaje donde
se usen dichas herramientas.

Nuestro centro debe ser un lugar donde se aprende, donde la innovacion educativa
consiga crear una escuela inclusiva que responda a las necesidades de nuestros alumnos
y sus familias. Para todo esto necesitamos intercambiar ideas, formarnos e investigar en
escuela que forma y ensefia.

Las medidas para la mejora de los resultados:
> Procesos de ensefianza y aprendizaje:

= Potenciacion de la coordinacion didactica a través de la Comision de
Coordinacion  Pedagdgica mejorando los procesos de evaluacion vy
autoevaluacion del alumnado, asi como de la propia evaluacion docente.
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= (Coordinacion de los diferentes departamentos didacticos para la normalizacion

en nuestra practica docente de buenas practicas.

= Fortalecimiento de la coordinacion del equipo docente a través de las reuniones
semanales de tutores y de la figura del tutor como referencia en las juntas de
evaluacion.

= (Coordinacion con las maestras PTs que asistiran a las reunionesde los Dptos. de
Lengua y Matematicas para asesorar sobre el alumnado ACNEE.

= Recuperacion de espacios perdidos el curso anterior como las aulas especificas,
laboratorios y talleres.

= Recuperacion de las actividades complementarias y extracurriculares siguiendo
las recomendaciones sanitarias.

> Actuaciones de éxito en desarrollo:

Durante el presente curso se pretende impulsar actuaciones que, aunque se pueden ver
limitadas por la pandemia, estan encaminadas a desarrollar y potenciar actividades que
favorezcan el éxito educativo. Se nombran a continuacion:

v ApS Aprendizaje Servicio

A. Cooperativo

Modelo dialégico para la resolucion de conflictos
Plan de lectura

Huerto escolar

Radio escolar

AN NN

> Prevencion y resolucion de conflictos:

El presente curso se va a poner en marcha el programa TEI en los niveles de 1° y 3°
ESO. Con la participacion del alumnado se pretende resolver y prevenir el conflicto
cuando la intensidad del mismo es baja. Se trata de una medida principalmente
preventiva que tiene como objetivo mejorar la convivencia del centro.

Por su parte, seguird en marcha el programa de mediacién que tiene como objetivo
principal resolver los conflictos que surjan de una manera pacifica con la intervencion
de profesores mediadores.

> Plan de isualdad v de la violencia de genero:

Se van a realizar actuaciones de coeducacion relacionadas con la prevencion ante la
violencia de género y la promocion de igualdad entre hombres y mujeres.Responsables:
Dpto. de orientacion y Ana Belén Garcia Jaraiz.

e Voluntariado. Formacion de familiares. Responsables: Ana B. Jaraiz y el
departamento de orientacion. Se contempla la posibilidad de realizar una
Escuela de Familias.



> Evaluacion extraordinaria 2021/2022. Organizacion y funcionamiento:

Preparacion de los diferentes documentos unificados y materiales necesarios.
Planificacion:

Realizar reuniones semanales de la Comision de Coordinacion Pedagogica.
Elaboracion del calendario de actuaciones.

Informacion a las familias

Reuniones del E.D con los diferentes departamentos.

Reuniones con la Inspeccion educativa y Atencion a la diversidad
Elaboracion de toda la documentacion previa a la Ev. Extraordinaria.

VVVYVVYVVYVY

La Formacién Profesional Basica supone una salida idonea para un alto porcentaje de
alumnado que agota las vias ordinarias en 2° y 3° de ESO. En muchas ocasiones son
generadores de graves conflictos de convivencia lo que, unido al nimero elevado de
ACNEAES, dificulta impartir clase. Por ello, contemplamos lo siguiente:

2° ESO:

Seguimos con el planteamiento de compromisos a partir de enero hacia el alumnado que
manifieste interés por la FPB y su perfil académico asi lo recomiende para recuperar sus
opciones dentro del sistema educativo. Para ello, se estudiaran los casos a través de las
juntas docentes.

Para justificar nuestro trabajo desde el compromiso con la Administracion se busca
atender a todo nuestro alumnado consiguiendo el mayor éxito escolar de nuestros
alumnos, de nuevo argumentado por el articulo 123.5 de la Ley de Educaciéon de
CLM.

1. Mejorar el éxito de nuestro alumnado
2. Mejora de la Convivencia. Modelo dialdgico de la resolucion de conflictos.

En 1°CICLO de la ESO
= SEGUIR:

> PotenciandoEl Plan de Acogida. El IES junto con los CEIPs deben seguir
intentando coordinar una respuesta a los alumnos y a sus familias favoreciendo
la mejora de la calidad de la ensefianza en 1°ESO, lucha contra el fracaso escolar
desarrollando:

e Coordinacion pedagogica IES-CEIPs: Desfases curriculares.

e Inclusion de ACNEEs yACNEAE:s.

e Inclusion con familias en desventaja social (colaboracidon con servicios
sociales, caritas, red de ayuda al rescate...). Entrega de material escolar y
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préstamo de libros. Colaboracion Educadora social IES LA CANUELA con

los SERVICIOS SOCIALES.

e Mejora del seguimiento y deteccion deACNEEs y ACNEAE:s.

e Seguir con las Aulas de Apoyo en el centro. AMPA-AYTO Yuncos.

e Colaboracion interdepartamental. Actuaciones de éxito:ApS

e Unificacion de criterios. Ortografia y material que se pide al alumno que
utilice en clase.

e Organizacion de la participacion y la convivencia. Aspectos para su
mejora. Se pretende una mejora de la convivencia y clima en el aula para
propiciar las mejorescondiciones para el estudio a través de nuevas
herramientas como:

o Seguimiento de Aula en 1° ESO para fomentar unanueva forma de
resolver los problemas entre nuestros alumnos, la mejor informacién y
colaboracion con las familias conseguirdn mejorar el gran nivel de
conflictividad que ha tenido nuestro centro.

Anexo Plan de Convivencia.

» ASPECTOS A SEGUIR DESARROLLANDO

Mantenimiento de grupos heterogéneos.

Docencia de los profesores veteranos en los cursos mas bajos.

Velar por que la ratio sea lo mas baja posible.

Ratios que no superen los 25 alumnos en las materias optativas mas practicas
como Tecnologia Creativa, Taller de Arte y Expresion, Musica Activa y
Movimiento, Tecnologia Robdtica.

e Difusion de las NCOF.

e Notificacién de conducta/Seguimiento en el primer ciclo.

e Aula de convivencia.

ESO, BACHILLERATO Y FP

La situacion vivida el altimo trimestre del curso 2019/2020 por la que,de manera
repentina, se suspendieron las clases presenciales, evidencid que el sistema educativo no
estaba preparado para dar respuesta a la ensefianza online. La situacion para el curso
pasado plante6 un verdadero reto en la medida en la que el desarrollo del curso
contemplaba la posibilidad de tres escenarios: presencial, semipresencial y a distancia.
Esto unido al modelo de ensefianza semipresencial que tuvo lugar en los niveles de
3°ESO, 4°ESO, 1° Bachillerato y 1° CFGM hicieron que el curso

2020/202 Ituvieracondicionantes bastante complejas.

El objetivo principal del curso 2021/2022 es desarrollarlo en modalidad presencial, lo
cual supone un escenario mas favorable que el curso pasado. Sin embargo, se deben
seguir teniendo en cuenta aquellas situaciones que pudieran derivarse de la evolucion de
la pandemia: desde confinamientos puntuales para el alumnado y profesorado, hasta
situaciones mas desfavorables que propicien el paso a cualquiera de los escenarios
semipresencial y a distancia. En este sentido, las herramientas digitales siguen teniendo
una especial relevancia, a la vez que se debe contemplar su uso en la modalidad
presencial con el objetivo de mejorar la competencia digital del alumnado.
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La respuesta pasa por potenciar las herramientas digitales y formacion del profesorado y
alumnado en las competencias digitales. Para ello se prevé lo siguiente:

e Uso de una plataforma unificada. Prioritariamente Educamos CLM

e Formacion del profesorado en la plataforma digital. Mediante la participacion
en las actividades formativas planteadas en el CPRF.

¢ Plan para combatir la brecha digital: mediante el préstamo de dispositivos y
routers proporcionados por la administracion y disponibles en el centro
educativo.

e Inclusion en los documentos programaticosde la metodologia y recursos
apropiados sobre el uso de las nuevas herramientas digitales que tendra lugar
mediante las diferentes coordinaciones de la CCP y Departamentos Didécticos.

e Seguimiento del alumnado vulnerable y que se encuentre confinado por
motivos del Covid-19. Mediante las reuniones de coordinacion de tutores.

e Establecimiento de un plan de comunicacion de los casos que implica al
Equipo Covid, coordinadores de centro y tutorias.

¢ Plan digital de centro impulsado por la Administracion.

e Normas concretas para el uso de la plataforma digital.

1.2 PROPUESTAS DE MEJORA
o GENERALES

Seguir con:

= Formacion continua en las TICs de toda la comunidad educativa y mejora de los
recursos propios del uso de estas herramientas.

= Mayor coordinacion entre la junta docente de un mismo grupo para la adopcion
de medidas conjuntas y unificadas.

= Anticipar las evaluaciones iniciales y hacer seguimiento del alumnado que
necesite mayor atencion.

= Potenciar la coordinacion en departamentos a la hora de establecer criterios
comunes.

= Retomar la ensefianza presencial, dado que es mas beneficiosa para el alumnado.

= Continuar con la utilizacion de espacios virtuales para trabajar con el alumnado.

= Seguir potenciando la comunicacion con las familias a través de las distintas
vias: teléfono, seguimiento educativo y entrevista personal.

= (Coordinarse con la etapa de primaria durante el curso sobre los contenidos como
preparacion con la transicion a la ESO.

= Participacion de otros departamentos distintos a Lengua Castellana y Literatura
en el plan de lectura.

= Solicitar un auxiliar de conversacion.

= Asistencia al aula Althia desde las distintas materias.

= Participacion en programas europeos Erasmus +.

* Megjorar la puntualidad del profesorado.

= Dotar de dispositivos al profesorado.

* Formar al profesorado nuevo en el programa de Tutorias Entre Iguales.

= Potenciar la radio y huerto escolar, asi como la participacion del alumnado.

= Mantener las entradas y salidas escalonadas.
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= Conocimiento por parte del profesorado del itinerario de convivencia.

= Fomentar la participacion del profesorado tanto como sujeto que recibe la
formacioén como la de ponentes en grupos de trabajo, seminarios ... en aquellos
contenidos que dominen.

= Mejora de los espacios para los Departamentos Didécticos.

= Favorecer una bajada de ratios.

= Potenciar la colaboracion de las familias.

= Mayor unificacion de criterios metodologicos dentro de los departamentos.

» Organizacion de las guardias y presencia en los pasillos.

= Unificacion de criterios entre los distintos departamentos, en cuanto a material y
normas.

= Deteccion adecuada del punto de partida o inicial del alumnado.

= Plan de Convivencia. Revision de los documentos de convivencia agilizando la
aplicacion de medidas.

= Resolucion de conflictos entre iguales por medio de la Mediacion. Modelo
dialégico de convivencia.Aula de convivencia.

Por este motivo se acordard en la CCP que todos los Departamentos trabajen en la
mejora del desarrollo de estas competencias programando para este curso los
aspectos anteriormente expuestos.

2. OBJETIVOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 21/22
> CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

» Seguir mejorando las relaciones con las familias de nuestros alumnos/as ya que
todavia sigue siendo uno de los puntos menos valorados por el profesorado.
Escuela de Madres y Padres.

* Mejorar la informacion a los padres de nuestros alumnos sobre aspecto que son
muy usuales pero que en realidad desconocen.

* Modelo dialégico de resolucion de conflictos. Fomentar la participacion del
profesorado.

* Difusion de las NCOF.Revision Anual.

* Trabajar en la mejora del clima de convivencia en los pasillos. Guardias de
pasillo.

* Implementar medidas que mejoren la relacion de los alumnos/as con sus
profesores/as. A pesar de ser valorada positivamente por parte del alumnado,
consideramos imprescindible seguir trabajando para que los alumnos/as nos vean
como acompanantes y guias durante su periplo educativo.

* Asi mismo, deberiamos tratar de mejorar la percepcion que tienen los alumnos/as
del personal no docente del centro, tratando de conseguir que el alumnado sea
capaz de reconocer la necesaria y valiosa labor que realiza el personal no docente.

» Dinamizacion de la Junta de delegados.

* Promover que las medidas al respecto de la convivencia se decidan y lleven a
cabo procurando que sean unificadas, coordinadas, consensuadas entre todas las
partes implicadas.

= Participar de forma activa y en coordinacion con los otros centros educativos, asi
como AMPAS de nuestro municipio en el Consejo Escolar Local. Mejora de las
relaciones con el entorno.

= Potenciar el uso de las TICs, ya que obligatoriamente el presente curso tendran un
papel fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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» Concienciar al alumnado en la necesidad de respetar las normas del centro. Ahora

es mds importante que nunca el cumplimiento de las normas de aula, pasillos y

recreos, ya que ademas de posibilitar un entornode convivencia favorable, tienen
un caracter preventivo para la salud.

» RESULTADOS ACADEMICOS

= Promover acciones formativas para el alumnado y profesorado con la finalidad
de mejorar su competencia con las herramientas digitales y la plataforma
Educamos CLM.

= Luchar contra la brecha digital a través del plan de préstamo de dispositivos
electronicos.

= Plan de seguimiento para el alumnado en cuarentena y vulnerablePromover
medidas de interdisciplinariedad y coordinacion entre departamentos por
materias y niveles de la ESO.

= (Coordinacion de los diferentes departamentos didacticos para contribuir a la
implantacion real y efectiva de los curriculos, en particular, el logro de las
competencias basicas como eje vertebrador de la actividad docente. Adaptacion
de los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje a la legislacion
vigente.

= Coordinacion en CCP para establecer el calendario de la evaluacién
extraordinaria y acordar los Planes de trabajo.

= Acuerdo de la CCP para unificar normas, en cuanto a la utilizacion de materiales
didacticos, como el cuaderno; tipo de cuaderno, margenes, etc.

= (Coordinacion de la CCP para unificar la plataforma digital.

* Organizacion y funcionamiento de la evaluacion extraordinaria. Actividades de
recuperacion y ampliacion.

* Documento de Planes de trabajo de pendientes. Mas concreto y dando mas
informacion a las familias sobre el plan de trabajo a realizar por los alumnos/as
que tengan alguna materia suspensa del afio anterior. Modelo unificado de los
PTIs de pendientes. Centralizacion de la informacion por parte de los tutores.
Adelanto del calendario de recuperaciones condicionado a la evaluacion
extraordinaria.

» Plan TIC. Ordenacion y optimizacion de la Wifi.Revision de proyectores y
pantallas.

» Desarrollar medidas a nivel de tutoria procurando la colaboracion de las familias
para que el alumnado sea capaz de organizar su tiempo de estudio y de aplicar
técnicas de estudio apropiadas para mejorar su rendimiento y resultados
académicos

= Mejorar los resultados obtenidos en las materias de Geografia e Historia, inglés,
Matematicas y Lengua en la ESO.La mejora de la Convivencia y el clima del
centro se traduce en unos mejores resultados académicos de nuestros alumnos.

* Mejora en la competencia lingiiisticade nuestro alumnado. Coordinacion con los
CEIPs adscritos a nuestro IES y la Escuela de Inglés del AYTO de Yuncos para
coordinar las necesidades de nuestro alumnado y el préximo que llegue al centro
e incluirlas en nuestro PLC.

> FORMACION DEL PROFESORADO. Anexo de Formacién
Curso de formacion ABP-Trabajo Cooperativo y APS. (10 h.)
Objetivos:

= Ampliar la formacion del profesorado en torno a las nuevas metodologias.
= Mejorar el ambiente dentro de las aulas.
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* Fomentar la aplicacion del Aprendizaje Basado en Proyectos, el
Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje Servicio

* Proyectos Escolares Saludables. IES La Caiuela.

Formacion TEIL Grupo de trabajo. (30 h.)

Objetivos:

= Detectar y prevenir el acoso escolar.
= Promover los buenos tratos.
= Mejorar la convivencia en nuestro centro y aulas.

Seminario PROA +. (10 h.)

Objetivos. Adquirir estrategias para:

= Asegurar las condiciones minimas de educabilidad del alumnado.

= Apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje.

= Desarrollar actitudes positivas en el centro.

= Mejorar el proceso de enseflanza y aprendizaje en aquellos aspectos
relacionados con el desarrollo de las competencias basicas del alumnado
con dificultades de aprendizaje.

= Aplicar nuevas formas de organizacion y gestion orientadas a mejorar el
éxito educativo en todo el alumnado.

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa de Tutorias Entre Iguales.

Posible desarrollo de un programa de intercambio relacionado con las
ayudas destinadas a promover agrupaciones de centros educacion.
Aprovechando el caradcter innovador del programa TEI y con la idea de
intercambiar experiencias, se desarrollara un proyecto de intercambio con otro
centro cuya implementacion estd en una fase mas avanzada.

Modelo de convivencia. Plan de mediacion para los niveles no incluidos en la
primera fase de implantacion del programa TEI.

Programa PROA+.

Plan de Igualdad y prevencion de la Violencia de Género.

Proyecto Escolar Saludable.

Plan lector.

Programa de lengua arabe y cultura marroqui.

Plan de Coordinacién con los CEIP adscritos a nuestro centro. Mejora del
Plan de Acogida para los alumnos de sexto de primaria y la recogida e
intercambio de informacion intercentros.

Escuela abierta al exterior: colaboracion con otras instituciones y
organismos.

INFRAESTRUCTURAS DEL CENTRO

Reparacion de los principales desperfectos en las aulas. Pintura y mobiliario.
Cambio de ubicacion de aulas.

Reparar la instalacion de cafiones en las aulas que estén deteriorados. Aulas
Taller y Laboratorios.

Revision y puesta a punto de los proyectores, pantallas y altavoces.

Puesta a punto de las aulas del GM.

Mejora de los Recursos TIC y compra de algunos equipos.

Reparacion de la Megafonia en el centro.
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Material bibliogréfico para la biblioteca y Dptos.
Puesta a punto de la Wifi en el edificio de Bachillerato.
Optimizar los recursos econémicos del centro.

PLAN DE EVALUACION INTERNA

Fomentar la participaciéon de la comunidad educativa en los procesos de
evaluacion interna. Encuestas de satisfaccion.

Elaborar los documentos necesarios para llevar a cabo de una manera eficaz y
funcional los procesos de evaluacion interna

Organos de Gobierno, de participacion en el control y en la gestion, y
organos didacticos.

Promover que la toma de decisiones respecto a las distintas medidas se produzca
de forma unificada, coordinada y consensuada en la medida de lo posible.

Mejorar la relacion del Equipo Directivo con el personal docente, con el no
docente y con el alumnado, comunicando de forma fluida, precisa y puntual las
decisiones adoptadas y las instrucciones asociadas a estas.

Fomentar que el profesorado se sienta mas implicado en el Claustro de
Profesores y alcance un mayor consenso en los acuerdos logrados en el mismo.

Documentos programaticos: Proyecto Educativo, las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del Centro, Programacion General Anual,
Memoria y Plan de Convivencia.

Conseguir una mayor implicaciéon y conocimiento de los documentos, PGA y
PEC por parte de los profesores. Proponemos que, ademas de disponer de unos
ejemplares en la sala de profesores, se pasen también dichos documentos a los
Departamentos, a su direccion de correo electronico para que a principios de
cada curso los Jefes de los Departamentos los den a conocer a todos sus
profesores, en muchos casos nuevos. Durante el curso 16/17, revisamos nuestro
PEC, nuestras NOCF y el Plan de Convivencia actualizadas en 20/21. Nos
centramos sobre todo en lo referente al uso del movil, de los dispositivos
electronicos y el uso que nuestros alumnos hacen de las redes sociales. Durante
el presente curso, 2021/22lo seguiremos haciendo, debemos ir actualizando los
diferentes documentos al ritmo que avanza nuestra sociedad, en especial por la
adaptacion del centro educativo a la situaciéon de pandemia, las normas de
prevencion y distancia social, asi como lo referente al uso de la plataforma
digital en las clases.

En especial, durante este curso, se realizard la revision de las NCOF, el Plan de
Convivencia en relacion a:

o Procedimiento que garantice la evaluacion objetiva del alumno.
(Reclamaciones.)

o Procedimiento que garantice la justificacion de las faltas de asistencia del
alumnado relaciondndolo con el proceso de evaluacion y casos
especiales.

o Protocolo de actuacion entre profesorado y familias en caso de padres
separados/divorciados.

o Actuaciones derivadas de la Ley 4/2018 por una sociedad libre de
Violencia de Género.

o Normas de aula y centro adaptadas a la situacion de pandemia segun lo
contemplado en el Plan de Contingencia.
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o Normas de acceso a las clases y uso de la plataforma digital.

o Protocolos de convivencia.

o Nueva Ley de la infancia.
Mejorar el registro diario de Partes de amonestacion y sucomunicacion
tanto al tutor como a los profesores de los alumnos implicados.
Itinerario de convivencia: Notificacion de conducta, parte leve y parte
grave.
Uso de la Hoja de Convivencia.
Agilizacion y seguimiento de los Protocolos de Acoso.
Difusion de las nuevasNOCF. Dar a conocer a toda la comunidad educativa
las novedades mas sustanciales del documento. Conocimiento del itinerario de
convivencia y sus documentos.
Una vez terminado el proceso de autoevaluacion, dar a conocer a todo el
claustro de profesores las conclusiones establecidas para cada una de las
dimensiones del PEC evaluadas este curso.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES, EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

Se desarrollaran actividades complementarias y extraescolares durante el
curso 2021-2022 que no impliquen pernoctar fuera, siempre con viaje de
ida y vuelta en el mismo dia y siguiendo las indicaciones de la guia
sanitaria y plan de contingencia. Si, por la evolucion de la pandemia del
Covid-19, se desaconseja la realizacion de este tipo de actividades,
quedaran suspendidas hasta que las circunstancias sean mas favorables
para su ejecucion.

Se recogen los siguientes objetivos:

Procurar que en la organizacion de las excursiones/visitas didacticas se
optimicen los recursos para integrar en sus objetivos didacticos un amplio
marco de objetivos de las diversas materias que cursen los alumnos.
Obligatoriedad de asistir a clase cuando el alumno decide por su cuenta no ir a
una actividad.

Cada profesor que decida realizar alguna actividad extraescolar debera
reflejar el objetivo pedagégico de la misma consignando los objetivos y
competencias a desarrollar a través de la actividad

Cada departamento en la programacion de principio de curso debera dedicar un
apartado a las actividades extraescolares y complementarias marcando siempre
que fuera posible las salidas que desearia hacer, si bien las fechas de las mismas
seran concretadas mas adelante.

Cuando un profesor decida realizar una salida con alumnos debera ponerlo en
conocimiento al responsable de actividades extraescolares con el tiempo
suficiente para poder informar a los demas profesores de los alumnos que van a
faltar ese dia a clase.

Las actividades Extracurriculares y Complementarias seran aprobadas por el
Consejo Escolar y el limite que seestablece en el calendario escolar para poder
programarlas por los departamentos es la primera semana de mayo.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

= Seleccionar actividades adecuadas a cada grupo que permitan una mayor
cohesion, conocimiento mutuo, haciendo mayor incidencia en la reflexion
sobre la actividad por parte del tutor.
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Potenciar actividades de resolucion de conflictos. Creacién de un Grupo de
Mediacion, enmarcado en un Modelo dialégico de resolucion de
conflictos.
Seguir proporcionandomas informacién al alumnado sobre optativas a
cursar en el proximo curso estableciendo las medidas a nivel de centro y en
cooperacion con otras instituciones para tal fin.
Establecer cauces de colaboracion con las familias. Formacion y
participacion como voluntariado.
Concretar las sesiones para cada actividad del Plan de Accién Tutorial y
éstas deben ser las mismas para todos, ademas de que haya un seguimiento y
evaluacion de las mismas.
Seleccionar actividades adecuadas a cada grupo que permitan una mayor
cohesion, conocimiento mutuo, haciendo mayor incidencia en la reflexion
sobre la actividad por parte del tutor.
Concienciar al alumnado para que conciban el IES como algo suyo.
Revisar las actuaciones dentro del marco de la accion tutorial que venian
desarrollandose en el centro en cursos pasados e incluir las mejoras que se
consideren oportunas.
Crear una dinamica de trabajo que haga efectiva que la accion tutorial
sea un elemento inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje, de tal
forma que sea: coordinacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado; seguimiento individualizado de los mismos; promotor de la
colaboracion y participacion escuela-familia; se implique y colabore en la
busqueda de respuestas al binomio comprensividad - diversidad y promueva
la evaluacion integradora, global y continua.
Desarrollar, desde la accion tutorial, los aspectos referentes al proceso de
ensenanza-aprendizaje y la orientacion académica y profesional.
Contribuir a la personalizacion e individualizacion de la educacion.
Favorecer los procesos de madurez personal.
Prevenir dificultades de aprendizaje. Deteccion de desfases curriculares y
técnicas de estudio.
Contribuir a resaltar los aspectos orientadores de la educacion.
Colaborar en el establecimiento de relaciones de cooperacion entre los
diferentes integrantes de la comunidad educativa: Profesorado, alumnado
y familias, asi como del entorno social.
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2.1 DESARROLLO DE OTROS OBJETIVOS GENERALES QUE PLANTEA EL
CENTRO PARA EL CURSO 2021/2022

Fruto de la propuesta de toda la comunidad educativa, continuaremos con la labor
iniciada en el desarrollo de los objetivos de cursos anteriores, incorporandolos a los
objetivos generales fijados para el presente curso escolar, siguiendo los siguientes
ambitos:

2.1.1 LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

= La orientacion y las medidas de atencion a la diversidad.Dar una respuesta a
la diversidad lo més inclusiva posible partiendo de las medidas mas generales y
ordinarias a las mas extraordinarias.

= Seguir controlando el absentismo escolar, realizando un estricto control de
faltas, especialmente en la E.S.O y FP Basica.

= Promover la implantacion y el desarrollo de las buenas practicas en el aula y
las diversas.

= Promover la incorporacion de las Técnicas de Estudio en la practica docente
de los profesores y en todas las materias como contenido importante desde la
primera evaluacion, sobre todo en 1° de ESO.

= Oftrecer al alumnado un Optimo proceso de orientacion escolar, personal y
profesional. Como concreciones de este objetivo nos proponemos: promover el
consejo orientador como recurso para la orientacion académica y profesional en
general y en particular 4° de ESO/2° BACH/FPB2.

= [Insistir en el uso y cuidado de las aulas informatizadas. Plan TIC para saber con
qué recursos contamos y conocer las necesidades que tiene el centro. Potenciar,
en la medida de lo posible, que el alumnado y profesorado de nuestro centro se
integre y se acostumbre a las nuevas tecnologias y fomentar que se desarrollen
estrategias formativas creativas e innovadoras incorporando las TIC todos los
procesos curriculares y de evaluacion en especial para establecer nuevas
practicas didacticas basada en la corresponsabilidad en los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

= Concienciar al alumnado en el buen uso y cuidado de los libros de texto y
materiales curriculares.

= Concienciar al alumnado en el buen uso de las plataformas digitales.

= Desarrollar medidas informativas de caracter preventivo y anticipativo
dirigidas a aquel alumnado y sus familias cuya titulaciéon en la secundaria
presente dificultades en el presente curso y los siguientes



2.12  ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

= Aplicar lasNOCEF del centro, elaboradas con el consenso de toda la comunidad educativa
y aprobada por el Consejo Escolar,implicando a todos los profesores en la aplicacion rigurosa y
sistematica de las normas de convivencia, fomentando el respeto mutuo y la solidaridad,
evitando los casos de aislamiento social y rechazo

= Seguir mejorando la convivencia en el centro disefiando y poniendo en practica el
modelo dialégico de resolucion de conflictos.

= [nsistir en la implicacion de toda la comunidad educativa en la limpieza del centro.

= Seguir potenciando las relaciones y la comunicacion con las familias implicando a los
padres en todo el proceso educativo de sus hijos.

= Seguir potenciando las relaciones con el AMPA para fomentar su participacion e
implicacion en las actividades que se desarrollan en el centro

= Canalizar y fomentar la participacion de los alumnos a través de las Juntas de Delegados

= Fomentar y coordinar entre los distintos departamentos las actividades culturales y
extracurriculares.

= Proponer al Ayuntamiento la adopcion de medidas de ayuda a las familias de alumnos
con buenos resultados académicos que presenten dificultades econdmicas para continuar sus
estudios.

= Mantener una comunicacion fluida y periddica con las familias de los alumnos que han
notificado enfermedad croénica para evaluar las posibles incidencias al respecto de la atencion
proporcionada finalmente por la administracion.

2.1.3 ORIENTACION Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

En este apartado vamos a indicar los objetivos y actuaciones que llevaremos a cabo
durante el presente curso escolar, relacionados con los tres ambitos de la orientacion: apoyo al
proceso de ensefianza y aprendizaje, accion tutorial y orientacion académica y profesional.

En primer lugar, vamos a determinar los principios de la inclusién educativa que
guiardn nuestra labor orientadora, recogidos en el Articulo 3 del Decreto 85/2018 de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha:

1. Normalizacién, participacion, inclusiéon, compensacion educativa e igualdad
entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género
y a la diversidad de modelos de familia.

4.  Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

5.  El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracion y coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la
aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.
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8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencion
adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la
evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los
recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

» OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 2021/2022

1. Asesorar y colaborar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las medidas
de inclusion educativa, tutoria y orientacion educativa y profesional.

2. Prestar apoyo emocional al alumnado, familias y profesorado.

3. Colaborar en la identificacion y seguimiento del alumnado que sufre brecha
digital.

4. Colaborar en todos los aspectos relacionados con el plan de contingencia y de
inicio de curso de nuestro centro, contribuyendo a cumplir y hacer que se cumplan las medidas
de seguridad.

5. Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

6. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no solo asistirlas cuando han llegado a
producirse, combatiendo especialmente el abandono escolar.

7. Asegurar la continuidad educativa a través de los diferentes niveles y etapas.

8. Apoyar la revision y actualizacion de las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro; asi como otros documentos programaticos.

9. Colaborar para el desarrollo en el centro y en las aulas, de un clima de
convivencia adecuado, que permita el ejercicio de los derechos y deberes de los diferentes
miembros de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de los conflictos.

10. Favorecer la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

11. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion del centro con el entorno, con
otros centros educativos, servicios € instituciones.

12. Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion
como elementos de mejora de la calidad educativa.

13. Colaborar y participar en los diferentes programas que se desarrollan en el
centro.

14. Impulsar actuaciones encaminadas a mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

15. Colaborar con el profesorado en el disefio, desarrollo y evaluacion de actividades
que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Se incluye como anexo la programacion didéctica del departamento de orientacion
donde se concretan todas las medidas relacionadas con:

e Los objetivos especificos, actuaciones, responsables, temporalizacion y
evaluacion: relacionados con el proceso de ensefanza y aprendizaje; medidas de inclusion y
elaboracion de los planes de trabajo.

e  Actuaciones relacionadas con la accion tutorial.
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e Medidas de inclusioén educativa a llevar a cabo en nuestro centro para el curso
2021-2022. Elaboracion de los planes de trabajo.

e Actuaciones relacionadas con la accion tutorial.

e Temporalizacion de las sesiones para tutorias grupales.

e Programa de orientacién académica y profesional.

2.1.4 COORDINACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
INSTITUCIONALES

Continuar con los planes, programas y proyectos existentes en el centro, asi como
desarrollar las medidas necesarias y ponerlas en practica para las propuestas de proyectos para
el curso 2021-2022:
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Programa o Proyecto Coordinador
PLAN DE FORMACION Diego Garcia Fernandez
PROGRAMA TEI Ana Belén Garcia Jaraiz y Alicia Lozano
Lopez

PROA + Alicia Lozano Lépez y Anaida Martin Haro

PLAN DE IGUALDAD Y Ana Belén Garcia Jaraiz
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

PLAN DE MEDIACION Anaida Martin Haro y Ana Belén Garcia

Jaraiz

PROYECTO SALUDABLE Jessica Elisabet Carranza Nyberg

PLAN LECTOR Olga Lopez-Romero Martinez

CLASES ARABE Y Consejeria Educacion/Gobierno
CULTURA MARROQUI Marruecos/Dpto. Orientacién

PLAN DE ACOGIDA Equipo Directivo/D. O

CEIP Adscritos
PROPUESTAS A DESARROLLAR A NIVEL INTERNO DURANTE EL CURSO

2021-2022

PROMOVER INICIATIVAS DE Equipo Directivo

AUTOGESTION DE Departamento de Orientacion
ACTIVIDADES Educadora Social

PARA LOS ALUMNOS Juntas de Tutores

Juntas de delegados
Consejo Escolar Local
Comisiones de Trabajo

PROMOVER INICIATIVAS DE Equipo Directivo
AUTOGESTION DE Departamento de Orientacion
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ACTIVIDADES Educadora Social
PARA LOS PADRES

2.1.5. OTROS OBJETIVOS A DESARROLLAR.

=  Potenciacion de la Accion tutorial.

o Aprovechar la continuacion del Plan de Mejora de nuestro centro. En primer
ciclo de la ESO con la LOMCE se pierde una hora, pero las Administraciones autonomicas
pueden introducir modificaciones dentro de sus competencias. El aumento de horas lectivas en
el horario del tutor dedicadas a esta funcion favorece la calidad de la ensefianza y la mejora de
la accion tutorial.

o Revisar y adecuar la AT (Accion Tutorial) a las necesidades que tengan tanto
alumnos como profesores/tutores. Equipo de Mediacion con profesores voluntarios.

o Realizar reuniones semanales de tutores divididas por niveles para toda la ESO,
de 1° a 4° ESO, con Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacién y la Educadora Social.
De forma conjunta seran las reuniones de 1° y 2° Bachillerato asi como las referentes a las
tutorias de FP (FPB, CFGM y PEFP). Esperamos que esta medida ayude a los tutores a
desempeifiar y dirigir la accion tutorial de forma mas individualizada.

Cabe, asimismo, plantear la queja existente en el conjunto del alumnado de
Bachillerato en relacién con la pérdida de la hora destinada a las labores de tutoria en su
horario.

Los responsables de gestionar esta actuacion son la Jefatura de Estudios, los tutores,
la Orientadora y la Educadora Social. La revision de la A.T se llevara a cabo en el primer
trimestre, y el resto de actuaciones a lo largo de todo el curso, ya que son funciones inherentes a
la figura del tutor. La evaluacién de estas medidas recaerd a cargo del Equipo Directivo, el
Departamento de Orientacion y los tutores implicados.

= Utilizar las horas complementarias existentes en el horario del profesorado
para contribuir a la mejora de la Convivencia, Coordinacion entre los profesores de los
departamentos implicados en los diversos Proyectos del Centro, de Apoyo al Equipo
Covid-19, de los servicios y las instalaciones del centro, para realizar actividades de
interés para el conjunto de la comunidad educativa, preparacion y formacion de las
herramientas TIC para las aulas virtuales. Se cierra a 26 horas la jornada semanal del
profesorado.

Se pretende emplear las horas complementarias y/o lectivas presentes en el horario de
los profesores para realizar tareas de apoyo al Equipo Covid-19, guardias de aula de
convivencia, guardias de aula (cuando las necesidades del centro lo requieran), mediacion,
preparacion de sesiones practicas con los alumnos y de mantenimiento de los talleres, y de
puesta en practica de proyectos de centro a nivel interno como preparacion para el acceso al
grado medio, preparacion y formacion de las herramientas TIC, refuerzos, recuperaciones de




pendientes, etc.

Cuando haya profesores que con motivo de realizar el médulo de FCT se liberen de
todo el alumnado las horas lectivas pertinentes se podran utilizar como refuerzos, guardias y
otras necesidades que puedan surgir.

El Equipo Directivo velara por el cumplimiento de dichas horas de permanencia en el
centro y supervisard la actuacion realizada durante las mismas a lo largo de todo el curso
académico. La evaluacion de esta medida se realizara a partir de las valoraciones del conjunto
del profesorado y, muy especialmente, con las de los profesores responsables.

=  Mejorar la gestion del reparto y la recogida de libros de texto al comienzo y
la finalizacion de curso.

Nuestro centro ha facilitado a las familias toda la informacién y las diferentes
gestiones para poder solicitar los libros y las ayudas para comprarlos. Los Dptos. Didacticos
han informado a las familias sobre las necesidades de libros y diferentes materiales curriculares
para el curso 2021/22.

En nuestro centro como en muchos otros, muchas familias no se pueden permitir la
compra de estos materiales. Nuestros alumnos han comenzado en algunos casos sin libros ante
la imposibilidad de comprarlos y por no haber pedido la beca a tiempo. El centro ha buscado
soluciones para las familias mas necesitadas como en cursos anteriores.

= Favorecer la presentacion de presupuestos individualizados para cada uno
de los Departamentos Didacticos.

Tal y como se procedié ya durante el curso anterior, se trata de que cada uno de los
departamentos valoren sus necesidades y presenten un presupuesto anual de gastos de
funcionamiento y de adquisiciones, donde se reflejen de forma priorizada las demandas
existentes, en funcion de los objetivos didacticos que se planteen. Los presupuestos presentados
por los departamentos se valoraran en funcién de la cantidad real disponible en presupuesto
general del centro. Con ello se busca sustituir la cantidad fija que normalmente se adjudicaba a
cada departamento, por un presupuesto disefiado en funcion de las necesidades personalizadas
que cada departamento posee, que varian mucho de unos departamentos a otros dependiendo de
si son mas 0 menos practicos o experimentales.

Los responsables de esta medida serdn la Secretaria del centro, la Comision
Econémica del Consejo Escolar, los Jefes de Departamento, el Equipo Directivo y el Consejo
Escolar, y se realizara durante el primer trimestre.

Esta actuacion serd evaluada por el Consejo Escolar, donde se valorara y aprobara, si
procede, el presupuesto anual del Centro.

» Fomentar e integrar de manera efectiva la prevencion de los riesgos
laborales en el centro.

Se pretende aplicar la Orden de 31/08/2009 de la Consejeria de Educacion y Ciencia
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por la que se crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales con el fin de gestionar
las acciones que se promuevan en materia de prevencion de riesgos laborales en el centro
docente.

La responsable de R.L sera la encargada de dinamizar las medidas que considere
necesarias. Se llevara a cabo el Simulacro de Evacuacion en el primer trimestre incluido en el
Plan de Emergencias del centro atendiendo, en cualquier caso, a las recomendaciones que
recibamos por la situacion pandémica.

Esta actuacion sera evaluada por el conjunto de la comunidad educativa y, en
particular por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborables y la Administracion Educativa.

En este apartado, para dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos laborales, se informara en relacion al establecimiento de las medidas
preventivas especificas frente a Covid-19 a aplicar en los centros educativos y de apoyo a la
ensenanza durante el curso 2021-2022.

» Mejorar la comunicacion interna y externa del centro.
En relacion con este objetivo se proponen las siguientes medidas:

Plan de comunicacion interna

=  Favorecer y concretar la comunicacion y las vias de informacion entre los
diferentes trabajadores del centro y el alumnado.

=  Consolidar una cultura de centro que integre el uso de plataformas y
herramientas digitales para las comunicaciones y procesos de ensefianza-aprendizaje.

=  Potenciar la coordinacion docente y el trabajo colaborativo.

=  Megjorar la competencia digital del alumnado.

* Impulsar el uso y la implementacion de metodologias relacionadas con las
herramientas digitales.

Plan de comunicacioén externa

=  Establecer y promover la comunicacion con la comunidad educativa y otros
agentes externos.

*  Visibilizar las actividades que forman parte de la vida educativa del centro.

= Dar a conocer los documentos programaticos y proyectos del centro.

=  Facilitar a las familias y alumnado la documentacion relativa a la evaluacion de
las distintas materias.

=  Promover la participacion del alumnado en las distintas actividades del centro.

* Impulsar la colaboracion de las familias con el AMPA.

» Promover la mejora de las instalaciones y los recursos materiales del centro.
En relacion con este objetivo se proponen las siguientes medidas:
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= Mejora de los equipos y recursos informaticos tanto de las aulas ALTHIA,
PLAN TIC. Instalaciéon de nuevos programas especificos de utilidad para el profesorado, asi
como de los recursos audiovisuales del centro, siempre en funcion de la dotacidon presupuestaria
concedida.

=  Aumentar la dotacion de recursos audiovisuales en las aulas, tanto las de uso
especifico, como las ordinarias, siempre en funcion de la dotacién presupuestaria concedida.
Revisar la instalacion de video-proyectores en aquellas aulas que no lo tengan, priorizando en
aquellas cuyos grupos lo requieran por razones organizativas, de la didactica del profesorado o
de optimizacion de recursos.

= Difundir la informacion relativa a los procesos de admision, matriculacion y
libros de texto.

*  Adquisicion de material para uso individual del alumnado perteneciente a la FPB
de Peluqueria y Estética.

=  Velar por el buen funcionamiento de la red WIFI existente en el centro dentro
del Plan de Interconectividad de centros.

=  Establecer cuadrantes horarios para facilitar el uso de los recursos informaticos
y/o audiovisuales tanto a los profesores como a los grupos de alumnos.

= Se asignard una partida econdmica para la adquisicion de nuevos materiales
bibliograficos para la biblioteca y su reestructuracion segln el plan de fomento de la lectura,
siempre en funcion de la dotacion presupuestaria concedida.

*  Mantenimiento de cuatro equipos informaticos en la biblioteca para el uso de los
alumnos.

=  Velar por el buen cumplimiento del Programa de préstamo de ordenadores
portatiles al profesorado y/o alumnado en situacion de brecha digital que desarrollard Ila
Consejeria de Educacion durante el presente curso.

= Revision y puesta a punto de las cadmaras de vigilancia para el centro y
megafonia.

=  Revision de las mejoras acometidas para el rellenado de las grietas surgidas entre
las pistas deportivas y mejora del sistema de drenado de las aguas pluviales.

*  Adquisicion de material deportivo y su renovacion.

=  Prever las medidas necesarias para dotar a las aulas de un pequefio armario para
el almacenamiento de objetos y materiales didacticos de uso cotidiano tales como libros,
diccionarios, papel, tizas, y otros andlogos. Prever medidas para su correcto uso y
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mantenimiento.

*  Mantenimiento del aparca bicis, dentro de las actuaciones del PES.

El responsable del logro de esta serie de medidas es esencialmente el Equipo
Directivo y se desarrollaran principalmente durante el primer trimestre del curso. Su evaluacion
se realizard a partir de las valoraciones de alumnos y profesores.
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3. PLANIFICACION DE ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Ambito educativo: Impulsar la accion tutorial individual y de grupo como instrumento esencial para llevar a cabo la orientacién educativa y

profesional, asi como las diversificaciones y adaptaciones curriculares de los alumnos.

Objetivo 1

TAREAS

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIOS

INDICADORES

Informacion sobre del
alumnado con
necesidades especificas
de apoyo educativo

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios adjunta

Informacion de las
caracteristicas de los
grupos: n° repetidores,
acnees y optativas

Reunion por niveles
inicio de curso (primeros
de septiembre)

N° de sesiones dedicadas.

Adaptaciones curriculares
entregadas

(powerpoint) Alumnado y materias
reflejadas con adaptacion
Departamento de .
orientacién Listado de ACNEEs y
ACNEAESs (materias con
adaptacion y nivel
curricular)
Seguimiento de las Orientador/a CCP Una sesion trimestral en | N° de sesiones realizadas

adaptaciones curriculares
y metodologicas

Documento seguimiento

la CCP
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Jefe/a de Estudios

Jefes de departamento

de las adaptaciones por
departamentos

Reunion de departamento

Una sesion trimestral en
las RD

Sesiones de evaluacion
(inicial, 1°,2°y 3°

Orden del dia

Actas

Tutores trimestres) N° de alumnos/as con
Documento seguimiento necesidades cuya
de las adaptaciones para adaptacion ha sido
Profesorado Jefes de departamento revisada
Guion juntas de
evaluacion para tutores
N°de
alumnado/adaptacion por
. grupo
Acta de sesion de
evaluacion
Documento de
adaptaciones
Actividad individual Orientador/a Ficha-actividad Primer trimestre N° de participantes por

sobre el descubrimiento
de gustos e intereses del

grupo
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alumnado Tutor/a Reunion de coordinacion
de tutores
Tutoria con alumnos
Actividad grupal sobre Orientador/a Sesion informativa para Segundo trimestre N° de alumnos asistentes

las opciones académicas
futuras y profesiones
relacionadas

el alumnado

Enlaces a videos,
infografias y programa
orientaline (web del
centro)

Publicar informacion
sobre los contenidos
generales de las distintas
materias

Jefatura de Estudios

Jefes de departamento

Profesores

CCP

Documentos/presentacion
es aportadas por los Jefes
de departamento

Web del centro

5’ de informacidn sobre
las materias del siguiente

Segundo trimestre

N° de sesiones realizadas

N° de presentaciones
aportadas

Visitas a la web
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curso por parte del
profesor de referencia

Informar sobre las fechas | Jefatura de Estudios Reunidn de tutores Mayo N° de respuestas en la
de admision y . pre-matricula
matriculacion Orientador/a
Tutores Tutoria con alumnos
Evolucién del alumnado
L en cuanto a intereses

Publicacion del

calendario admision y

matriculacion en la web

Cuestionario online Pre-

matricula
Realizar los planes de
acogida a los nuevos Valoracion del
miembros de la Equipo Directivo Mayo Equipo Directivo
comunidad educativa Departamento Orientacion académica: Septiembre Y Departamento
garantizando la Orientacion de Orientacion

continuidad y coherencia
educativa a través de las

diferentes areas, ciclos y
etapas.

presentaciones, videos y
charlas
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Ambito proceso ensefianza-aprendizaje: Hacer de la evaluacién, tanto por parte del profesorado como del alumnado, un verdadero anélisis
de todo proceso educativo en general y de cada alumno en particular y, a su vez, hacer de la evaluacion un instrumento de motivacion y

autoestima.

Usar las herramientas digitales como como instrumento en el proceso de ensefianza-aprendizaje que ayude a su vez a mejorar la motivacion

del alumnado.

Objetivo 1
TAREAS RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIOS INDICADORES
Elaboracion y Jefatura de Estudios CCP Una sesion en octubre N° de documentos

publicacion de los
criterios de evaluacion

Jefes de departamento

Profesorado

Reunion de departamento

Documento criterios de
evaluacion simplificados

Pagina web institucional

para la CCP y RD

Publicacién de criterios
en la web a finales de
octubre

15’ por materia y grupo

publicados

N° de sesiones realizadas
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Clase
Elaboracion y aplicacion | Jefatura de Estudios CCPp Una vez al final de cada | Cuestionario
de instrumentos de trimestre autoevaluacion
evaluacion profesorado

Jefes de departamento

Profesorado

Reunidn de tutores/as

Reunion de departamento

Cuestionarios google
form

Actividad pre-evaluacion

Al finalizar cada UD

Una sesion previa a cada
sesion de evaluacion

Cuestionario alumnado

Pre-evaluacion

tutoria
Elaboracion y aplicacion | Jefatura de Estudios CCPp Al menos a tratar en un N° de sesiones realizadas
de actividades de punto trimestralmente de
autoevaluacion la CCP
Jefe/a departamento Reunioén de Orden del dia

Profesorado

departamento/programaci
6n didactica

Dos sesiones trimestrales
delaRD

Acta de reuniones
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Microsoft Teams

Cuestionarios
autocorregibles/Video
cuestionarios

Una actividad-
cuestionario por cada UD

Registro de las
actividades

Resultados académicos

Elaboracion y aplicacion
de actividades de
coevaluacion

Jefatura de Estudios

Jefe/a departamento

Profesorado

Exposiciones y
presentaciones del
alumnado

Actividades practicas

Rubrica

Una sesion trimestal en la
CCP

Dos sesiones trimestrales
en las RD

Al menos una actividad
trimestral con el
alumnado

N° de sesiones realizadas

Orden del dia

Acta de reuniones

Registro de las
actividades

Resultados académicos

Aplicacion de los
programas de refuerzo de
pendientes

Jefatura de Estudios

Programa de recuperacion
de pendiente

Dos sesiones en la CCP
del 1° trimestre:

- 4*semana de

NP° de sesiones realizadas
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Jefe/a departamento

Profesorado

CCP

Reunion de departamento

octubre
1 semana de
noviembre

2% semana de noviembre:
Entrega de los planes de
recuperacion de
pendientes.

1* semana de febrero:
Seguimiento del plan de
trabajo o primer examen
parcial.

Desde la Gltima semana
de abril a la segunda de
mayo:

Examen final y entrega de
trabajos.

Orden del dia

Acta de reuniones

Resultados académicos

Aplicacion de los
programas de refuerzo de
materias suspensas

Jefatura de Estudios

Programa de refuerzo de
materias suspensas

Una sesion previa a la
celebracion de cada
sesion de evaluacion

NP° de sesiones realizadas
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Jefe/a departamento

Profesorado

CCP

Programacion didactica

Reunion de departamento

Plataforma Educamos
CLM

trimestral

Envio trimestral de los
planes de refuerzo al
alumnado

Orden del dia

Acta de reuniones

Resultados académicos

Evaluacion del proceso
de ensefianza y
aprendizaje

Jefatura de Estudios

Jefe/a de departamento

Profesorado

CCP

Programacion didactica

Reuniones de
departamento

Cuestionarios google
form sobre el proceso de
ensenanza-aprendizaje
por materia para el

Dos sesiones trimestrales
en la CCP y RD:

- Primera semana
de octubre para
incluir el proceso
dentro de la
programacion

- Al finalizar cada
trimestre para su
aplicacion

10’ de una sesion por
cada materia-profesor/a al
finalizar cada trimestre

NP° sesiones realizadas

Orden del dia

Acta de sesiones

Revision del proceso de
ensefianza a través de los
departamentos
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alumnado

mejora

para el alumnado

Memoria y propuestas de | Elaboracion de la

memoria y propuestas de
mejora sobre el proceso
de ensefianza y
aprendizaje por parte del
profesorado

Memoria y propuestas de
mejora

Objetivo 2

AMBITO

OBJETIVO

RESPONSABLES

RECURSOS TEMPORALIZACION EVALUACION
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Plan TIC de
digitalizacion en
el proceso de
ensenanza-
aprendizaje y
comunicacion
con las familias

Im ulsar la utilizacion

erramientas
d1g1ta esen la
ensefianza presencial,
semipresencial y a
distancia.

Equipo Directivo

Plan de contingencia

Durante todo el curso

Memoria Anual

Unificar la plataforma
digital a ysar en el
proceso de ensefianza
y aprendizaje

Equipo Directivo

Claustro de profesores

Plataforma Educamos
CLM

CCP

Documentos
programaticos; Plan de
confingencia, PGA y
Programaciones
didacticas

Durante todo el curso

Memoria Anual

Promover medidas en

el conocimiento y

manejo, de las

herramlentas digitales
fparte el

pro esorado

Equipo Directivo

Coordinador de formacion

CCP

Formacion a través del
CPRF

Primer trimestre

Durante todo el curso

Memoria Anual

Objetivo 3

Atajar la brecha digital
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AMBITO OBJETIVO RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION EVALUACION
Facilitar al alumnado |Jefatura de Estudios o o ) )
el accesoala | Coordinacion de Inicio de curso Primer trimestre
plataforma digital Departamento tutores
Orientacion
Tutorias
Tutores
Claves de acceso
Plan TIC de

digitalizacion en
el proceso de
enseflanza y
aprendizaje

Detectar y atajar la
posible brecha digital
en el alumnado

Equipo Directivo
Departamento de
Orientacion y Educadora

Social

Tutores de los grupos

Reunidn de tutores

Entrevistas y
cuestionarios con
alumnado

Ordenadores y tarjetas
facilitados pot la
Consejeria de
Educacion y/o
disponibles’en el
centro

Durante todo el curso

Trimestralmente

Promover medidas en
el conocimiento y
manejo de las
herraimientas digitales

por parte de

alumnado

Equipo Directivo
Departamento de
Orientacion
Tutores

Profesores

Actividades sobre la
competencia digital

CCP

Coordinacién de
tutores

Tutoria y clase

Durante todo el curso

Trimestralmente en
las evaluaciones

Memoria Anual
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Facilitar el acceso a
las familias a la
plataforma papas

Tutores

Equipo Directivo

Administracion

reuniones

Informacion mediante
circulares, llamadas y

Coordinacién docente

Administrativos

Durante todo el curso

Memoria anual

Ambito profesorado: reforzar la acogida del profesorado nuevo del centro de manera que se agilice su adaptaciéon y se minimicen las
incidencias ocasionadas por el desconocimiento del funcionamiento y organizacion.

Objetivo 1

TAREAS

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIOS

INDICADORES

Realizar una bienvenida
inicial al centro

Equipo directivo

Comision de bienvenida y
acogida (guias)

Presentacion y café de
bienvenida

Visita guiada por las
instalaciones del centro

Unahorael 1 de
septiembre

30’ el 1 de septiembre

N° de profesorado que
forma parte de las
comisiones

N° de profesorado nuevo

Informar de la
organizacion y
funcionamiento del
centro

Jefatura de Estudios

Comision de acogida

Carpeta de bienvenida:

- Plano de centro

- Triptico sobre el
funcionamiento
general
(organigrama, tlf,

Entrega de carpeta

1 hora y 30 minutos entre
el 2 y 4 de septiembre

N° de profesores
asistentes
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horarios,
normas...)

Reunion Jefatura y
comision de acogida

Reunion entre Jefatura,
comision y profesorado
nuevo

Seguimiento de la
gestion de la convivencia

Jefatura de Estudios

Comision de acogida

Documentos del itinerario
de convivencia

5’ semanalmente entre
septiembre-octubre.

N° de profesores/as y
consultas realizadas

Documento registro de Progresivamente Mejora de la gestion de la

profesorado nuevo reduccion de la convivencia

asignado a los profesores | frecuencia.

de la comision

A peticion del

Mini reunion periodica profesorado
Informar del Jefatura de Estudios Parte de guardias Claustro inicio de curso Puntualidad del
funcionamiento de las profesorado

guardias de aula y recreo
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Comision de acogida

NCOF: organizacion y
funcionamiento de las
guardias de aula y recreo

Reunién inicial con
profesores de guardia de
recreo

A peticion del
profesorado

Informar de otros
aspectos organizativos y
de funcionamiento

Comision de acogida

NCOF

Plataforma Educamos
CLM/Delphos

Ordenadores, cables y
adaptadores

Conserjeria y
fotocopiadora

A peticion del
profesorado en cualquier
momento del curso

Grado de adaptacion y
conocimiento del centro
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Ambito organizacion del centro:Mantener relaciones de colaboracidon y apoyo con otras instituciones tanto educativas como sociales,
culturales, laborales, etc.

Objetivo 1
TAREAS RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIOS INDICADORES
Colaborar con la Direccion y Jefatura de Oferta de programas y Reunion mensual entre N° de actividades
Asociacion de Padres y | Estudios recursos para las tardes AMPA y direccion
Madres del centro por parte de la
administracion Programas y recursos
Presidenta del AMPA Calendario para la solicitados y puestos en
solicitud de recursos marcha
Instalaciones del centro
Clases de refuerzo ) o
Calendario de actividades | N° de alumnado
del centro beneficiario de las
o _ actividades
Actividades con motivo
de fechas concretas
Mercadillo solidario
Potenciar la coordinacion | Equipo directivo Jornada de puertas 15’ durante dos sesiones | N° de actividades
y relacion con otros abiertas de CCP realizadas por los
centros educativos departamentos en las
adscritos a la zona para
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favorecer el cambio de
etapa del alumnado

Departamentos didacticos

Departamento de
orientacion

Presentacion Genially:
Nuestro centro y nuestras
costumbres

Video presentacion de
nuestro IES

Microsoft Teams

Documento para el
intercambio de
informacion entre tutores
del CEIP y el IES

Dos Reuniones de
departamento

Primera semana de
febrero: Jornada de
puertas abiertas

Reunion en mayo entre
los orientadores de los
CEIP e IES

Finales de junio

jornadas

N° de familias y
alumnado asistente a la
jornada de puertas
abiertas

Registro de la
informacion facilitada

Favorecer la
coordinacién con la
Universidad de Castilla-
La Mancha

Direccion y Jefatura de
Estudios

Reuniones de
coordinacion sobre la
EvAU.

2 sesiones por materia
entre noviembre y febrero

N° de profesores
asistentes
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Departamentos didacticos

Departamento de
orientacion

Centro de atencion al
usuario de la UCLM

Video elaborado por el
centro sobre orientacion
de la EVAU

Contacto frecuente con el
centro de atencidn al
usuario

N° de alumnado que se
presenta a la EVAU

Colaborar con el centro
joven a través del
Ayuntamiento en las
actividades ofertadas y
apoyo a las tareas
educativas

Departamento de
orientacion

Educadora social

Tutores

Reunioén de coordinacion
de departamento

Reunidén de coordinacion
con tutores

Monitores del centro
joven

Oferta de actividades
educativa y cultural

Una sesion trimestral en
las coordinaciones

Una sesion de
coordinacién con el
responsable del centro
joven

Al menos dos charlas en

las tutorias en el 1°y 2° tr.

Disponibilidad dos veces
en semana

N° de alumnado que
recurre al centro joven
como apoyo educativo

N° de alumnado que
participa en las
actividades culturales
ofertadas

Cuestionario satisfaccion
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Sala de ordenadores en
horario vespertino

Apoyo en la gestion de
envio de tareas y
comunicaciones

Ampliar la red de
empresas de la zona para
las FCT

Direccion y Jefatura de
Estudios

Tutor/a de FCT

CCP

Reunion de departamento

Visita a centros de trabajo

Listado de centros:
actualizacion y
ampliacion

Dos sesiones en el 1°y 2°
trimestre

& horas de tutoria FCT

N° de centros de trabajo
afines a los perfiles
profesionales ofertados

N° de alumnado
realizando las practicas

N° de alumnado que
finaliza con un contrato
laboral

N° de alumnado que
contintia ampliando
estudios
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Colaborar con otras
instituciones como
CECAP para ofrecer
continuidad en el
aprendizaje

Departamento de
orientacion

Tutor/a del Programa
Especifico de Formacion
Profesional

Reunioén de coordinacion
entre Equipo Directivo y
Orientacion

Reunidn de tutores

Tutoria

Microsoft Teams

Dos sesiones con el
alumnado repartidas en el
2°y 3° trimestre

Memoria de
departamento

N° de alumnos/as que
completan su aprendizaje
desde otros ambitos que
el centro no puede llegar
a trabajar.

Actuaciones y
coordinacion

con otros

centros e instituciones

Mantener relaciones
fluidas entre los centros
educativos, los servicios
de apoyo a la escuela
(CRFP, SIE, EAEHD...) y
los servicios sociales de la
zona.

SESCAM

Equipo Directivo
Departamento
Orientacion
Familias

Reuniones con los
SS.SS

Reuniones con otras
entidades, se priorizaran
las reuniones telematicas
Instalaciones del

Centro

Durante el curso

Actuaciones y
coordinacion

Abrir el centro al entorno,
estableciendo las
relaciones que precise con
sindicatos, servicios
municipales, sanitarios,

Equipo Directivo
Departamento
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con otros
centros e
instituciones

culturales, empresariales
del entorno y utilizar tales
recursos para la
realizacion de actividades
educativas, en especial la
participacion en el Consejo
Local

Orientacion
Tutores de FCT
Representantes
sindicales

Priorizacion de
actividades telematicas

Durante el curso

Ambito convivencia del centro:Potenciar y mejorar la convivencia del centro implicando a todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivo 1

TAREAS RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIOS INDICADORES
Concienciar al alumnado | Equipo Directivo Durante todo el Valoracién del
en el buen uso y cuidado | Tutores de los curso Profesorado

de los libros de texto y Grupos

materiales Profesorado en

curriculares General

Continuar aplicando las Equipo Directivo Partes de Durante todo el Memoria anual
Normas de Convivencia, | Profesorado Convivencia curso

Organizacion y
Funcionamiento del
centro

elaboradas con el
consenso de toda la
Comunidad Educativa y
aprobadas por el Consejo
Escolar.
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Seguir mejorando la
Convivencia en el centro
continuando con el
proyecto de intervencion
a través del Plan de
Mediacion.

Plan de igualdad y
violencia de género

Equipo Directivo
Departamento
Orientacion
Coordinador
Profesores
participantes
Tutores

Libros de formacion
Tutores

Material del Centro
Proyecto de grupos
de mejora

Durante todo el
curso

Memoria anual

Implicar a todos los
profesores en la
aplicacion rigurosa y
sistematica de

las Normas de
Convivencia, fomentando
el respeto mutuo y la
solidaridad, evitando los
casos de

aislamiento social y
rechazo.

Equipo Directivo
Tutores

Depto.
Orientacion

Reuniones de
Profesores de Aula.
Tutorias

Durante todo el
curso

Valoracion del
Equipo Directivo

Insistir en la implicacion
de

toda la comunidad
educativa en la limpieza
del centro.

Equipo Directivo
Tutores
Profesorado

Durante todo el
curso
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Seguir potenciando las
relaciones y la
comunicacion con las
familias implicando a los
padres en todo el proceso
educativo de sus

hijos

Equipo Directivo
Departamento
Orientacion
Profesorado

Cartas
Reuniones
Llamadas
telefonicas

Durante todo el
curso

Valoracion del
Equipo Directivo
y Dpto. Orientacion

Seguir potenciando las
relaciones con el AMPA
para fomentar su
participacion e
implicacion

en las actividades que se
desarrollan en el centro

Equipo Directivo
Consejo Escolar

Reuniones con el
AMPA
Actividades conjuntas

Durante todo el
curso

Valoracién de la
AMPA

Canalizar la participacion
de los alumnos a través
de las Juntas de
Delegados

Equipo Directivo
Delegados

Reuniones

Durante todo el
curso

Memoria anual

Potenciar la vigilancia en
los recreos con los

profesores de
guardia

Equipo Directivo
Profesores de
Guardia

Seguimiento de las
guardias

Durante todo el
curso

Valoracion del Eq. Directivo
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Fomentar y coordinar
entre los distintos
departamentos las
actividades culturales y
extracurriculares

Equipo Directivo
Responsable de
AA.EE

Reuniones de
departamento
Programacion
didactica

Durante todo el
curso

Memoria Anual

Fomentar la
interculturalidad y
mejorar

la mediacién

Equipo Directivo
Responsables de
Mediacion

Comunicacion de
intervenciones

Durante todo el
curso

Memoria anual

Desarrollar proyectos Equipo Directivo Planes y proyectos: Durante todo el curso Memoria anual
institucionales de centro - Programa TEI
relacionados con la Claustro - Proa+ Documentos especificos | A desarrollar en documentos
mejora de la convivencia - Mediacion especificos
y favorezcan los procesos | Consejo Escolar - Plan de Igualdad
de ensefianza y - Proyecto
aprendizaje Saludable

- Formacion del

profesorado

Recuperar las actividades
deportivas y ludoteca en
los recreos

Equipo Directivo

Claustro

Pistas deportivas

Gimnasio

Durante todo el curso

Memoria anual
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Departamento de
orientacion

Departamento de EF

Ludoteca
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4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS GENERALES

> ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

El Equipo Directivo del IES La Cafiuela, para el curso 2021-2022 esta
compuesto por los siguientes miembros:

DIRECTOR:

D. Pedro Luis Mufioz Alonso

JEFA DE ESTUDIOS:

Dia. Alicia Lozano Lopez
SECRETARIO:

D. Francisco Javier Echeverria Herndndez
JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA:
Dia. Rosa Maria Diaz del Castillo
JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA:
Diia. Ana Gémez de la Cruz

JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA:

Diia. Olga Lopez-Romero Martinez

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del IES La Cafiuela, para el curso 2021-2022 esta
compuesto por los siguientes miembres:

1°. PRESIDENTE:

D. Pedro Luis Mufioz Alonso
2°. JEFA DE ESTUDIOS:
Dia. Alicia Lozano Lopez
3°. SECRETARIO:

D. Francisco Javier Echeverria Hernandez



54

4°. REPRESENTACION DEL PROFESORADO:

Dia. Lidia Cobo Chiquero

D. Daniel Fernandez Hernandez

Dia. Maria del Pilar Vizcaino Gandia

Corresponde cubrir las bajas de cuatro profesores por concurso de traslados.
5°. REPRESENTACION DE LOS PADRES Y MADRES:

Dina. Eva Maria Gémez Matilla

Diia. Maria Gema Rodriguez Ubeda

Dia. Ana Belén Barea Garcia

6°. REPRESENTACION DEL ALUMNADO:

Dia. Adriana Durdn Sanchez

D. Mario Sanchez Serrano

Corresponde cubrir el puesto de tres alumnos

7°. REPRESENTACION DE IGUALDAD

Dia. Ana Belén Garcia Jaraiz

8°. REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION Y SERVICIOS:
D. Jestis Manuel Cabiedas Malo

9°, REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO:

Dia. Eva Maria Garcia Herndndez

Para el presente curso, corresponde realizar la renovacion de la segunda
mitad.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

PRESIDENTE:
D. Pedro Luis Muiioz Alonso

JEFA DE ESTUDIOS:
Dia. Alicia Lozano Lopez



DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
Diia. Anaida Martin Haro

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LENGUA:
D. Rubén Valdenebro Garcia

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS:
Diia. Maria del Pilar Vizcaino Gandia

JEFA DE DEPARTAMENTO DE INGLES:
Dia. Lidia Cobo Chiquero

JEFA DE DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA:

Dina. M. Victoria Vela Hidalgo

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA:
D. Diego Garcia Fernandez

JEFA DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA:
Diia. Rosa Maria Garcia Aranda

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA:
D. Sinuhé Israel Haro Frias

JEFA DE DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS:
Dna. Maria José Gestoso Saa

JEFE DE DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUIMICA:
Alfonso Cambero Fernandez

JEFA DE DEPARTAMENTO DE FRANCES:
Diia. Maria Noelia Montoya Garcia

JEFA DE DEPARTAMENTO DE MUSICA:
Diia. Nuria Peinado Prieto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA:
D. Ivan Moya Rodriguez

JEFE DE DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA:
Daniel Fernandez Hernandez

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ECONOMIA:
D. Carlos Pérez Sanchez

JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION

LABORAL:
D. José Claudio Benito Rico
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JEFA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION:
Diia. Ana Isabel Gonzalez Calderdon

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA:
D. Juan de Dios Milla Martinez

JEFA DE DEPARTAMENTO DE IMAGEN PERSONAL.:
Dia. Nuria Sdez Araque

COORDINADOR DE FORMACION:
D. Diego Garcia Fernandez

PROFESORA DE RELIGION:
Concepcion Bejerano Ramirez

OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA:
Diia. Carolina Casarrubio Gonzalez

RESPONSABLE COVID:
Diia. Rosa M. Garcia Aranda

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:
D. José Efrain Pérez Gonzalez

RESPONSABLE TIC:
D. Juan de Dios Milla Martinez



> MODALIDADES DE ENSENANZA
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Educacion Secundaria Obligatoria

Bachillerato Huma

nidades y Ciencias Sociales

DIURNO

Bachillerato Ciencias y Tecnologia

FP Basica Peluqueria y Estética/
Inform. y Com.

FPB Especifica/GM de S. Informaticos y redes

» MATERIAS OPTATIVAS IMPARTIDAS

LOMCE

= ESO:

o Francés (Segundo Idioma)

o Cultura Clasica

o Iniciacion a la actividad emprendedora

y empresarial
o Tecnologia Creativa

o Valores Eticos/Religion

1° ESO

o Francés (Segundo Idioma)

o Taller de Arte y Expresion

o Valores Eticos/Religion

2°ESO

o Francés (Segundo Idioma)
o Cultura Clasica

o Musica activa y movimiento

o Valores Eticos y Religion

3°ESO
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o TIC/Francés

o EPV/TROB/Musica/C. Clasica/CUCF 4° ESO

o FyQ/ByGe/LAT/FILO/CAAP/IAE

o Religién/Valores Eticos

= BACHILLERATO:

o Francés I
o Dibujo Técnico I

o Tecnologia Industrial I

1° BACH
CIENCIAS

o Anatomia aplicada
o Cultura cientifica
o Tecnologias de la informacion y la comunicacion I

o Religion

o Francés 1
o Economia

o Literatura Universal

o Griego I 1° BACH
HUMANIDADES

o Lenguaje y Practica Musical
Y CC.SS.

o Cultura Cientifica
o TIC

o Religion
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Francés 11

Dibujo Técnico II

Fisica

Biologia

Geologia

Imagen y sonido

Quimica

Tecnologia Industrial 11

Dibujo Técnico II

Psicologia

Fundamentos de Administracion y Gestion
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion 11
Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente
Historia de la Musica y la Danza

Religion

2° BACH

Ciencias.
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Francés 11

Latin II

Matematicas Aplicadas a las CCSS
Historia de la Filosofia

Economia de Empresa

Griego 11

Geografia

Historia del Arte

Imagen y Sonido

Psicologia

Fundamentos de Administracion y Gestion
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion 11
Historia de la Musica y la Danza

Religién

2° BACH

Humanidades/CCSS
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> HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS DE
ELABORACION

De lunes a viernes, el horario escolar es de 8:40 h. a 14:40 h. Este horario abarca seis
periodos lectivos de cincuenta y cinco minutos, incluyendo en ellos el tiempo necesario
para el desplazamiento del alumnado, cuando deba cambiar de aula, y del profesorado.
Las puertas del centro se cerraran a las 14:45 h.Se esperara al cambio de clase cuando
cuando los familiares pasen a recoger al alumnado si, por causas justificadas, tienen que
al que marcharse.

El presente curso 2021/2022 se han establecido una serie de medidas concretas en el plan
de contingencia (Anexo I) que consiste en establecimiento de turnos de entrada y salida.
De esta manera, las puertas del centro se abren a las 8:30 dando més tiempo al alumnado
para que entre de forma escalonada en dos turnos. La salida se hace también de manera
escalonada y coordinada para evitar aglomeraciones.

Ademas, se han suprimido los timbres, de manera que sera el profesor/a quien determine
el momento que finaliza la clase atendiendo al horario establecido.

El Horario general del Centro de lunes a viernes es el siguiente:

Diurno (I) Hora de inicio Hora de fin
1* hora 8.40 9.35
2% hora 9.35 10.30
3% hora 10.30 11.25
recreo 11.25 11.55
4% hora 11.55 12.50
5% hora 12.50 13.45
6® hora 13.45 14.40

= La Secretaria tiene un horario de atencion al publico de 9.00 a 14.00 horas. Se
priorizaran la atencion y gestion telefonica y telematicas.



62

> CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE
PROFESORES Y ALUMNOS:

En la elaboracion de horarios atendemos a los criterios marcados por la ley, respetando
todos aquellos aspectos que mejoren la calidad de la ensefianza.

Dentro de las horas complementarias, se podran asignar hasta un maximo de seis tipos
de guardias, considerando como tales la asistencia a los grupos cuyo profesorado esté
ausente (Guardia de aula), las labores de apoyo para uso de la Biblioteca (Guardia de
Biblioteca), o de apoyo a Jefatura de Estudios para el cuidado de alumnos disruptivos
(Guardia en el Aula de Convivencia), para las labores de control de puntualidad, para
labores de apoyo al Equipo Covid o para labores de apoyo a las labores de despacho del
Equipo Directivo. Se podran establecer otro tipo de guardias dependiendo de la
organizacion de los horarios del centro y de los horarios individuales de cada profesor.

La mayoria de los profesores tienen hasta 3 guardias. En la Biblioteca un profesor es el
encargado del préstamo durante el recreo y el resto tiene guardia de biblioteca.

El control del cumplimiento del horario de los profesores, asi como el de la asistencia
corresponde al Jefe de Estudios. Para esta tarea y para velar por el correcto
funcionamiento de la actividad docente de los institutos, el Jefe de Estudios contara con
la colaboracion de tres Jefes de Estudios Adjuntos.

Se contempla la posibilidad de la flexibilizacion o modificacion del horario de
complementarias por razones organizativas del centro, conforme a las necesidades
generales y especificas de apoyo a las labores de equipo directivo y la normativa
vigente.

> CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS GRUPOS DE
ALUMNOS:

Para elaborar los grupos de alumnos, se han seguido criterios de heterogeneidad y no
discriminacion.

Respecto al criterio seguido en la generacion del horario de cada uno de los grupos de
alumnos, éste se ha realizado valorando los siguientes factores:

. Criterio de heterogeneidad.

. Que no hubiese ningin hueco en el horario del grupo.

. Que no coincidiesen dos horas de la misma materia en el mismo dia.

. Que no se situasen a ultima hora o a primera de la mafiana siempre las mismas

asignaturas.
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. Favorecer una correcta distribucion del uso de las aulas especificas (aulas
ALTHIA) y desdobles.

> ALUMNADO: NUMERO Y CARACTERISTICAS.

Este curso disponemos de 36 unidades concedidas para un total de 829 alumnos
matriculados que, a su vez, continlan aumentando, como es habitual en nuestro centro,
porque la localidad recibe poblacién nueva constantemente.

Puntualizar que, aunque se haya abierto un centro nuevo en la localidad que lleva
funcionando tres cursos, el numero de alumnos matriculados en el IES La Caiiuela no
ha bajado, debido a que el nimero de unidades para 4° de ESO y Bachillerato es alto
todavia, a lo que contribuye también que este afio se complete la oferta del Ciclo
Formativo de Grado Medio iniciado el curso 2020/2021.

Por otra parte, hay que destacar que el porcentaje de repetidores por clase es muy bajo
comparado con el de cursos anteriores, salvo en el nivel de 4° ESO donde nos
encontramos con mayor indice de repeticion si lo comparamos con el resto de niveles.
Esto es debido a que se trata de la promocion del IES La Canuela en la que hace cuatro
afios, cuando se abrid el IES El Melgar, se concentraron todos los repetidores de 1° ESO
correspondientes con diez unidades y pasando a cinco en nuestro centro educativo, lo
que ha supuesto grandes esfuerzos para lograr que esta promocion alcance el final de la
etapa.

Los grupos quedan repartidos por niveles de la siguiente forma:

= 6 grupos de 1° de ESO, con un total de 138alumnos.
= 6 grupos de 2° de ESO+PMAR, con un total de 131 alumnos.
= 4 grupos de 3° de ESO+ PMAR, con un total de 103 alumnos.
= 4 grupos de 4° de ESO, con un total de 111 alumnos

= 4 grupos de 1° de Bachillerato (dos de la modalidad de Humanidades y Ciencias
Sociales, y otros dos de Ciencias y Tecnologia), con un total de 93 alumnos.

= 2 grupos de 2° de Bachillerato (dos de la modalidad de Humanidades y Ciencias
Sociales y otros dos de la modalidad de Ciencias y Tecnologia) con un total de
96 alumnos.

= 2 grupos de FPB de Peluqueria y Estética con 42 alumnos.

= 2grupos de FPB de Informética y Comunicaciones con 41 alumnos.



64

= 1 grupo mixto de FPB Especifica de Grabaciéon de datos con 9 alumnos
ACNEEs.

= 2 grupo de GM de Sistemas Informéaticos y Redes.65alumnos

Como ya es habitual, uno de los problemas mas graves que hemos tenido en este
comienzo de curso, es el hecho de que los alumnos ni sus familias respetan los plazos
que se establecen para matricularse y/o solicitar la admision de plaza (en 1° ESO). Por
otro lado, se nos obliga a confirmar el cupo de profesores antes de la matriculacion, es
decir, nos movemos con numeros estimados y no reales. Hacer estimaciones en una
zona como la nuestra, donde la movilidad de alumnado cada afio es grande, se hace muy
complicada. Por todo ello, nuestras previsiones, sobre todo respecto a las materias que
se eligen de forma optativa, nos hemos visto obligados, en algunos casos, a adaptar la
demanda finalmente existente a la disponibilidad real de que disponiamos, asi como a
rehacer los grupos.

Este curso, el alumnado de ESO procede de Yuncos y Cedillo del Condado. También
destacarque el alumnado de FP Bésica y GM proviene de toda la comarca de la Sagra.

Ademas de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, existe otro
grupo numeroso que muestra una gran desmotivacion y pasividad ante el estudio,
rechazando la escolaridad obligatoria hasta los 16 afios. De esta forma, se dan
problemas puntuales de absentismo y numerosos casos de abandono tacito de los
estudios. Este hecho nos obliga a replantearnos nuestro trabajo, intentado elaborar
nuevas herramientas que nos sirvan para involucrarles en la dinamica desarrollada en
las aulas e reintegrarles en un sistema que de antemano rechazan.En relacion con esta
problematica consideramos que la introduccion de estudios de formacion profesional
(Ciclos Formativos) también contribuiria a lograr esa finalidad. En este sentido, seria
conveniente ampliar la oferta que ya disponemos con el Ciclo de Grado Medio de
Sistemas Microinformaticos y Redes a otro de Grado Superior de la misma familia, de
otra familia relacionada con el tejido industrial de la zona o con la familia de Imagen
Personal de la que ya tenemos oferta educativa en la FPB.

También es destacable la existencia de gran cantidad de familias desestructuradas, lo
que dificulta en gran medida la colaboracion de los padres en el proceso de educacion
de sus hijos. Del mismo modo hay que poner de manifiesto la influencia de la crisis
econdémica en los aspectos anteriores, asi como la crisis originada por el Covid-19, que
ha tenido como consecuencia un agravio en el estado emocional del alumnado.

Es evidente que esta concurrencia de todas estas circunstancias, no facilita nada el
trabajo diario de los docentes dentro del aula. Por todo ello, trabajaremos desde Jefatura
de Estudios y Direccion con todos los miembros de la comunidad educativa.
Trataremos, sobre todo, de mejorar la comunicacion con los padres, pilar fundamental
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del sistema, y asi intentar solventar las dificultades que se nos presentan, en particular
aquellas vinculadas con los problemas de convivencia y las conductas contrarias a las
normas que salvaguardan dicha convivencia.

» ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

El Instituto consta de tres edificios diferentes: el edificio principal, el pabellon
deportivo, el edificio de CFGM y 4° ESO.

El presente curso, con motivo de las medidas preventivas ocasionadas por la pandemia
del Covid-19 el centro est4 dividido en sectores y se usan las dos puertas de acceso. El
patio también se ha divido en zonas que se corresponden con los sectores del edificio.
En cuanto a la organizacion de los espacios, el espacio natural de agrupamiento es el
aula-grupo, en los grupos de la ESO, Bachillerato y FPB Especifica cada grupo de
alumnos tendra asignada su propia aula, de cuya limpieza y conservacion sera
responsable. Los grupos se han DISTRIBUIDO de la siguiente forma:

ESPACIOS GRUPOS

Sector 1 (edificios A y B) 2° ESO + PMAR/1° Bach- A y B/ DESDOBLES 2/
Aulas PT/Aula materia Clasicas/4° ESO/ 2° FPB
INFORMATICA /CEGM

1°ESO-By C/3°ESO Ay B/1° FP BASICA

PELUQUERIA Y ESTETICA
Sector 2
1°ESO-A, D, E y F/ 3° ESO-C y D/1° FP BASICA
INF. /2° FP BASICA PELUQUERIA Y
ESTETICA
Sector 3

2° BACH-A,B, C,D/ 3° PMAR/ PEFP
Sector 4
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TODOS LOS GRUPOS
PABELLON DEPORTIVO

El uso de Aulas Althia queda limitado a no superar el aforo permitido.
El presente curso se recupera el uso de los talleres, laboratorios y aulas especificas
siguiendo las recomendaciones de la guia sanitaria y plan de contingencia.
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» ASPECTOS GENERALES

1.- Reuniones de CCP con los Jefes de Departamento para:

» Informar de la incorporaciéon a las Programaciones de las propuestas de mejora
surgidas de la Evaluacion.

* Informar sobre nueva normativa.

* Informar sobre aspectos tratados en reuniones con Inspeccion.

» Plantear la evaluacion interna de las dimensiones correspondientes a este curso.

* Informar y debatir sobre todos los temas educativos que vayan surgiendo para el
buen funcionamiento del curso.

* Alcanzar acuerdos con el Equipo Directivo procurando que sea mediante el
consenso de todos los miembros de la CCP.

2.- Facilitar el desarrollo de la Accion Tutorial y la Orientacion Educativa.

3.-Evitar la coincidencia de exdmenes ni otro tipo de actividades de caracter evaluador, para
que no influya negativamente en el rendimiento ni en los resultados mediante la coordinacién
de los jefes de departamentos, los tutores, los alumnos y jefatura de estudios.

4.-Reunion de todos los tutores con los padres a comienzo de curso y una vez al trimestre.

5.-Entrevista personal de los tutores con todos los padres de alumnos al menos una vez
durante el curso, segun la normativa vigente.

6.-Procurar mantener un contacto coordinado, periddico y fluido con aquellas familias
interesadas a través de la plataforma Papas 2.0

7.- Contacto telefonico de los tutores con todos los padres de los alumnos/as que hayan tenido
mas de tres suspensos en la 1* y 2% evaluacion.

8.- Contacto telefonico, por papas 2.0. o si fuera necesario con entrevista personal
(excepcionalmente ya que el presente curso se priorizan las comunicaciones no presenciales)
de todos los profesores con los padres de los alumnos/as que alteran la convivencia en la
clase.

9.- Realizar reuniones de equipos docentes y de profesores de nivel para establecer criterios
comunes de actuacion y hacer seguimiento de los alumnos.

10.- Desarrollar las medidas generales de atencion a la diversidad dirigida a todo el alumnado
y especificada en el Proyecto educativo del centro.

11.- Desarrollar las medidas necesarias para implementar y actualizar a las circunstancias de
cada momento del curso lectivo las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia en el
centro y al rendimiento académico de los alumnos.
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> LA PERMANENCIA DE UN ANO MAS EN UN CURSO ESCOLAR

Se realiza de acuerdo a la normativa vigente. Se intenta que no sea una simple repeticion, sino
que el profesorado y especialmente el tutor le hagan un estrecho seguimiento con el fin de
orientar su proceso de aprendizaje. A comienzos del primer trimestre los jefes de
departamento entregaran en Jefatura de Estudios el plan de refuerzo educativo (PRE) de
asignaturas pendientes y del profesor encargado de llevarlas a cabo.

Responsable: Jefatura de Estudios de facilitarla y los profesores de coordinarse yllevarla a
cabo, asesorados por el Departamento de Orientacion

> MEDIDAS PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA CON
EVALUACION NEGATIVA EN ALGUN AREA

Cada Departamento Didactico se encargara de organizar y llevar a cabo la recuperacion de los
alumnos con estas materiasel PR y se estard especialmente pendientes de ellos, tanto el
profesorado de materia como el tutor, que es quien coordina toda la informacion general de
las pendientes a las familias de sus tutorados.

Responsable: Jefatura de Estudios se encargard de facilitarla y los profesores de coordinarse
yllevarla a cabo, asesorados por el Departamento de Orientacion mediante la elaboracion
coordinada de un calendario de recuperacion de materias pendientes con las convocatorias
respectivas. A dicho calendario se le dara la maxima difusion a través de la web del centro, de
Papas 2.0, asi como de los tablones de anuncios de departamentos.

» PROGRAMAS DE ABSENTISMO

Para la intervencion en situaciones de absentismo escolar, seguiremos lo establecido en la
Orden de 27 de abril de 2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y Bienestar Social,
donde se recogen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento del absentismo escolar.

Responsable: Jefatura de Estudios, los profesores de area de controlar las faltas, eltutor de
coordinarlo, asesorados por el Departamento de Orientacion y la Educadora Social.

» PROGRAMA DE PMAR

Se organizaran dos grupos de PMAR.

1 grupo del®° PMAR en 2°ESO. Grupo formado por alumnos que han pasado a 2° de la ESO
y que consideramos que no pueden pasar por méritos propios y alumnos de 2° de ESO que
repiten y necesitan una atencion mas individualizada.
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1 grupo de2® PMAR en 3°ESO. Al programa se han incorporado alumnado de 2° ESO sin
promocion académica a 3°ESO con una repeticion, al menos, en cualquier etapa. Alumnado
de 3° ESO sin promocion académica a 4° ESO y no haber repetido 3° ESO. Se requiere
evaluacion académica y psicopedagdgica. La propuesta parte del equipo docente con la
conformidad de los padres y la inspeccion educativa.

Responsable: Jefatura de Estudios de facilitarla y los profesores de ambito de llevarlaa cabo
coordinados con los Departamentos Didécticos y asesorados por el Departamento de
Orientacion.

> FP BASICA

Este curso contamos con 2 grupos de FP BASICA de peluqueria y estética y 2 de Informatica
y Comunicacionesmasun grupo mixto de Programa Especifico de Formacion Profesional
de Grabacion de datos. Se ha intentado que el profesorado que imparte estas ensefianzas esté
motivado para poder trabajar mejor con el alumnado. Se encuentran ubicados las dos FP
Bésica de Peluqueria e Informatica y Comunicaciones en cuatro espaciosespecificos donde se
realizan las practicas y dos aulas comunes para las competencias. Se prestard especial
atencion a las faltas de los alumnos de FP BASICA, muchos son menores de edad.El
Programa Especifico cuenta con dos espacios propios para impartir la ensefianza; este curso
seran independientes para cada nivel y de uso no compartido.

» GM Informatica y redes

El curso completamos en nuestro centro el CFGM al ser el segundo curso consecutivo desde
que se inicid, por lo tanto, esta modalidad esta consolidada en nuestro centro.En 1° contamos
con un numero de 31 matriculados, en 2°, con 34 alumnos, ha tenido mucha demanda en toda
la comarca de la Sagra. Contamos con dos espacios especificos para cada uno de los niveles.

» INFORME SOBRE EL CONTROL DE FALTAS DE ASITENCIA DEL
ALUMNADO

Las actuaciones para llevar a cabo el control de faltas de asistencia de los alumnos se
concretan en los siguientes pasos:

= Todos los/las profesores/as tiene la obligacion de pasar lista diariamente en los
grupos en los que imparte clase, anotando las incidencias (faltas o retrasos) en el
cuaderno del profesor o en el sistema de gestion de Centros Delphos o de Papas 2.0, a
través de losordenadores portatiles. Los profesores son los encargados de realizar las
llamadas.

= Todos los profesores se encargaran de la justificacion de las faltas de forma
periddica y con la suficiente antelacion, para garantizar una completa informacién a
los padres o tutores. Este criterio se podra modificar previa valoracion del equipo
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Los padres y/o Tutores podran acceder a la informacion de las faltas o retrasos
de su hijo a través del programa PAPAS 2.0. De la misma manera y de forma
instantanea si activan la opcion de teléfono, recibiran a tiempo real la falta de su
hijo a su teléfono movil.

Los tutores controlaran las faltas de asistencia quincenalmente, y en el caso de
mas de 3 faltas, o de faltas sin justificar aisladas en dias distintos, se pondran en
contacto con las familias. Es el tutor el que procedera a la justificacion de las faltas,
segun los documentos que le entreguen sus alumnos.

Cuando determinados alumnos falten en periodos concretos durante la jornada
lectiva (por ejemplo, a 2° o 4° hora), tal circunstancia sera considerada como
abandono del centro y constituird una falta grave de disciplina, debiéndose informar
de forma inmediata a Jefatura de Estudios y a la familia o tutor del alumno.

En cuanto al control de asistencia de los niveles en semipresencialidad o a
distancia, si se diera esta modalidad por la pandemia, cuando el turno le corresponda
recibir clase desde casa, se consignara ausencia cuando el alumno/a no se conecte por
videollamada o no envie la tarea requerida durante la hora de clase, segiin concrete
cada departamento en su programacion.

CALENDARIO DE EVALUACIONES.

La eleccién de delegados se procurara realizar a comienzo de octubre. El acta de
eleccion de los mismosse entregara en Jefatura de Estudios.

Las fechas de evaluaciones y de la prueba final para alumnos con
materiaspendientes, deberan estar publicadas por los distintos departamentos y en los
respectivos tablones de anuncios antes demayo.

EVALUACION INICIAL: 4, 5y 6de octubre.
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21/22 Calendario CALENDARIO SEMANA A SE REUNEN...
Meses SEMANA /EVALUACIONES
Claustro
SEPTIEMBRE | 13.09y 14.09FESTIVOS
LOCALES
10.09-14.09 Presentaciones Profesores/ Alumnos
/Inicio del curso
12.10 FESTIVO
04-05-06.10
Evaluacion Inicial ESO Eq. Directivo/Orientacion
R Ajuste de grupos/Deteccion de Juntas de Evaluacion
problemas de conducta y
aprendizaje
20.10
REUNION TUTORES/PADRES Tutores/Padres
NOVIEMBRE
Entrega de los Planes de
Trabajo
g
:
E 01.11 y 19.11 FESTIVOS
5
e
6y 8.12 FESTIVOS. 7.12
PROPUESTO CAMBIO POR
DICIEMBRE | EL 1 DE MARZO

Recuperacion de materias
pendientes
1" semana

Entrega de los Planes de
trabajo

30.11-01 y 02.12 Juntas ev.

1* EVALUACION
Periodo del 10/09.21 al 30/12.21
13.12 Junta ev. 2° FPB

Juntas Evaluacion
Dpto Orientacion /Eq
Directivo

Revision Planes de
Trabajo, examen parcial...

22.12 ACTIVIDADES, San
Silvestre
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23.12 al 07.01
DESCANSO VACACIONAL

10.01 Inicio actividad lectiva.

3er Trimestre

ENERO
Revision Planes de
Trabajo, examen parcial...
28.02 FESTIVO: Carnaval
Jornada de Acogida a alumnos Eq. Directivo/Orientacion/
R de los CEIPs Departamentos implicados/
© CEIPs
2 Reuniones informativas con las Eq. Directivo/Orientacion/
g Familias de los CEIPs Departamentos implicados/
E Familias
e Sesiones evaluacion:
ESO, BACH Y 1° FPB/1°
MARZO CFGM/PEFP: 15-16-17.03
2* EVALUACION
Periodo del 01/12 al 15/03 Juntas Evaluacion
Dpto Orientacion /Eq
1* EVALUACION ORDINARIA Directivo
2°CFGM
Sesion ev. 08.03
Entrega de Planes de
trabajo y examenes finales
ABRIL DESCANSO VACACIONAL

Entrega de Planes de
trabajo y examenes finales
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12 EVALUACION ORDINARIA
2° FPB
Sesion ev. 20/04

Juntas Evaluacion
Dpto Orientacion /Eq
Directivo

MAYO

3* EVALUACION y FINAL
ORD
2° BACH
03.05 1? ev. Ordinaria PEFP

31.05 FESTIVO

JUNIO

16.6 FESTIVO

Sesiones evaluacion:
ESO Y BACH: 30.05, 01-02.06
1° FPB, PEFP Y CFGM: 04.06

3* EVALUACION
Periodo del 16/03 al 30/05

Juntas Evaluacion
Dpto Orientacion /Eq
Directivo

Sesiones evaluacion:

ESO - 1°BACH 15-20-21.06
1°y 2° FPB, PEFP Y CFGM:
24.06

EVAL EXTRAORDINARIA
Periodo del 01.06 al 22.06

Juntas Evaluacion
Dpto Orientacion /Eq
Directivo

» OTRAS ACTIVIDADES (adaptadas y supeditadas a la evolucion de la pandemia y
las recomendaciones sanitarias)

En colaboracion con diversas instituciones y asociaciones del entorno, se tiene previsto
realizar las siguientes actividades:

Dia contra la Violencia de Género (25 de noviembre)
Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre)

San Silvestre (22 de diciembre)

Desmitificacion del amor romantico (14 de febrero)
Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

Dia de la Paz (30 de enero)

Semana del Libro (18 a 22 de abril)

Ademas dejamos un calendario abierto a posibles colaboraciones con distintas instituciones,
administraciones y con los centros educativos del entorno.

e CEREMONIA DE GRADUACION
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Se podré realizar un evento especial, con motivo de la graduacion del alumnado de 4° ESO, 2°
FPB, de 2° Bachillerato y 2° de Ciclo Formativo de Grado Medio. Se haré entrega de
diplomas y menciones de honor.

Las circunstancias del momento definirdn el desarrollo y tipo de acto para cada nivel.

» OTRAS INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES COLABORADORAS

Para la realizacion de las actividades podremos contar con agentes externos que nos ayuden al
desarrollo de determinados contenidos: Amnistia Internacional, Asociaciéon Horuelo,
AMFORMAD, Médicos del Mundo, Proyecto Kieu, Instituto de la Mujer de CLM, Proyecto
Omega, Ayuntamiento de Yuncos, etc.

» REUNIONES CON PADRES Y/O TUTORES

Se fijaran las fechas para las reuniones con los padres en funcion del calendario general y del
desarrollo de las clases.

Se prevén reuniones al comienzo de curso para la presentacion del mismo, 20de octubre,con
los Tutores de cada grupo a través de la plataforma Educamos CLM-TEAMS. Esta reunioén
tiene como objetivo transmitir informacion general sobre el curso 2021-2022.

En la reunion se les informara sobre las vias de comunicaciéon con el centro educativo,
caracteristicas de la etapa, recuperacion de materias pendientes, horario de atencion a familias
por parte del profesorado, consejos Utiles, normas y funcionamiento general.

Se procurard convocar a los padres a reuniones colectivas para valorar resultados de la
evaluacion y la convivencia atendiendo a las demandas de las familias y a la propia
organizacion del centro

En relacion a las reuniones con tutores se tendrd presente lo establecido en la instruccion
namero 50 de la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la Organizacién y Funcionamiento de los Institutos
de Educacion Secundaria en la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha segun la cual el
tutor convocara a las familias a las reuniones que establece la normativa sobre evaluacion. Se
garantizard que cada familia sea convocada a una entrevista individual al menos, durante el
curso escolar. El horario de tutoria con las familias se pondrd en conocimiento de las mismas
y se expondra en el tablon de anuncios del centro.

» TRANSPORTE ESCOLAR

A continuacion, se especifican las rutas de transporte existentes, asi como las empresas
adjudicatarias de las mismas para este curso:
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Ruta n° 30800. Ruta 251 S. Trayecto: Cedillo del Condado. Usuarios:50. U.T.E. LOTE 4.

Ruta n° 3060245006189.Ruta 224 S. Cedillo del Condado. Usuarios: 50. Empresa Aguado y
Esteban.

Ruta n° 3070245006189. Ruta 223 S. Trayecto: Tocecanto. Usuarios: 66.
Ruta n° 30502. Trayecto: Cedillo del Condado. Usuarios: 66.

5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

» OBJETIVOS

Desde el equipo directivo y con la colaboracion de la persona responsable deactividades
extraescolares se pretende continuar con la linea de trabajo y actuacidon de cursos anteriores,
légicamente se pueden proponer nuevos proyectos/actividades que puedan surgir a iniciativa
de la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta el contexto tan especial por el que pasamos el presente curso 2021/2022
con motivo de la pandemia provocada por el Covid-19, se contempla la realizacion de
actividades extraescolares siempre siguiendo las recomendaciones recogidas en la guia
educativo sanitaria para el presente curso en Castilla-La Mancha. Se priorizardn aquellas
actividades que no requieran pernoctar fuera de la localidad y, por lo tanto, se realicen con
viaje de ida y vuelta en el mismo dia.

Se contempla realizar actividades complementariasque requieran el acceso al centro de
ponentes externos siempre teniendo en cuenta las medidas sanitarias si se realizan dentro del
aula y/o priorizando su realizacion al aire libre.

Se podran realizar actividades con pernocta fuera de la localidad cuando las mismas estén
ligadas a programas o proyectos con un marcado caracter institucional para la consecucion de

los objetivos del proyecto educativo del centro.

En todo caso, no se llevaran a cabo si la situacion pandémica empeora y las recomendaciones
sanitarias no lo aconsejan.

Acontinuacion reflejamos los objetivos y propuestas generalestomando como punto de
partida nuestro proyecto educativo y las normas de Convivencia y Funcionamiento del centro

plantearemos los objetivos a trabajar:

= Proporcionar una formacion al alumnado para que sepa actuar como ciudadania
responsable y consecuente con criterios democraticos.

* Fomentar y establecer relaciones con otras instituciones docentes y no docentes.

= Potenciar las relaciones del centro con el AMPA y asociaciones de alumnado.
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= Potenciar y mantener las relaciones familia-centro.

= Conseguir que estas actividades sean un estimulo a la actividad educativa evitando que
la ensefianza no quede relegada al ambito del aula, colaborando para ello con el
Claustro, Tutores/as, Departamentos Didacticos y de Orientacion, Equipo Directivo,
AMPA, Junta de Delegados/as, Asociaciones de Alumnado, Instituciones y
Organismos Publicos.

= Motivar la participacion del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje
despertando su interés en aspectos educativos y contribuyendo a la mejora de su
rendimiento académico; asi como una mejor relacion con el profesorado.

= Promover la realizaciéon de Jornadas Culturales, abarcando diversos d&mbitos y temas,
de forma especial trabajando la interculturalidad.

= Fomentar actividades de orientacion académica y profesional.

* Fomentar la igualdad de género entre toda la comunidad educativa y evitar las
violencias machistas en todas sus expresiones.

* Promover “Jornadas de puertas abiertas” para poder mostrar nuestro centro a familias
y alumnado que actualmente cursa 6° EP.

= Recoger, seleccionar e informar de cuantas actividades se tengan conocimiento y su
posterior entrega a los Departamentos que puedan estar interesados, asi como su
exposicion en el tablon de anuncios.

* Fomentar la participacion desde y hacia el Consejo de Sostenibilidad Local de Yuncos
por parte de toda la Comunidad Educativa.

* Promover el desarrollo de actividades complementarias y extracurriculares
autogestionadas por el alumnado en coordinacion con el equipo directivo, los
departamentos didacticos, el departamento de orientacion, las juntas de tutores/as y las
juntas de delegados/as. Proporcionar los recursos materiales necesarios para ello, entre
otros los espacios o recintos del centro para su desarrollo.

= Establecer medidas de cooperacion entre centros para la organizaciéon en comun y el
desarrollo conjunto de actividades extracurriculares de interés colectivo con el fin de
garantizar las finalidades primordiales de dichas actividades.

Tomar en consideracion como medida correctora la supresion del derecho a participar en
actividades extraescolares o complementarias para aquellas discentes que desarrollen
conductas no adecuadas.

Por todo ello y para el desarrollo de los objetivos planteados, entendemos las actividades
extraescolares como esenciales para complementar y ayudar a la formaciéon académica y
cultural del alumnado, asi como para fomentar y fortalecer sus actitudes, la educacion en
valores y el desarrollo de las competencias bésicas.
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Todo ello mediante el desarrollo de sus aficiones e inquietudes artisticas y culturales; la
promocion de actitudes para la convivencia, el respeto, la colaboracion, la igualdad y la
solidaridad; la valoracion y respeto por el entorno y la naturaleza; la estimacion por el deporte
y la salud y todos aquellos valores que hagan de nuestro alumnado, estudiantes con espiritu
critico.

» FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

= Hacer una propuesta a todas las personas activas de la comunidad educativa para que
elaboren una lista de posibles actividades a realizar a lo largo del curso escolar.

= Animar a los departamentos al desarrollo de actividades.
= Apoyar a los departamentos en cuantas actividades tengan programadas.

= Mantener informado al profesorado de todo lo concerniente a las AA.EE colgando
toda la informacion en el tablon de anuncios.

= Ampliar y consolidar las actividades realizadas durante los cursos anteriores.

» Coordinar la realizacion de viajes de estudios e intercambios.

= Asesorar en la elaboracion de proyectos y memorias de las distintas actividades.
* Fomentar y promover la organizacion de actividades coeducativas.

* Coordinar el acto de graduacion del alumnado.

> NORMAS DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO DE AA.EE

Los viajes con alumnado tendran siempre un caracter educativo, cultural o deportivo. Deberan
garantizar los principios de no discriminacion y voluntariedad y hardn referencia en cualquier
caso a una o varias areas, materia o modulos.

Para la organizacion de cada viaje se podrd contar con un maximo de tres dias lectivos, salvo
para aquellos viajes de caracter institucional que cuenten con otra duraciéon determinada.

Todo viaje debe ser aprobado por el Consejo escolar bien al principio o de forma
extraordinaria.

Se informard al servicio de Inspeccion con una antelaciéon minima de tres semanas adjuntando
la siguiente documentacion:

Permiso de desplazamiento del profesor.
Proyecto de actividad a realizar.
Alumnado participante.

Presupuesto.
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Las actividades se realizaran aprovechando al maximo las plazas de transporte, procurando
que la actividad afecte a grupos completos. El profesorado responsable del viaje debe anotar
la asistencia y las ausencias del alumnado. El viaje programado deberd contar con un 60% de
la participacion del alumnado convocado.

El profesorado responsable de cada actividad elaborara una ficha de actividad que entregara al
responsable de AA.EE. La ficha que se debe cubrir debe tener la siguiente documentacion:

Propuesta de Departamento
Profesor/a que lo propone
Profesorado acompanante

Cursos a los que se dirige la actividad
Actividad

Importe total a pagar

Fecha de realizacion

Horario

» CRITERIOS DE SELECCION

En aquellas actividades que sea preciso restringir la participacion, la seleccion atenderd a los
siguientes criterios:

1. Exclusion por faltas de asistencia y sanciones disciplinarias.
2. Exclusion por no realizar los trabajos o actividades propuestas por el profesorado.
3. Preferencia por el alumnado que no haya participado en actividades precedentes.

4. Preferencia por los grupos de alumnado que se aproxime mas en su numero a las
previsiones.

> EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Al finalizar el curso escolar, la responsable de AA.EE realizard una memoria de todas las
actividades realizadas durante el curso 2021-2022, trabajando igualmente las propuestas de
mejoras.

» ACTIVIDADES GENERALES PROPUESTAS POR LOS DEPARTAMENTOS
PARA EL CURSO 2021-2022

Bloque I: Lo componen los viajes, excursiones y salidas. Este bloque estd constituido
fundamentalmente por las actividades complementarias disefiadas por los distintos
departamentos didacticos (y responden a las necesidades de docencia de sus respectivas areas
de conocimiento). También se incluyen los viajes y salidas con caracter extraescolar y de
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convivencia. Dentro de este bloque se considera separadamente, por sus caracteristicas
peculiares (duracidn, coste y objetivos) los viajes de estudio e intercambios. Su inclusion tiene
un caracter provisional en funcion de la viabilidad para su realizacion.

Bloque II: Lo constituyen las actividades de fin de curso, las actividades culturales, charlas-
conferencias, exposiciones de actividades plasticas, actividades literarias, representaciones de
teatro, y actividades programadas para festividades o celebraciones determinadas como
actividades por diferentes efemérides (25N, 8m, Halloween, etc.). Se remite a las
programaciones de los departamentos implicados para mayor concrecion.

A continuacion, se muestran las diferentes actividades propuestas por los Departamentos
Didécticas para estos dos bloques.

En los departamentos de Imagen Personal, Informatica y Comunicaciones, Latin y Procesos
Comerciales no se plantean actividades.

ACTIVIDADES DENTRO DEL CENTRO

Departamento de Artes Plasticas

Nombre de la Actividad: Pintura mural en el patio del Instituto.

o Objetivos: Intervencion y mejora del entorno. Concienciacion medioambiental.
Explorar las posibilidades y funciones del Arte.

o Nivel del alumnado: Todos los niveles del Centro.
Temporalizacion: 3* Evaluacion
Organizacion y descripcion: Realizacion de murales con mensajes que despierten el
interés por el cuidado del Centro y sus instalaciones (limpieza, aspecto estético, etc.).
El punto de partida sera la confeccion, por parte del alumnado de Taller de Arte, de
carteles con mensajes que promuevan el mantenimiento de la limpieza en todo el
Centro y el reciclaje.

Departamento de Ciencias de la Naturaleza

Nombre de la Actividad: “Escape STEM: Misién Ellas”

Objetivos: valorar la importancia de la mujer en la historia de la ciencia.

Nivel del alumnado: 3° ESO

Temporalizacion: 1* evaluacion

Organizacion y descripcion: escape-room virtual”, con desarrollo 100% en formato
virtualsin salir del aula, en la que trabajaremos las areas STEM bajo el hilo conductor
del papel de la mujer en la ciencia. La actividad tiene una duracion de una hora.

O O O O

Nombre de la Actividad: Dia de la Mujer en la Ciencia
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Objetivos: conocer y valorar la importancia de la mujer en la historia y el futuro de la
ciencia

Nivel del alumnado: 4° ESO y 1° BACH

Temporalizacion: 2* evaluacion

Organizacion y descripcion: La actividad consiste en charlas sobre mujeres referentes
o talleres que pongan en valor la importancia de la mujer en la ciencia.

Departamento de Educacion Fisica

Nombre de la Actividad: Actividad fisica en los recreos

O

O

O

O

Objetivos: Fomentar la actividad fisica y deportiva a través de la creacion de
diferentes ligas y torneos deportivos (futbol, baloncesto, voleibol, tenis de mesa, etc.)
ayudando a la concienciacion de la actividad fisica como una posibilidad importante a
llevar a cabo durante el tiempo libre.

Nivel del alumnado: ESO y Bachillerato

Temporalizacion: Todo el curso

Organizacién y descripcion: Se realizaran partidos entre diferentes equipos de
alumnos y profesores de todos los niveles donde los propios participantes deben
cumplir las normas y arbitrarse ellos mismos, ayudando asi a fomentar la
responsabilidad en la organizacion del torneo. Ademads, también se podran realizar

actividades deportivas de manera puntual.

Nombre de la Actividad: Charla Dieta saludable

Objetivos: Conocer y desarrollar habitos saludables relacionados con la alimentacion a
través del conocimiento de los distintos componentes de una dieta saludable.

Nivel del alumnado: ESO y Bachillerato

Temporalizacion: 2 y 3er trimestre

Organizacién y descripcion: A través de una charla informativa se trataran los
componentes clave para llevar una dieta saludable y su influencia en la salud fisica y
mental.

Nombre de la Actividad:Carrera San Silvestre Caiiuelera
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o Objetivos: Fomentar el habito saludable a través de una carrera a pie de caracter ludico
que ayude a asociar dicha practica deportiva con el tiempo libre y de ocio. Relacionar
las actividades fisicas con momentos alegres.

o Nivel del alumnado: Todos los niveles
Temporalizacion: Antes de vacaciones de navidad
Organizacion y descripcion: Se realizard un recorrido de carrera por dentro del
instituto y alrededor del mismo que tendran que realizar disfrazados. Se llevaré a cabo
uno o dos dias antes de las vacaciones de navidad fomentando el caracter ludico de
este tipo de actividades.

Nombre de la Actividad: Carrera de orientacion

o Objetivos: Desarrollar la percepcion espacial y ser capaz de interpretar un mapa
relacionandolo con el entorno.

o Nivel del alumnado: Todos los niveles
Temporalizacion: 2° y 3er trimestre
Organizacion y descripcion: En el parque de al lado del instituto se llevard a cabo una
carrera de orientacion donde los alumnos por grupos o individualmente tienen que
realizar un recorrido recogiendo pistas y siguiendo las indicaciones del mapa para
completar todas las indicaciones.

Nombre de la Actividad: Dia europeo de la actividad fisica en la calle

o Objetivos: Fomentar la practica deportiva como habito saludable dentro de la vida
cotidiana.

o Nivel del alumnado: Todos los niveles
Temporalizacion: 2° y 3er trimestre
Organizacion y descripcion: Se realizaran actividades fisicas durante el horario escolar
en la plaza del pueblo acerdiando la actividad fisica a los habitantes y vecinos de
Yuncos el dia europeo de la actividad fisica.

Nombre de la Actividad: Masterclass de Zumba

o Objetivos: Practicar una actividad ritmica y deportiva en gran grupo fomentando la
practica deportiva y el caracter ludico.
Nivel del alumnado: Todos
Temporalizacion: 2° y 3er trimestre (a determinar por el Ayuntamiento)

o Organizacion y descripcion: Actividad organizada por el Ayuntamiento de Yuncos en
la plaza del pueblo o en las instalaciones deportivas donde llevamos a los grupos de
ese dia a practicar Zumba impartido por un/a profesor/ra de Zumba.

Nombre de la Actividad: Charlas diversas (Guardia civil, primeros auxilios,...)
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Objetivos: Conocer diversos contenidos interesantes para el alumnado que ayuden a
completar su formacion.

Nivel del alumnado: todos

Temporalizacion: A determinar

Organizacion y descripcion: Mediante la visita de un profesional de diversos sectores,
los alumnos podran ampliar su conocimiento en dichas areas relacionadas con la salud,
la actividad fisica y la nutricion.

Departamento de Formacion v Orientacion Laboral

Nombre de la Actividad: Taller Finexit Escape Room ONLINE de la Fundacién Mapfre.

@)

O
O
O

Objetivos: Promover la educacion financiera y aseguradora en la sociedad. Para el
alumnado se trata de un juego trepidante que pone a prueba sus conocimientos y sus
dotes para analizar informacion financiera. Ademads, se fomenta su capacidad de
trabajar en equipo y su habilidad para superar dificultades.

Nivel del alumnado: 1° Bachillerato, 1°y 2° de CFGM

Temporalizacion: 2% semana del mes de diciembre

Organizacion y descripcion: Se trata de un taller totalmente gratuito financiado por
Fundacion Mapfre. Se tratan nociones econémicas y financieras a través de este
trepidante Escape Room online que es dinamizado por una educadora de la Fundacion.
Tiene una duracion de 60 minutos. Para su correcta realizacion se necesita conexion a
Internet, un cafion proyector y un ordenador conectado dotado de webcam, micréfono
y altavoces. Serd impartido via online a través de la plataforma Google Meet por una
educadora de la Fundacion Mapfre con la ayuda del profesor. Se desarrollara en el
aula de informatica del centro, con grupos de 2, 3 alumnos en cada equipo
informatico.

Nombre de la Actividad:Taller de la Fundaciéon Mapfre Playpension ONLINE.

O

@)

Objetivos: 1° Concienciar al alumnado sobre la importancia del ahorro y la
prevision de futuro como medida de proteccion frente a los riesgos que puedan
surgir. 2° Proporcionar herramientas para convertirse en ciudadanos auténomos e
informados de cara a una mejor gestion de los riesgos que puedan encontrarse a lo
largo de la vida.

Nivel del alumnado: 1° Bachillerato, 1°y 2° de CFGM

Temporalizacion: 2* trimestre

Organizacion y descripcion: Se trata de un taller totalmente gratuito financiado por
Fundacion Mapfre. Su tematica es la educacién financiera y aseguradora y la
economia familiar. Tiene una duracion de 110 minutos. Para su correcta realizacion
se necesita conexion a Internet, un cafiéon proyector y un ordenador conectado dotado
de webcam, microfono y altavoces. Serd impartido via online a través de la plataforma
Google Meet por una educadora de la Fundacion Mapfre con la ayuda del profesor. Se
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desarrollard en el aula de informatica del centro, con grupos de 2, 3 alumnos en cada
equipo informatico.

Nombre de la Actividad:Taller del Dia de 1a Mujer.

o Objetivos: Concienciar al alumnado sobre la igualdad de género y de
oportunidades

o Nivel del alumnado: Programa Especifico de FP, 2° de FP basica Peluqueria, 1°
Bachillerato y 1°y 2° CFGM

o Temporalizacién: Dias anteriores y posteriores al 8 de marzo dia internacional de la
mujer.

o Organizacion y descripcion: Para el Programa Especifico de FP y 2° de FP basica
Peluqueria, se realizard en sus aulas correspondientes una charla sobre igualdad
impartida por un/a técnico del centro de la mujer o asociaciéon de mujeres. En todos los
niveles se realizard también una exposicion de la vida y retrato de mujeres
destacadas en el ambito profesional de la materia que se imparte, con el objetivo
de que el alumnado conozca las aportaciones que han realizado en el mundo laboral,
cientifico, empresarial, econdmico, etc. Asi, por ejemplo, en el CFGM de informatica
se daré a conocer las aportaciones de grandes cientificas como HedyLamarr, inventora
de entre otras cosas de la wifi, sin embargo, es conocida por ser una gran actriz de
Hollywood. Posteriormente se debatird y comentara los aspectos mas interesantes de
las biografias.

Proyeccion de distintos videos, como el de Ana Marta Olmo Gascon: Planes de igualdad
como herramienta contra la precariedad laboral femenina, para su posterior comentario y
debate.

Carteleria sobre la igualdad de oportunidades.
Nombre de la Actividad:Taller sobre el Fondo Social Europeo.

o Objetivos: Informar al alumnado sobre el Fondo Social Europeo y qué politicas se
desarrollan en materia de formacion y empleo para los jovenes en situacion de
desempleo, principalmente el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ). Asi
también, dar a conocer otros programas operativos del FSE.

Nivel del alumnado: Programa Especifico de FP, 1° Bachillerato y 1° CFGM

Temporalizacion: 9 de mayo, dia de Europa. Asi como en dias anteriores y posteriores.
Organizacion y descripcion: La actividad se realizard en las aulas correspondientes y
se impartird por el jefe del departamento de FOL. Se informaréd al alumnado de los
distintos programas operativos del FSE, como son el POEJ, POISES y FEDER.
También se realizara el juego LA UE Y YO, acerca de qué es la Union Europea. Asi
mismo, se realizara la actividad ;Qué es Europa para ti? promovido por la JCCM
con motivo de conmemorar el Dia de Europa. Se debatird acerca del papel de los
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jovenes y las mujeres en la Union Europea, los avances que se han alcanzado y se
realizard una sencilla actividad de definir en una sola palabra qué consideran que es
Europa para cada uno de ellos, realizandolo en un cartel.

Nombre de la Actividad:Taller sobre primeros auxilios.

o Objetivos: Complementar los temas sobre prevencion de riesgos en FOL de 1° de
CFGM, la materia de Prevencion de Riesgos Laborales en PEFP y formar a los
alumnos en situaciones de Emergencias y Primeros auxilios
Nivel del alumnado: 1° CFGM y Programa Especifico de FP.

Temporalizacion: Primer trimestre para 1° CFGM y tercer trimestre para PEFP.

o Organizacion y descripcion: Charlas por expertos como Cruz Roja o Centros de Salud.

Se realizaria en las aulas correspondientes de los modulos.

Departamento de Francés

Nombre de la Actividad: Celebracion del dia de 1a Chandeleur

Objetivos: Conocer las costumbres francesas y trabajar el aspecto sociocultural.
Nivel del alumnado: todos los niveles
Temporalizacion: primera semana de febrero

O O O O

Organizacion y descripcion: Se proyectard un video sobre la fiesta de la Chandeleur
en la region francesa de Bretafa y después otro sobre la elaboracion de los crépes. A
continuacion se pasara a la degustacion de los crépes que han elaborado en casa. Esta
actividad tendra lugar en la clase.

Departamento de Geografia e Historia

Nombre de la Actividad: Dia internacional de la mujer (dentro del Plan de igualdad y
prevencion de la violencia de género que se desarrolla en el centro).

o Objetivos: construir un pensamiento critico y analitico sobre el papel de la mujera a lo
largo de la historia y promover valores de respeto entre los jovenes.
o Nivel del alumnado:

-1° ESO. La mujer en la Prehistoria y en la civilizacion griega.
-2° ESO. Juana de Arco.
-3° ESO. Mujeres pintoras del Renacimiento y Barroco.

-4° ESO y 1° Bachillerato (Humanidades y CCSS). Origen y desarrollo del movimiento
feminista.
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-2° Bachillerato. Alumnos de Historia del Arte: la mujer en la Historia del Arte.

-2° Bachillerato. Historia de Espana. Las primeras mujeres diputadas durante la

Segunda Republica Espaiola.

O

Temporalizacion: 2* Evaluacion. Semana del 8 de marzo (dia internacional de la
mujer).

Organizacion y descripcion: Durante esta semana se desarrollaran distintas actividades
por niveles sobre los temas indicados anteriormente. Dependiendo del nivel, se
realizaran murales, se visualizaran videos y documentales, se realizaran debates...,
actividades variadas.

Departamento de Imagen Personal

Nombre de la Actividad: Exposiciones en vitrinas del centro

Objetivos: Dar a conocer los trabajo realizados por los alumnos y alumnas de fpb de
pelqueria y estética

Nivel del alumnado: 1°y 2° de fpb de peluqueria y estética

Temporalizacion: 1%, 2* y 3* evaluacion

Organizacion y descripcion: realizar trabajos de peinados, maquillados, bocetos ufas
con tematicas de festividades y eventos para exponerlos en hall del L.E.S

Nombre de la Actividad: DEMOSTRACION DE DEPILADO CON HILO

O O O O

Objetivos: Conocer una técnica de depilacion novedosa

Nivel del alumnado: 1°y 2° de peluqueria y estética

Temporalizacion: 1° evaluacion

Organizacion y descripcion: Visita de una profesional al centro, juntaremos las clases
de primero y segundo en el taller y se hard la demostracion

Nombre de la Actividad: CHARLA COLOQUIO PINCELERIA

O O O O

Objetivos: Conocer una técnica de depilacion novedosa

Nivel del alumnado: 1°y 2° de peluqueria y estética

Temporalizacion: 1° evaluacion

Organizacion y descripcion: Visita de una profesional al centro, juntaremos las clases
de primero y segundo en el taller y se haréd la demostracion

Nombre de la Actividad: TECNICAS EN ESTILISMO MASCULINO

@)
@)
@)

Objetivos: Conocer técnicas de peinado masculino, corte caballero, y arreglo en barba
Nivel del alumnado: 1°y 2° de peluqueria y estética
Temporalizacion: 3° evaluacion
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o Organizacion y descripcion: Visita de una profesional al centro, juntaremos las clases
de primero y segundo en el taller y se hara la demostracion

Nombre de la Actividad: COLABORACIONES CON DEPARTAMENTOS PARA
CARECTERIZACIONES

o Objetivos: Ofrecer la posibilidad de contar un equipo de imagen personal para
colabarociones

o Nivel del alumnado: 1°y 2° de peluqueria

o Temporalizacion: 1%,2* y 3*evaluacion

o Organizacion y descripcion: Los departamentos que soliciten ya sea para peinar o para
maquillar, prepararemos una equipo de alumnos que cubran las necesidades solicitadas
bien para obras de teatros, videos educativos o cualquier actividad donde podamos ser
utiles el sector de imagen personal

Departamento de Inglés

Nombre de la Actividad: The Big ChallengeContest

o Objetivos: El objetivo principal de THE BIG CHALLENGE es promover la practica
del inglés mediante una serie de actividades educativas y a la vez ludicas que intentan
fomentar en el alumnado auténtica motivacion por el estudio de la lengua inglesa. La
participacion en el concurso, de caracter nacional, permitira a los alumnos, mas alla
del emocionante reto de competir con alumnos de diferentes comunidades y provincias
del pais y también con sus propios compafieros del centro y de sus grupos respectivos,
es que el alumno pueda calibrar un relativo grado de control de sus diferentes
habilidades lingiiisticas en relacion con este idioma, a la vez que reforzar contenidos
que se trabajan y evaltan ya habitualmente en sus respectivos niveles y grupos durante
el propio curso académico.

o Nivel del alumnado: El concurso involucra a todos los alumnos de 1°, 2°,3°y 4° de la
ESO vy, tal y como definen las propias bases, “...estd reservado a aquellos alumnos
cuyo aprendizaje del inglés se ha desarrollado en el marco escolar espariol...”, no
compitiendo en ningun caso los participantes con alumnos anglofonos, a quienes el
concurso no esta abierto.

o Temporalizacion: Se desarrollara del 04 al 29 de abril, si bien serd el numero final de
participantes y las posibilidades de organizacion de éstos en las aulas Althia del centro
(previa coordinacion del uso de éstas en funcion de las fechas que permita el
calendario trazado a tal efecto) los que determinen su duracidon exacta, aunque ésta se
mantendra, no obstante, invariablemente dentro de los limites antes sefialados.

o Organizacion y descripcion: El departamento de inglés realizard, coincidiendo con el
inicio de la campana de difusion del concurso y si las circunstancias lo permiten, una
pequeiia ceremonia de entrega de premios a los participantes de la edicion precedente,
la 2020/2021, que es la que inaugurd la participacion del centro en el concurso.
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Seguidamente, y con el objetivo de hacer llegar la actividad al mayor nimero posible
de alumnos de los niveles implicados (que se especifican mas adelante), se pondra en
conocimiento de éstos las bases del concurso a través de la celebracion de pertinentes
reuniones informativas a celebrar durante el tiempo de recreo en diversas aulas que se
determinardn en su momento. En ellas, los profesores encargados, transmitiran a los
alumnos interesados toda la informacion relativa a la organizacion y desarrollo de la
actividad tal y como se especifica a continuacion, casi integramente, en este mismo
documento:

En cada centro se designa como COORDINADOR BIG CHALLENGE a un

miembro del equipo docente. Dicho coordinador serd el intermediario entre el

equipo del Big Challenge y los profesores del centro que deseen que sus alumnos
participen. El conjunto de dosieres, los documentos, la clave para la conexion a la
prueba en linea, la clasificacion final y los premios para todas las clases se envian
alcoordinador con el fin de simplificar la organizacion y reducir los gastos

postales. El nimero minimo de alumnos inscritos por centro sera de 35, incluidos
todos los niveles. Si un centro desea inscribir menos alumnos, es posible, aunque sera
preciso pagar lo minimo previsto (140 €).

Este concurso online esta concebido para adecuarse a los aprendizajes actuales y para
simplificar su organizacion por parte de los centros educativos: estd disponible en
ordenador, tablet y smartphone; puede organizarse en varias sesiones durante el
periodo del concurso, para que ningiin alumno se quede sin participar; y, asimismo,
los alumnos disponen de un recurso doble, anticipado a su participacion, que les
permite ir entrenandose de cara a la realizacion de la prueba, y que consiste tanto en el
uso de la aplicacion English Every Day, de la que pueden disfrutar todos los alumnos
del centro y no sélo exclusivamente aquellos que se hallen inscritos, como de los
contenidos de los concursos de ediciones precedentes.

La inscripcion al concurso en su edicion 2022, que ya se halla habilitada se realizara
en este enlace o desde la  siguiente cuenta de  profesor
https://admin.thebigchallenge.com/es/magic-
link/f9db{839d97b6eab8eac48d5b3b70ef8a4ddb95d/838979.

En concurso en esta edicion se desarrollara en todos los centros de secundaria de

Espana del 04 al 29 de abril de 2021. La duracion del mismo sera de 45 minutos. El
momento en que se realizard la prueba serd elegido por los profesores en funcion de la
organizacion del centro y durante el periodo en que el concurso estara accesible. De

ser posible, se haré a lo largo de la mafiana. Para simplificar la organizacion es posible
realizar varias pruebas por separado, si bien se recomienda encarecidamente que los
alumnos del mismo nivel realicen la prueba en la misma sesion o sesiones.

La prueba se hace en linea en un ordenador o una tablet con conexion a internet.
Consiste en 55 preguntas de tipo test con una Unica respuesta correcta entre cuatro
posibilidades. Los alumnos deberan elegir la respuesta correcta en cada caso. Las 55
preguntas califican la comprension oral y escrita y comprenden cuestiones de
vocabulario, gramatica, pronunciacion y civilizacion. Existe un cuestionario especifico
para cada nivel (1°, 2°, 3°y 4° de la ESO).
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La prueba es pura y estrictamente individual y no se permite ningtn tipo de ayuda
externa ni material de apoyo (libro, diccionario, blisqueda por internet...) durante la
misma. Cada uno de los centros realizara la prueba bajo la vigilancia de uno de sus
profesores o de un miembro de su equipo docente con el fin de que no se produzcan
irregularidades. El dia del concurso cada alumno inscrito obtiene una contrasefia para
conectarse a la pagina web del concurso. El alumno debera elegir la provincia, la
localidad y el nombre de su establecimiento. También tendrd que indicar su nombre y
apellidos, la fecha de nacimiento y el cédigo BIG CHALLENGE asignado al centro.
Asimismo, deberd marcar la casilla correspondiente a su curso. Si alguno de estos
datos no es correcto, el alumno podria quedar clasificado fuera de competicion.

Las respuestas de los participantes las recibe automaticamente la organizacion del
concurso a la vez que los alumnos participan. Todas las correcciones las efectia el
equipo del Big Challenge. Posteriormente, junto con los premios, se enviaran al centro
las notas, asi como el lugar que ocupa cada alumno en cada una de las 3
clasificaciones existentes. Se elaboran 3 listas de clasificacion para cada uno de los
cuatro cursos de la ESO: una a escala nacional, otra por cada provincia, y una tercera
clasificacion para cada uno de los centros. En caso de empate entre dos o mas
alumnos, se dard prioridad a aquél que haya respondido un mayor nimero de
preguntas, y si persiste el empate, la prioridad la tendré el alumno de menor edad.

En cuanto a los premios, el BIG CHALLENGE los concede a todos los alumnos
inscritos. Se otorgan otros niveles de premios correspondientes a las diferentes
clasificaciones obtenidas por los alumnos.

— Para cada alumno: independientemente del lugar que ocupa en las distintas
clasificaciones, cada alumno recibe un diploma de honor del BIG CHALLENGE y un
pequeiio regalo relacionado con la lengua inglesa.

— Por centro: todos los centros reciben premios adicionales a repartir entre los
participantes que hayan obtenido los mejores resultados en cada uno de los niveles. El
numero de premios que se envia al centro es directamente proporcional al nimero de
participantes. El porcentaje de alumnos que ganan un premio adicional se sitlia entre
un 50% en funcion del numero de alumnos que el centro ha inscrito en el BIG
CHALLENGE. En cada centro el primer alumno ganador de su nivel recibird una
medalla TheSchoolAward. Para ello solo hay que cumplir una condicién en el
momento de las inscripciones: el centro deberd inscribir un minimo 60 alumnos en
total o un minimo de 15 alumnos por nivel.

— Por provincia: el primer alumno de 1°, 2°, 3° y 4° de la ESO de cada provincia recibe
ademas de todos estos premios un prestigioso diploma ORO y una supercopa
provincial.

— Nacional: Los 8 primeros alumnos de 1°, 2° 3° y 4° de la ESO a nivel nacional
reciben un premio especial mas los prestigiosos diplomas ORO y las COPAS
NACIONALES Big Challenge.

Un alumno que participe en el concurso varios afios seguidos o no, sélo podrd ganar
una vez un premio nacional. Si durante su escolaridad, resultara ganador nacional mas
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de una vez, conservaria su nota pero quedaria fuera de competicion y los premios
ganados se atribuirian automaticamente al alumno que le sigue en la clasificacion. Por
otra parte, los alumnos que ganen un premio nacional no podran llevarse tampoco el
premio correspondiente a la clasificacion provincial. Los ganadores nacionales y
provinciales tampoco podran ganar el SchoolAward, el BoostAward ni el
ChallengeAward.

Nombre de la Actividad:ClassroomDoorDecoration (Halloween Contest) and ‘Horror Tales
Contest.” (25 al 29 de Octubre).

o Objetivos: poner en practica las aptitudes del alumno en relacion con la competencia
digital mediante la preparacion previa de la actividad al tener que consultar paginas
web relativas a la festividad citada para hallar informacion en la que basar tanto la
decoracion del aula como la elaboracion de sus textos, que habran de guardar relacion
con el evento en concreto. El alumno, al mismo tiempo, especialmente en el segundo
caso, pondrd en practica también sus habilidades de redaccion (writing) v,
posteriormente, las de produccion oral, con la lectura de los textos y sus aptitudes en
cuanto a pronunciacion. En el primer caso, los alumnos, organizados por grupos,
deberan mostrar sus habilidades en el trabajo cooperativo en el desarrollo de la
actividad. El profesor podrd voluntariamente incentivar la participacion en los
respectivos concursos con el reflejo directo en la materia de positivos de actitud y, en
ambos casos, los ganadores de los concursos recibirdn sus premios correspondientes.

o Nivel del alumnado: 1°ESO y 2°ESO en la Decoracion de las Aulas y 3°ESO y 4°ESO
en el redaccion y lectura de historias de terror.

o Temporalizacion: ambas actividades se desarrollardn durante la semana del 26 al 30
de octubre, pero ocupando como maximo dos horas lectivas de la materia.

o Organizacion y descripcion: como se ha dicho ya, la decoracion de las aulas
se realizard durante la semana del 25 al 29 de octubre, destindndose al menos una de
esas jornadas (la que determine el profesor de la materia) para la decoraciéon del aula
en pequefios grupos. (4 o 5 personas como maximo) que alternardn  intervalos
de 10 minutos para, fuera del aula, en el frontal exterior, decorar la puerta de la
misma con los motivos ornamentales de los que previamente se hayan provisto.
La tarea exigira colaboracion entre los grupos, que deberan garantizar que todos
y cada uno de ellos dispone de espacio fisico en la puerta para plasmar la
decoracion elegida. El viernes 30 de octubre, durante el recreo, el jurado, que
estard integrado por los miembros del departamento de inglés, que realizaran un
recorrido por las aulas para determinar los tres ganadores del concurso.

o En cuanto a la redaccion y lectura de historias de terror, la actividad se llevara a cabo
en el mismo plazo, semana del 25 al 29 de octubre. La actividad, que dependera en
gran medida del numero de participantes, consistird en elaborar una redaccion de al
menos 100 palabras cuyo contenido guarde clara relacion con la festividad que se
menciona (el alumno debera informarse sobre ésta y crear un bagaje previo al respecto
que le permita cumplir con las caracteristicas del texto que se le pide). La redaccion



91

debera entregarse como muy tarde el jueves 29 de octubre (cada alumno a su profesor
de la materia) para ser leidas por los miembros del departamento, que constituiran el
jurado del concurso y emitiran su fallo el viernes 30 de octubre (cada profesor
seleccionard una por grupo y el departamento decidird-siendo jurado- las tres
ganadoras, que recibira el correspondiente premio).

Nombre de la Actividad: Halloween PumpkingsCarvingContest- (25 al 29 de Octubre).

o Objetivos: poner en practica las aptitudes artistico-manuales, de tallado y decoracion,
del alumno mediante la elaboracion, en grupos de cuatro o cinco, de una calabaza de
Halloween por grupo, haciendo acopio de las mismas posteriormente para decorar la
entrada del centro durante los dias cercanos a la festividad sefialada.

Nivel del alumnado: 1°ESO a 4°ESO.
Temporalizacion: la actividad abarcara la semana del 25 al 29 de octubre.

o Organizacion y descripcion: los  alumnos, organizados en grupos de entre 4 y 5
por sus respectivos  profesores de la materia, trabajardn en casa eligiendo, tallando y

decorando una calabaza por grupo con el objetivo de componer en ésta  un
aspecto y gestos terrorificos, extranos, intrigantes, misteriosos o espeluznantes (o
una mezcla de todo) que ayuden posteriormente al jurado -los profesores del
departamento de inglés- a decidir los tres ganadores del concurso, que seran
nombrados tras el fallo del mismo y se hardn acreedores de los correspondientes
tres premios que se hayan establecido.

Nombre de la Actividad: St. Patrcik’s Day- Costumes, Posters &Presentations. (17 de
marzo)

o Objetivos: adecuacion a la efeméride a través del uso de disfraces, prendas de vestir u
otros complementos o accesorios de color verde que ambienten coherentemente ese
dia el evento durante, por otra parte, la exposicion a cargo de profesores y alumnos de
documentos audiovisuales relativos al mismo preparados con anterioridad. Se
elaboraran, asimismo, por grupos, posters de tematica relativa a la efeméride que
contribuirdn a la posterior decoracion de las aulas. En lo referente a los alumnos, la
elaboracion de estos documentos pondrd a prueba sus habilidades en el trabajo
colaborativo y en la competencia digital (buscando informacion relativa al evento y su
contexto cultural). Les permitird, por otro lado, centrarse en el uso de
Powerpointssencillos que ayuden a los participantes a explicarlo al resto de
compafieros y a sus profesores, también poniendo asi en practica sus dotes
organizativas orales y expositivas al conducir la presentacion elaborada frente a los
demas, preferiblemente usando el idioma inglés como vehiculo.

o Nivel del alumnado: 1°ESO a 4°ESO (1° y 2° participando en la ambientacion de la
fecha y 3°y 4, adicionalmente, también en la actividad expositiva).

o Temporalizacion: tres dias -en torno a la fecha de la festividad-
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o Organizacion y descripcion: Los alumnos iniciaran la preparacion en esas
actividades con antelacion a la fecha concreta. Asi, durante los dias en cuestion, los
alumnos iran elaborando los instrumentos y/o documentos que precisen para su
participacion en las diferentes actividades del dia sefialado, asi como haciendo acopio
del material preciso para ello: preparacion de sus atuendos en verde, puesta en comun
de ideas, por grupos de entre 4 y 5 alumnos como maximo, sobre el contenido de los
posters a elaborar (con uso de Internet y paginas web pertinentes) y, finalmente,
organizacion del contenido a montar en el documento de PowerPoint que se expondra
en las respectivas clases en el dia sefialado (donde el profesor podra guiar contenidos,
ordenar disposicion de éstos en las diapositivas, la redaccion y pronunciacion del teto
oral que vehiculard la exposicion, etc.). Los profesores respectivos de la materia
conduciran igualmente las actividades de esos tres dias coordinando en sus grupos
tiempos, agrupamientos y actividades y, a tal fin, permitiran el uso de recursos
telematicos en la propia aula o, si es viable, incluso en las aulas Althia. Los posters
elaborados podran empleare en el adorno del aula u otros espacios permitidos dentro
del centro, mientras que las exposiciones orales contribuirdan a la consignacion de
puntos positivos de actitud en el trabajo de la destreza oral de aquellos alumnos que
hayan participado.

Nombre de la Actividad: EasterEggsMaking&Decoration

o Objetivos: Elaborar, en grupos, huevos de Pascua de materiales y tamanos diversos
para decorarlos posteriormente. Ello con la indagacioén previa sobre el contexto que
rodea la actividad original dentro de la tradiciéon anglosajona del huevo y conejo de
Pascua. Se pondran en préctica por parte del alumnado sus habilidades artisticas, asi
como sus diferentes aptitudes en la competencia tecnologica y de interrelacion grupal.
Nivel del alumnado: 1°ESO, 2° ESO y 3° ESO
Temporalizacion: durante las fechas previas al inicio de las vacaciones de Semana
Santa (dos horas lectivas de la materia).

o Organizacion y descripcion: en las fechas sefaladas, con una sesion de preparacion y
otra de realizacion, los alumnos de los niveles sefialados organizaran el material
necesario que decidan en su grupo respectivo (2 o 3 alumnos como maximo) para
elaborar y decorar posteriormente un huevo de Pascua artesanal, haciendo
posteriormente acopio de los mismos y exhibiendo éstos a la entrada del centro al
tiempo que permiten adornarla. Como contexto de la actividad, se presentard al
alumnado cierta informacion relativa a la tradicion cultural del conejo y huevo de
Pascua anglosajones que permita el desarrollo de alguna actividad de lectura
introductoria de aspectos culturales relacionados con el idioma inglés, y que, por tanto,
podra evaluar en ellos, desde su participacion en la misma, no sélo su actitud e
implicacion en la materia sino, asimismo, estindares que remiten en ambos niveles a
la apreciacion de la cultura de aquellos paises de habla inglesa.

Nombre de la Actividad:Reading Kahoots(segundo y tercer trimestre, fechas flexibles
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o Objetivos: Resolver, en relacion con las respectivas lecturas obligatorias establecidas
en la asignatura para cada diferente nivel implicado en la actividad, una bateria o serie
de pruebas y cuestiones que, desde una perspectiva académica pero asimismo ludico-
competitiva, de participacion tanto individual como grupal, permita a los docentes
evaluar el grado de trabajo y conocimiento de sus alumnos respecto a las lecturas
senaladas. La actividad, ademas, podria valorarse o bien como medio directo de
medicion o evaluacion de ese trabajo y conocimiento, o bien como instrumento de
preparacion y trabajo de las referidas lecturas de cara a una concrecién mas tradicional
y formal -a través de pruebas objetivas al uso- del trabajo del alumno en esa destreza.
Nivel del alumnado: 2°ESO a 4°ESO.

o Temporalizacion: durante el primer, segundo y tercer trimestre del curso, dando
flexibilidad a la ubicacion de la actividad dentro del planning de cada docente en el
desarrollo por evaluacion de los respectivos contenidos de la materia. La actividad,
para su resolucion por evaluacion, podra representar entre una y tres sesiones de clase,
a juicio del profesor.

o Organizacion y descripcion: en las fechas que el profesor estime pertinente, bien
organizado, de cara a su resolucion, por grupos (de entre tres y cuatro alumnos) o bien
de modo individual, el profesor elaborara el referido Kahoot: una serie de preguntas
que, en relacion al tema ya referido de las lecturas asignadas a cada nivel, compondran
en su conjunto un cuestionario web (u online) de evaluacion que se planteard al
alumnado a modo de concurso o reto para aprender y/o reforzar el aprendizaje
implicito en las lecturas gradas de las que deberd examinarse. Esta herramienta online
(de facil acceso, configuracion y uso en numerosas aplicaciones y paginas web)
permitira al alumno entrenar, testar y fortalecer su grado de conocimiento respecto a

las mismas, haciéndolo ademds de un modo competitivo al poder

establecerse una ‘disputa de grupos’ por lograr, uno de ellos antes que el
resto, responder a las cuestiones que se plantean, objetivo que no podra alcanzarse con
suficiente eficiencia y efectividad si no se ha realizado previamente una lectura
adecuada de los textos establecidos como tales para cada nivel. En esta  actividad,
una vez creadas, las preguntas (de muy diversos formatos: multiplechoice, answer-
basedquestions, false answer spotting, true or false, fill-in-the-gap sentences,
desvelado de imagenes, andlisis de videos, analisis de audio) pueden ser
reutilizadas e incluso modificadas para garantizar el aprendizaje. Por otro lado,
también puede modificarse el tiempo de resolucion de cada pregunta (en formato
cuenta atras) y se permite asimismo la adicion de audio, fotos, imégenes y videos. En
la actividad, que puede por tanto incentivar al alumnado en la realizacion de diversas
tareas, no solo la que aqui nos ocupa, gana el grupo que obtiene una puntuacion mas
elevada, pudiendo hacerse un seguimiento automadtico de ella y la actividad en si
desarrollarse también de manera individual.

Nombre de la Actividad:Face to Face Online Theatre (de emplazamiento temporal abierto)
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o Objetivos: se busca que el alumno pueda disfrutar -supliendo con material digital
ideado a tal efecto la actividad in situ, presencial, que suele celebrarse en la Casa de la
Cultura de la localidad, y que no puede afirmarse, dadas las circunstancias actuales,
vaya a tener lugar en el presente curso-, de la experiencia cultural y de entretenimiento
que representa el teatro. Ello, con la puesta en practica por parte del alumnado de sus
aptitudes orales comprensivas y productivas a través del documento audiovisual que
representa esta actividad.

o Nivel del alumnado: (Todos los niveles -y a decision del profesor responsable de
cada grupo)

o Temporalizacion: Dado que el material es digital -textual, auditivo y visual- y por
tanto puede ser fragmentado y organizado a conveniencia del docente y del ritmo de
asimilacion y trabajo de cada grupo en cuestion; y, considerando por otra parte que
podria ubicarse por la misma razén en cualquier momento del curso académico, la
temporalizacion es totalmente abierta.

o Organizacion y descripcion: durante un mes, y tras contactar con la empresa
suministradora del material -compafia Face to Face- los docentes del departamento
reciben, por cada obra teatral (hay dos), un cédigo de activacion del material con el
que se trabaja cada una, éste tanto para uso del profesor como de los propios alumnos,
y que remite en cada caso al contenido respectivo de las obras citadas y
organizadas en dos estadios de nivel: a) DeathbyHaircut — para los grupos de 1°EO a
4°ESO vy, por otra parte, b) Shakespeare in Chicago — de 3°/4°ESO a 2°Bachillerato.

o Con el codigo que reciben profesores y alumnos, se activan los dos 2 formatos (la obra
entera y la obra fragmentada en cuatro escenas) en que se organiza el material, y que
puede utilizarse, en el momento en que se desee, durante el plazo de un mes. Tanto la
obra entera como la obra dividida en 4 escenas despliegan éstas mediante material
interactivo que puede trabajarse asimismo desde las aulas (profesor y alumnado
conjuntamente) como desde sus casas los propios alumnos (de manera individual).
Cada escena y material permite trabajar aproximadamente durante una hora lectiva,
ofreciendo ademas la posibilidad de hacerlo tanto antes del visionado de la obra como
a posteriori. Y si faltara tiempo, puede estirarse el plazo sefialado un poco mas, por si
hubiera profesores que quisieran trabajarlo en diferentes meses, pudiendo tener asi, en
consecuencia, no solo una sino 2 activaciones. Ademas, el profesor cuenta con el
documento PDF que va incluido en cada obra y con material didactico adicional.

o Asi las cosas, las caracteristicas descritas, permitiran una organizacion de la actividad
totalmente flexible, que consistira en el visionado de la/s obra/s senaladas y el previo
y/o subsiguiente desarrollo de las actividades que permiten comprobar o medir el
grado de conexion del alumno durante el mismo, ello a través de su participacion y el
grado de competencia que demuestren en los aspectos orales y escritos del idioma que
van implicitos en las referidas obras teatrales.

Nombre de la Actividad:/ AM THANKFUL FOR
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o Objetivos: Fomentar el pensamiento critico, saber valorar lo positivo, mejorar la
produccion escrita y la produccion oral.

o Nivel del alumnado: 1° ESO
Temporalizacion: 1 hora en fechas coincidentes con el dia de Accion de Gracias
Organizacion y descripcion: El alumno tiene que pensar algo positivo por lo que esta
agradecido y tiene que localizar en su domicilio el vocabulario adecuado para dicha
actividad. En el dia propuesto se le entregard un papel donde escribe y decore una
frase por algo que esté agradecido por ejemplo “Estoy agradecida por tener a mi
familia”

Departamento de Latin

Nombre de la Actividad: Coloquio sobre la orientacion sexual en el Mundo Clasico
o Objetivos:
e Ofrecer una vision panordmica sobre las diferentes orientaciones sexuales en la
Antigiiedad
e Promover valores como la igualdad y libertad
e Ahondar en el respeto hacia los demas

o Nivel del alumnado: 1°y 2° de Bachillerato de Humanidades

o Temporalizacion: 17 de diciembre de 2021

o Organizacion y descripcion: lo organizard el Departamento de Clasicas en
colaboracion con entidades sociales.

Departamento de Musica

Nombre de la Actividad: Concierto didactico

o Objetivos: Ofrecer al alumnado la oportunidad de escuchar musica en vivo
fomentando la escucha activa.
Nivel del alumnado: 1° a 4°
Temporalizacion: Por determinar
Organizacién y descripcion: Se tiene previsto organizar el concierto con la
participacion de otros centros escolares de la localidad.

Departamento de Orientacidn

Nombre de la Actividad: Tutorias con agentes externos.

Objetivos: Reforzar el plan de accion tutorial con agentes especializados en
determinadas tematicas. Favorecer el apoyo emocional del alumnado.

Nivel del alumnado: ESO, Bachillerato y FP.

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Organizacion y descripcion: Algunas de estas actividades se realizaran en espacios
abiertos del centro, o dentro del aula si las condiciones sanitarias lo permiten. Otras
actividades se realizardn con ponencias online.
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Nombre de la Actividad : Coeducacion.

Objetivos: Fomentar la Igualdad de género y prevencion de las violencias machistas.
Nivel del alumnado: ESO, Bachillerato y FP.

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Organizacién y descripcion: a expensas de la convocatoria del plan de igualdad para
este curso. Organizacion a nivel de centro y a través de la accion tutorial.

Departamento de Procesos Comerciales

Nombre de la Actividad: Coeducacion

O O O O

Objetivos: Educar en igualdad, prevencion y erradicacion de violencia de género.
Nivel del alumnado: 1°y 2° PEFP

Temporalizacion: Durante todo el curso académico.

Organizacién y descripcion: Se realizaran diferentes actividades en el aula, por
ejemplo, visionado de videos y peliculas, debates, disenio de carteleria, trabajos de
investigacion y busqueda activa de informacion.

Departamento de Religion

Actividades dentro del Centro

1. Nombre de la Actividad: Tomar la Ceniza a la parroquia del pueblo o dentro del centro.

O O O O

Objetivos: Conocer el significado del signo.

Nivel del alumnado: Todos los alumnos de Religion

Temporalizacion: En Marzo en la hora del Recreo

Organizacion y descripcion: Durante el recreo y acompaiado de dos profesores, nos
acercaremos a la parroquia a tomar la ceniza

2. Nombre de la Actividad: Semana del Cine Espiritual

. Objetivos: Descubrir en la visualizacion de una pelicula los contenidos trabajados de la
materia, especificamente reconocer las creencias que se expresan en un documento grafico,
atendiendo a los simbolos, formas o expresiones que aparecen en €l. Reconociendo del deseo
de Plenitud que tiene la persona y comparar distintas respuestas frente a la finitud del ser
humano.

. Nivel del alumnado: Todos los alumnos de Religion

Temporalizacion: Febrero
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Organizacion y descripcion: Durante dos sesiones en cada nivel se pondréd la pelicula
correspondiente a su nivel, parando y comentando las distintas situaciones importantes.

Realizacion de un trabajo individual segun las indicaciones dadas, de dicha pelicula

3. Nombre de la Actividad: Visita de una persona del Centro de Orientacion Familiar
(COF).

o Objetivos: Atender a las necesidades educativas del tema “sexualidad y familia”
explicado desde el pensamiento cristiano por un experto profesional

o Nivel del alumnado: 4° Eso y 1° Bachillerato
Temporalizacion: Marzo
Organizacion y descripcion: Durante una sesion en clase se dard una clase informativa,
con una serie de actividades.

o Se realizard en un aula donde puedan estar los alumnos de 1° Bachillerato y 4° Eso.

4. Nombre de la Actividad: Visita del Seminarista.

o Objetivos: Descubrir en la escucha de una persona concreta la llamada de Jesus a
colaborar con El y contribuir en la construccion de la Civilizacion del amor.
Reconocer ademés que la partencia a Cristo en la Iglesia ilumina todas las
dimensiones del ser humano. Constatar razonadamente en un didlogo, las distintas
respuestas que el ser humano busca en medio de nuestra sociedad a su interrogante
trascendental
Nivel del alumnado: Alumnos de la Eso y Bachillerato
Temporalizacion: Una sesion a lo largo del curso.

Organizacion y descripcion: Durante una sesion y se dara en clase,

Se realizara en un aula donde puedan estar los alumnos de 1° Bachillerato y 4° Eso
5. Nombre de la Actividad: Visita del Sacerdote al Instituto.

Objetivos: Profundizar en determinados temas importantes para los alumnos

Nivel del alumnado: todos los niveles

Temporalizacion: Visitas varias veces a lo largo del afio

Organizacién y descripcion: Siempre que sea necesaria para los alumnos, solicitaré la
visita del sacerdote.

O O O O

ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

Departamento de Artes Plasticas
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Nombre de la Actividad: Visita al Museo del Traje de Madrid y Dibujo del natural.

o Objetivos: Estudio de las formas a través del boceto y el dibujo rapido. Aplicacion de
las escalas en el dibujo y las composiciones. Influencia del Arte en el disefio de moda.
Aplicacion de las técnicas graficas en el disefio de telas, texturas visuales y
estampados.

Nivel del alumnado: 4° ESO.

Temporalizacion: 3* Evaluacion.

Organizacion y descripcion: Visita al Museo del Traje y organizacion de recorridos
por parques y barrios cercanos de Madrid, con el fin de dibujar del natural y ver
algunas obras de Arte Urbano o “Street Art”.

Departamento de Ciencias de la Naturaleza

Nombre de la Actividad: Actividades de la Semana de la Ciencia de Toledo

Objetivos: Mostrar la ciencia como algo vivo e interesante

Nivel del alumnado: 1° BACH

Temporalizacion: 1* evaluacion

Organizacion y descripcion: La idea es que los alumnos participen de manera activa en

O O O O

experimentos, y que vean qué hacen los cientificos en su dia a dia. Para ello, se
mostraran los laboratorios de la Facultad de Ciencia Ambientales y Bioquimica, y se
les invitard a participar en algunos experimentos sencillos y seguros.

Nombre de la Actividad: Visita al Real Jardin Botanico y planetario de Madrid

o Objetivos: conocer in situ la diversidad vegetal y la labor conservadora del Real Jardin
Botanico ademas de los conocimientos en la observacion del universo.
Nivel del alumnado: 1° ESO
Temporalizacion: 2*-3% evaluacion
Organizacién y descripcion: los profesores que imparten el nivel de 1° de ESO
acompafiaran a los alumnos en una visita guiada por el jardin con la realizacion de un
taller. Ademas de otro taller en el planetario.

Nombre de la Actividad: Visita al Parque Nacional de Cabaiieros.

Objetivos: conocer la diversidad de este Parque Nacional

Nivel del alumnado: 3° ESO y 1° BACH

Temporalizacion: 3* evaluacion

Organizacién y descripcion: La visita seria mediante una ruta guiada a una las
multiples que tiene para conocer su diversidad. Ademas se visitard el aula de

O O O O

educacion ambiental y si es posible con la realizacion de un taller.

Nombre de la Actividad: Visita al Aula de Educacion Ambiental “El Borril” (Toledo)



O O O O
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Objetivos: conocer fauna que no es muy habitual en su entorno cercano

Nivel del alumnado: 1°-3°-4° ESO

Temporalizacion: 1*-2%-3? evaluacion

Organizacion y descripcion: la visita se basa en una charla en el aula de Educacion
Ambiental seguido de una pequefia ruta por sus instalaciones observando especies
animales no muy comunes.

Nombre de la Actividad:Visita a la Laguna “EL Campillo” y su centro de educacién

ambiental

Objetivos: Conocer los ecosistemas presentes en esta laguna asi como los cortados
yesiferos que limitan el valle

Nivel del alumnado: Toda la ESO y 1° de BACH

Temporalizacion: 2%-3% evaluacion

Organizacion y descripcion: se pretende realizar un taller sobre biodiversidad asi como
una visita guiada al entorno.

Nombre de la Actividad: Campafia DONACION DE SANGRE

O O O O

Objetivos: conocer la importancia de la donacion de sangre.

Nivel del alumnado: 3° ESO y 1° BACH

Temporalizacion: 2* y 3* evaluacion

Organizacion y descripcion: visita a un centro de donacion de sangre, conociendo su
funcionamiento

Departamento de Educacion Fisica

Nombre de la Actividad: Un Dia de Multiaventura

Objetivos: Conocer y practicar actividades deportivas y/o recreativas en contacto con
la naturaleza.

Nivel del alumnado: ESO y Bachillerato (Aun por definir)

Temporalizacion: 3er Trimestre

Organizacién y descripcion: Durante esta actividad se llevaran a cabo diversas
actividades deportivas en el medio natural como piragiiismo, actividades de iniciacion
a la escalada o cruzar puentes de cuerdas entre otras actividades. Para ello se
contrataran empresa que ofrezca este servicio y la duracion sera de un dia.

Nombre de la Actividad: Ruta de senderismo
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Objetivos: Realizar una ruta de senderismo para fomentar la utilizacion adecuada de la
naturaleza como escenario para la practica deportiva.

Nivel del alumnado: ESO y Bachillerato

Temporalizacion: En el 2° y 3er trimestre

Organizacion y descripcion: Se llevard a cabo una ruta de senderismo donde los
alumnos puedan estar en contacto con la naturaleza a la vez que practican una
actividad fisica. Posiblemente la senda ecologica de Toledo, los montes de alrededor o
la sierra de Madrid sean los lugares elegidos que nos permitan realizar esta actividad
ya que suponen un tiempo de desplazamiento minimo desde el instituto, aunque la
zona estd por determinar. La actividad se realizard en horario lectivo durante toda la
mafana.

Nombre de la Actividad: Visita Master de tenis de Madrid

O

Objetivos: Visitar, conocer y ver uno de los grandes eventos deportivos que se realizan
en Madrid.

Nivel del alumnado: ESO y Bachillerato

Temporalizacion: 3er Trimestre

Organizacion y descripcion: La actividad consiste en el viaje a las instalaciones donde
se celebra el Master de tenis de Madrid donde los alumnos acudiran como publico al
evento. Al ser un recinto cerrado, los alumnos pueden elegir qué partido y jugadores
pueden ver, asi como ver la zona de entrenamientos de los jugadores. La duracion es
de un dia en horario de mafiana y tarde.

Nombre de la Actividad: Dia de Esqui

O O O O

Objetivos: Practicar el esqui y snowboard en una pista de Esqui

Nivel del alumnado: ESO y Bachillerato

Temporalizacion: 2° Trimestre

Organizacion y descripcion: Se viajard a una de las pistas de la sierra de Madrid donde
los alumnos podran practicar el esqui y snowboard. Se saldrd por la mafiana y se
volvera cuando se cierren las pistas volviendo a Yuncos a ultima hora de la tarde.

Nombre de la Actividad: Descubriendo Toledo

Objetivos: Visita al casco historico de Toledo. Organizacion en grupos para buscar los
puntos y monumentos de interés siguiendo un mapa. Se trata de desarrollar destrezas
fisicas de busqueda y orientaciéon y el conocimiento histdérico de algunos monumentos
de Toledo.

Nivel del alumnado: cursos de la ESO (por determinar) / 1° Bachillerato
Temporalizacion: Segunda Evaluacion

Organizacion y descripcion: interdisciplinar con el departamento de Educacion Fisica.
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Departamento de Geografia e Historia

Nombre de la Actividad: Excursion al Parque Arqueolégico de Carranque

Objetivos: conocimiento de los restos arqueologicos de época romana

Nivel del alumnado: 1° ESO

Temporalizacion: 2* Evaluacion

Organizacion y descripcion: los profesores del departamento que imparten clase en
este nivel. Durante una mafana, visita guiada con agrupamientos y turnos indicados

O O O O

por la organizacion del yacimiento.

Nombre de la Actividad: Visita al casco historico de Toledo

o

Objetivos: conocimiento de algunos de los principales monumentos de la ciudad

°  Nivel del alumnado: 2° ESO

°  Temporalizacion: 2* Evaluacion

° Organizacion y descripcion: durante una mafiana, visita a los principales monumentos
(catedral, sinagoga del Transito, mezquita del Cristo de la Luz). Profesores del departamento.

Nombre de la Actividad: Visita a Madrid

o

Objetivos: visita a alguno de los principales museos (Prado, Thyssen) y lugares de
interés.

° Nivel del alumnado: 4° ESO /1°Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales)

°  Temporalizacion: Segunda Evaluacion

°  Organizacion y descripcion: Visita durante una mafiana al lugar elegido, organizado y

dirigido por los profesores del departamento.

Nombre de la Actividad: Descubriendo Toledo

o

Objetivos: Visita al casco historico de Toledo. Organizacion en grupos para buscar los
puntos y monumentos de interés siguiendo un mapa. Se trata de desarrollar destrezas fisicas
de busqueda y orientacion y el conocimiento historico de algunos monumentos de Toledo.

°  Nivel del alumnado: cursos de la ESO (por determinar )/ 1° Bachillerato

Temporalizacion: Segunda Evaluacion

°Organizacion y descripcion: interdisciplinar con el departamento de Educacion Fisica.
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Nombre de la Actividad: Visita a un museo de Madrid (por determinar)

o

Objetivos: Visita a uno de los principales museos (Prado, Thyssen...)

o

Nivel del alumnado: 2° Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales)

°  Temporalizacion: Segunda Evaluacion

° Organizacion y descripcion: durante una mafiana, visita a poder ser guiada. Organizada por
los profesores del departamento.

Nombre de la Actividad: Visita al casco histérico de Toledo /o a las Barrancas del
Burujon
°Objetivos: visita al caso historico de la ciudad/visita al espacio natural de las Barrancas.

o

Nivel del alumnado: 2° Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales)

° Organizacion y descripcion: durante una mafiana, organizado por los profesores del

departamento o los que imparten clase en este nivel.

Departamento de Imagen Personal

Nombre de la Actividad: Visita salon look

Objetivos: Conocer el sector laboral de la imagen personal

Nivel del alumnado: 1°y 2 ° FPB PELUQUERIA Y ESTETICA

Temporalizacion: 22 OCTUBRE

Organizacién y descripcion: Salida desde el I.LE.S en bus a las 9.00, llegada a
IFEMA(Madrid) 10.00 de la mafana, visitaremos los diferentes expositores y
asistiremos a las demostraciones de los profesionales, hasta la 16:00 que saldremos
parael LE.S.

O O O O

Nombre de la Actividad: SPA CARRANQUE

Objetivos: Conocer una parte del sector productivo de imagen personal

Nivel del alumnado: 1°y 2° fpbpelqueria y estética ( posiblemente solo 2°)
Temporalizacion: 2° evaluacion

Organizacion y descripcion: salir en bus desde el L.LE.S a el sps de carranque, realizar

O O O O

el circuito con los alumnos y alumnas asistentes y vuelta en bus al L.LE.S
Nombre de la Actividad: VISITA A LABORATORIOS VALQUER

o Objetivos: Conocer el funcionamiento de unos laboratorios de cosmética



O
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Nivel del alumnado: 1°y 2° de fpb de pelqueria
Temporalizacion: 2° evaluacion
Organizacion y descripcion: visita guiada por los laboratorios de cosmética

Nombre de la Actividad: VISITA PUIG DE FU

O O O O

Objetivos: fomentar un buen ambiente entre los grupos

Nivel del alumnado: 1°y 2° de fpb de peluqueria

Temporalizacion: 3* evaluacion

Organizacién y descripcion: realizar una visita al parque puig de fu como viaje fin de
curso

Departamento de Inglés

Nombre de la Actividad:Face to FaceTheatre (en fecha por establecer todavia)

@)

Objetivos: presenciar in situ, en el escenario que habitualmente proporciona la casa de
la Cultura de la localidad, dos obras teatrales (una por cada horquilla de niveles
definida) representadas -en dos franjas horarias consecutivas- por la compania Face to
Face; actividad que a su vez ha de permitir medir en los alumnos (mediante una o dos
actividades sencillas a posteriori, de naturaleza oral y/o escrita) su grado de
implicacion (comprension del argumento global y también de algunos detalles
especificos) en el desarrollo de la misma. Por otra parte, y dado su habitual despliegue
interactivo con el publico, también serd objetivo esencial entretenerse y aprender
practicando el idioma.

Nivel del alumnado: todos los niveles, divididos temporalmente y por grado de
dificultad, seglin la doble opcidon que se refleja: a) 1% sesion: DeathbyHaircut — para
los grupos de 1°ESO, 2°ESO, 1°FPB y 2°FPB vy, por otra parte, b) 2* sesion:
Shakespeare in Chicago — 3°ESO, 4°ESO, 1°BACH y 2°BACH.

Temporalizacion: Duracion de una hora cada sesion y con emplazamiento temporal
abierto en funcion de la evolucién de las actuales circunstancias (y permisible
asimismo dadas la flexibilidad que ofrece la propia empresa, Face to Face )
Organizacion y descripcién: partiendo de unas adecuadas condiciones higiénico
sanitarias, que son las dictadas por el centro, las que asimismo establece el espacio de
celebracion de la actividad (la Casa de la Cultura) y la propia compaiiia teatral -esto
es: hidrogel en las manos, temperatura y distanciamiento entre grupos burbuja- se
empezaria respetando el aforo permitido y dejando un asiento de por medio entre cada
alumno o una fila entre grupos de alumnos. Asi dispuesto el alumnado, se presenciaria
cada sesion en horario continuado, pero con turnos diferentes segin las dos horquillas
de niveles. A la finalizacion de la primera y segunda representacion, los profesores del
departamento, con la colaboracion de profesores voluntarios a tal efecto, conducirén a
los alumnos de regreso al centro igual que antes les habran guiado a la Casa de la
Cultura para el comienzo de las respectivas obras, siendo obligado regresar a los
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domicilios conjuntamente desde el propio centro, como en la rutina diaria habitual, y
nunca de forma voluntaria e individual -cada uno por su lado- al término del evento.
En los dias o semanas posteriores al mismo, cada profesor del departamento en sus
respectivos grupos y niveles desarrollaran con los alumnos una o dos actividades muy
sencillasque permitan comprobar o medir el grado de conexion del alumno la
representacion, ello a través de su participacion y el grado de competencia que
demuestren en los aspectos orales y escritos del idioma que van implicitos en las
referidas obras teatrales.

Departamento de Latin

Nombre de la Actividad: Camino Soria-Numancia
o Objetivos:

e Conocer de primera mano la distribucion urbanistica romana, el sustrato celta y
las fases y consecuencias de la romanizacion de la Peninsula Ibérica.

e Conocer de manera mas profusa la cultura y civilizacion celta que se desarrolld
en la Peninsula Iberica.

e Asentar las fases de la Historia relativas a la Republica Romana.

e Conocer en completa profundidad la figura de Publius Cornelius Scipio,
vencedor de Anibal, pacificador del AfricaPars, Primer Hombre de Roma y
héroe de la Republica.

e Visitar la ciudad en la que Antonio Machado desarroll6 gran parte de su
actividad docente y artistica.

e Conocer de manera mas humana la figura de Antonio Machado.

o Situar espacialmente ciertas referencias de las obras de Antonio Machado.

o Nivel del alumnado: 1° de Bachillerato

o Temporalizacion: 24 y 25 de febrero de 2022

o Organizacion y descripcion: el Departamento de Clasicas se encargara de la
organizacion de la salida y de la seleccion de alumnos en base a su comportamiento en el
centro, serd conditio sine qua non no tener ningln tipo de apercibimiento durante el curso
escolar para poder asistir.

Nombre de la Actividad: Viaje de fin de curso a Grecia
o Objetivos: Conocer en persona la civilizacion griega y sus manifestaciones
culturales a lo largo de la Historia.
o Nivel del alumnado: 1° Bachillerato
o Temporalizacion: 4 al 9 de abril
o Organizacion y descripcion: Departamento de Clasicas

Departamento de Orientacidn

o Nombre de la Actividad :ApS
o Objetivos: Vincular aprendizajes curriculares con un servicio a la comunidad.
o Nivel del alumnado: ESO, Bachillerato y FP.
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o Temporalizacion: A lo largo del curso.
Organizacion y descripcion: Actividades de ApS, entre otras, las relacionadas con
personas refugiadas propuesta por ACNUR, donacidén de sangre, en colaboracion con
otros departamentos didactico...

o Nombre de la Actividad: Actividades dentro del plan de orientacion académica y
profesional.
o Objetivos: Reforzar la orientacion académica y profesional con visitas a entidades y
recursos.
Nivel del alumnado: ESO, Bachillerato y FP
Temporalizacion: segundo y tercer trimestre.
o Organizacion y descripcion: Se planificaran visitas a la UCLM, AULA, IES de la
zona, centros de trabajo...
Nombre de la actividad: Autonomia personal
o Objetivos: Asesorar al alumnado sobre temas relevantes acordes con su formacion,
como sexualidad, autonomia, recursos del entorno, ocio y tiempo libre...
Nivel del alumnado: 1°y 2° PEFP
Temporalizacion: primer trimestre.
Organizacion y descripcion: se organizaran charlas online impartidas por diferentes
asociaciones y organizaciones, para informar al alumnado de las opciones existentes
una vez finalizado el programa.
Nombre de la actividad: Visita a Toledo
Objetivos: Conocer la ciudad y su oferta cultural.
Nivel del alumnado: 1°y 2° PEFP
Temporalizacion: primer trimestre.
Organizacion y descripcion: se visitaran los diferentes monumentos de la ciudad.
Nombre de la actividad: orientacion profesional

O O O O O O O

Objetivos: Dar a conocer al alumnado diferentes opciones existentes al terminar el
programa.

Nivel del alumnado: 1°y 2° PEFP.

Temporalizacion: 2°y 3° trimestre.

Organizacion: Se visitard el ayuntamiento de la localidad, empresas de la zona, Centro
Joven de Illescas, CECAP...

Nombre de la actividad: Visita al Museo del Prado y al Museo Reina Sofia de Madrid
Objetivos: Acercar el arte al alumnado.

Nivel del alumnado: 1°y 2° PMAR

Temporalizacion: 3° trimestre.

O O O O O

Organizacion: se visitaran dichos museos, realizando las actividades que organicen en
el mismo dirigidas a los centros educativos.

Departamento de Procesos Comerciales
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Nombre de la Actividad: Visita a la ciudad de Toledo, declarada Patrimonio de la
Humanidad.

o Objetivos: Conocer la ciudad, su oferta cultural, observacion de la ambientacion y
elementos que componen los escaparates de los comercios de diversas calles de la
ciudad y entorno.

Nivel del alumnado: 1°y 2° PEFP

Temporalizacion: Primer Trimestre

Organizacion y descripcion: Se visitardn diferentes monumentos y escaparates de
Navidad del casco historico de la ciudad.

Nombre de la Actividad: Visita al Ayuntamiento de Yuncos

o Objetivos: Conocer el edificio del Ayuntamiento y las principales funciones de los
Departamentos Municipales.
Nivel del alumnado: 1°y 2° PEFP
Temporalizacion: 2° Trimestre
Organizacion y descripcion: Visita a los diferentes Departamentos Municipales para
conocer el funcionamiento general del Ayuntamiento.

Nombre de la Actividad: Visita a una empresa del sector

o Objetivos: Conocer su infraestructura, diferentes instalaciones, equipos y tecnologias
relacionados con el sector productivo, las actividades diarias que se desarrollan en la
misma.

o Nivel del alumnado: 1°y 2° PEFP
Temporalizacion: Segundo o Tercer Trimestre
Organizacion y descripcion: Se realizara una visita guiada a una empresa del sector
para conocer sus instalaciones y funcionamiento.

Nombre de la Actividad: Visita a CECAP JOVEN Toledo

o Objetivos: Formacion y orientacion profesional, fomentar la participacion de jovenes
en riesgo de vulnerabilidad social.
Nivel del alumnado: 1°y 2° PEFP
Temporalizacion: Segundo o Tercer Trimestre

o Organizacion y descripcion: Visita a las diferentes instalaciones de la Entidad para que
el alumnado conozca las actividades de ocio, formacion y voluntariado que se realizan
en ella.

Departamento de Religion
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1. Nombre de la Actividad: Visitar la Ciudad Imperial “TOLEDO” (La Catedral, Sinagoga
del Transito, ). Al finalizar el recorrido, tendremos media hora para tomar un bocata o entrar
en el Burger King en la Plaza Zoco Dover de Toledo.

e Objetivos: Conocer, respetar y valorar las manifestaciones artisticas, relacionar la
religion con la cultura, como la religiéon crea cultura, aprender y describir la
iconografia cristiana a través de las obras de arte, constatar la convivencia de varias
culturas

e Nivel del alumnado 1°y 2° ESO

e Temporalizacién: dia 2 de diciembre (de 8:30- 14:30)

e Organizacion y descripcion:

-Salida: de 8,30 a 9 horas de la mafnana

-Llegada a Toledo a las 9,30-9,45-
-Visitar la Plaza de Zocodover y Plaza del Ayuntamiento, hacer fotos.
-Visita de la Catedral de 10,30 a 11,30 horas.
-Visita de la Sinagoga del Transito de 12:00 a 12: 30 horas.
- Pasear por el barrio judio.

- 12;45 a 13:30 horas, tomar bocata o entrar en el Burger King en la Plaza
Zocodover de Toledo.

-Tomar el autobts de vuelta a las 13: 45

- Llegada a Yuncos a las 14: 30
2. Nombre de la Actividad: Monasterio del Escorial- Puerto de Navacerrada

o Objetivos: Conocer el significado de determinados monumentos de Espafia y disfrutar
de la nieve
Nivel del alumnado: Toda la Eso
Temporalizacion: Enero- febrero

o Organizacion y descripcion: Visitaremos El Escorial disfrutaremos de la nieve.

3. Nombre de la Actividad: Visita a Madrid (Convento de la Madre Maravillas, Parque de
atracciones)

o Objetivos: Conocer, respetar y valorar la manera de vivir de la Santa, asi como
conocer el museo, adquiriendo actitudes de respeto y valoracion de dicho patrimonio,
ademas de reconocer y describir la iconografia cristiana, a través del museo y las obras
de arte. Tiempo de encuentro entre todos los alumnos de Religion



108

o Nivel del alumnado: Alumnos de la Eso y Bachillerato
Temporalizacion: Durante todo un dia. De 8,30 a 19,30- mayo o junio
Organizacion y descripcion: Visita al Convento Madre Maravillas, tiempo de
encuentro en el parque de Atracciones.

Bloque IV: Referido a la Biblioteca. La coordinaciéon de la Biblioteca corresponde al
profesorado del Departamento de Lengua y Literatura y al profesorado que tiene guardia de
biblioteca, encargandose del proceso de préstamo de libros y otras actividades que puedan
realizarse. Igualmente, dentro de este bloque se da cabida a actividades relacionadas con el
Dia del Libro, concursos literarios, Café¢ Poético, PoetrySlam, etc.

Bloque V: Otras actividades complementarias y/o extracurriculares de autogestion o
implicacién e iniciativa principal del alumnado. En este bloque se tendran en cuenta todas
aquellas susceptibles de ser planteadas al equipo directivo y a los departamentos y las cuales
se consideren viables. Se remite a las programaciones de los departamentos didécticos para
una mayor concrecion de las actividades previstas. Se remitird al Consejo Escolar a los
apartados en concreto de tales programaciones para su valoracion y aprobacion, en todo caso
se establecerd un criterio por parte del Consejo Escolar para la aprobacion puntual de
determinadas actividades que si bien estan previstas o contempladas no han sido propiamente
fijadas por los departamentos por diversas razones, fundamentalmente de organizacion.

6. RECURSOS DEL CENTRO

= RECURSOS HUMANOS

El Claustro de profesores para del curso 2021-2022 esta formado por 79 docentes,
distribuidos en los 19 departamentos didacticos del centro, ademas del profesor de
Religion Catolica. Contamos entre los docentes con una Orientadora a tiempo completo
y otra Orientadora a un tercio de jornada por el programa PROA+, dos maestros de
Audicion y Lenguaje a media jornada, uno de ellos en un puesto itinerante con su centro
de referencia en el C.P. Nuestra Sefiora del Consuelo y 3 de Pedagogia Terapéutica.

En cuanto al personal no docente contamos con:

- 2 Administrativos

- 30Ordenanzas

- 1 Educadora Social

- 1 Enfermera

- 1ATE

- 1 Fisioterapeuta

- 5 Personas del servicio de Limpieza
- 1 Encargada de Cafeteria
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En el presente curso académico los datos de matriculacion son los reflejados a continuacion:

CURSO 21-22 ALUMNOS MATRICULADOS
1° ESO 138
2° ESO 131
3°ESO 103
4° ESO 111
1° BACHILLERATO 93
2° BACHILLERATO 96
Formacion Profesional Basica 83
Ciclo Formativo de Grado Medio 65
Programa Especifico de FP
9

TOTAL

829
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> PRESUPUESTO DEL CENTRO EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS
PROGRAMADOS

A. Criterios para la elaboracion del presupuesto del centro durante el curso
2021/2022.
1. Mantenimiento operativo del Centro:
1.1. Gastos de suministros
1.2. Mantenimiento de las instalaciones del Centro
1.3. Mantenimiento de medios informéaticos y audiovisuales
1.4. Mantenimiento de fotocopiadoras.
1.5. Mantenimiento de jardineria
1.6. Mantenimiento del ascensor
1.7. Mantenimiento de alarmas

2. QGastos extraordinarios

2.1. Para el mantenimiento de las instalaciones del Centro por vandalismo o su
mal uso
2.1.1. Sustitucion de cristales
2.1.2. Limpieza de fachadas por pintadas
2.1.3. Reparacion de puertas y ventanas
2.1.4. Arreglo de mobiliario de aulas

2.2. Para la mejora de las instalaciones del Centro

2.2.1. Cambio de ubicacion de diferentes aulas
2.2.2. Adaptacion de aulas CFGM .
3. Mejora de los recursos del Centro
3.1. Dotacioén de las aulas especificas del Centro.
3.2. Dotacion bibliografica de los Departamentos Didacticos

3.3. Dotacion de medios audiovisuales en las aulas del Centro. Reposicion de
robos y deteriorados.

4. Introduccion de las TIC y medios audiovisuales en la ensefianza

5. Mejorar y fomentar la Convivencia en el Centro

5.1. Talleres deportivos y Proyecto Cafniuela Saludable. Equipamiento
Saludable.

5.2. Agendas escolares.



6. Actividades Complementarias y Extraescolares

7. Formacién del Profesorado

6. Mejorar y fomentar la Convivencia en el Centro

5.2. Talleres deportivos y Proyecto Canuela Saludable.

5.3. Agendas escolares
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5.4. Huerto escolar. Adecuacion de espacio exterior, parterres y riegos.

8. Actividades Complementarias y Extraescolares

9. Formacién del Profesorado

B. Presupuesto para el desarrollo de los objetivos didacticos

establecidos para el presente curso 2021/2022.

interna.

Gestion

PROPUESTA ECONOMICA DEL CENTRO IES LA CANUELA DE YUNCOS
PARA EL EJERCICIO 2021-2022.

OBJETIVO | DESCRIPCION CARGO A | CARGO A PARTIDA
PROG CUENTA ECONOMICA
ASIGNADA
21 MEJORA EN 422B 207 4000
AULAS DEL
CENTRO DE
MEDIOS
AUDIOVISUALES
1 MEJORA DE LOS 422B 206, 207, 208 | 3000
RECURSOS
DIDACTICOS DE
LAS AULAS
ESPECIFICAS DEL
CENTRO
2 Biblioteca 423A 21410 1000
1 Recursos especificos | 422B 10516 3500
Talleres FPB
1 Aula CFGM y Taller | 422B 10501 4000
RED
1 Mejora dotacion 422B 10509 5000
Aula Informatica
CFGM
1 Renovacion talleres 2000
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FPB.
ELECTRICICDAD
Y RED

1 DOTACION 422B 206 1000
BIBLIOGRAFICA
DE LOS
DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS

1 MEJORA DEL 422B 201 2000
PLAN DE
CONVIVENCIA.
TEI

1 Talleres Deportivos y | 457A 10506 500
Cafiuela Saludable

1 Dotacion Taller 422B 21401 1000
CFGM

1 Mejora de espacios 422B 201 2500
exteriores. Reforma
del huerto, parterres
y riegos. Aula
exterior.

1 Agenda escolar 422B 206 1600

Se ha librado en el mes de septiembre para reforzar la limpieza y gastos por la
situacion de COVID 19 en el centro la cantidad de 9012,63 €. La distribucion de
presupuesto/gastos de la cuenta 101para este libramiento se realiza de la siguiente
forma:

Refuerzo material de limpieza aulas y banos: 2000€
Preparacion aulas. 1000€
Productos de limpieza/higienizacion COVID 19. 3000€
Aumento puestosalthia con swich y mamparas (prep COVID). 1500€
Sefializacion del centro. 200€
Gastos varios. Sala COVID19/ limpieza. 1312,63 €
7. PLAN DE EVALUACION 2021-2022

La evaluacion de nuestro centro docente tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla esta para que
desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, se establezca una
evaluacion que nos ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos
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de ensenanza aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de nuestro centro, nuestras

relaciones con el entorno y la propia formacion docente y de las familias.

Los procesos de evaluacion interna formaran parte de las actividades habituales del

centro docente, superando el analisis exclusivo de los resultados escolares.

Durante el presente curso llevaremos a cabo el plan de evaluacion interna evaluando los
siguientes &mbitos y dimensiones con sus respectivos responsables:

RESPONSA
BLES AMBITOS
Proceso de
Relaciones
Resultados |evaluacion,
Convivencia con el Relaciones
Escolares | formacion
entorno con otras
innovacion instituciones
Equipo X X
Directivo X
X
Orientacion X X X
X
Departamen
tos X X X X
X
Coordinado
ra de X X
Formacion
Alumnado X X X
Familias/A
MPA X X X
Instituciones X X X
X




AMBITOS(4)

DIMENSIONES
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INDICA

SUBDIMENSIONES CRITERIOS | poRes
(10)
INFRAESTRUCTURAS | ADECUACION. | 10
Y EQUIPAMIENTO | pyNCIONALIDA
D YSUFICIENCIA
SUFICIENCIA,
PLANTILLA ¥ COHERENCIA Y |10
CARACTERISTICAS | S A TISEACCION
DE LOS
CONDICIONES | PROFESIONALES
MATERIALES,
PERSONALES ,
Eﬁggﬁi%zl)f v | CARACTERISTICAS
APRENDIZAJE | FUNCIONALES | PEL ALUMNADO RELEVANCIA |6
(4
SUBDIMENSIO ,
NES) LA ORGANIZACION
DE GRUPOS Y LA :
DISTRIBUCION AL IO
DE TIEMPOS Y COHERENCIAY
ESPACIOS FUNCIONALIDA |°
D
PROGRAMACIONES ADECUACION, 15
DIDACTICAS DE
AREAS Y FUNCIONALIDA
MATERIAS 0
SUFICIENCIA
DESARROLLO , ADECUACION, |10
DEL PLAN DE ATENCION A | COHERENCIA,
CURRICULO  |LA DIVERSIDAD FUNCIONALIDA
3 D
(SUBDIMENSIO SUFICIENCIA
NES) ,
PLAN DE ACCION ,
TUTORIAL Y PLAN DE | ADECUACION,
ORIENTACION COHERENCIA,
ACADEMICA Y 10
PROFESIONAL FUNCIONALIDA
D
SUFICIENCIA
RESULTADOS ,
ESCOLARES ADECUACION |5
DEL SUFICIENCIA

ALUMNADO
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DOCUMENTOS

10

| ROGAS A
ORGANIZACION | COS b
Y
FUNCIONAMIEN COHERENCIA
TO
ORGANOS DE ADECUACION,
GOBIERNO, DE FUNCIONALIDA
PARTICIPACION EN  |D, 5
EL COHERENCIA,
FUNCIONAMIE | CONTROL Y LA SUFICIENCIA Y
NTO DEL GESTION, Y ORGANOS
CENTRO DIDACTICOS
DOCENTE
DMINISTRACION, FUNCIONALIDA
IS\I%IS)D IMENSIO | SESTION ECONOMICA D,
DE LOS COHERENCIA, 5
SERVICIOS SUFICIENCIA Y
COMPLEMENTARIOS |SATISFACCION
ASESORAMIENTOY | ADECUACION, 10
COLABORACION FUNCIONALIDA
D,
COHERENCIA,
RELEVANCIA
CONVIVENCIA ADECU ACION
Y b
COHERENCIA 10
COLABORACI )
ON SUFICIENCIA Y
SATISFACCION
CARACTERITI RELEVANCIAY |8
CAS DEL SUFICIENCIA
ENTORNO
RELACIONES COHERENCIA, 5
CON OTRAS FUNCIONALIDA
lég{(]ACIONES INSTITUCIONE D,
ELENTORNO S RELEVANCIA
Y SUFICIENCIA
ACTIVIDADES ADECUACION,
EXTRACURRIC COHERENCIA, |8
ULARES'Y RELEVANCIA,
SUFICIENCIA Y

SATISFACCION
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PROCESOS DE | EVALUACION, :
EVALUACION, |FORMACION, égflggg\clé?f’ 5
FORMACIONE | INNOVACION ,
INNOVACION E ) RELEVANCIA,
INVESTIGACIO SUFICIENCIA Y
N SATISFACCION

Se procura implicar a todos los miembros de la comunidad educativa, como asi lo
refiere el Plan, es decir, el Equipo Directivo, Consejo Escolar, Claustro, Departamentos
Didacticos, Apoyos externos, alumnado, familias (AMPA), Instituciones e Inspeccion
Educativa, siendo ésta Ultima la encargada de la evaluacion externa, y el resto de la
evaluacion interna.

Para ello el Equipo Directivo se encargara de coordinar los trabajos necesarios para lo
que se propondrd las comisiones de trabajo organizadas con la colaboracion de los
departamentos u otros 6rganos de coordinacidon necesarias para evaluar cada uno de los
ambitos propuestos.

Se procuraré que este Plan, sea lo mas efectivo y ttil posible desde el punto de vista que
nos permita describir la realidad, analizarla y valorarla, y por ultimo nos permita sacar
conclusiones para mejorar y tomar decisiones en todas las dimensiones y ambitos a
evaluar. Las conclusiones, se incluiran en la memoria de final de curso del Equipo
Directivo.
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. ANEXOS.

DOCUMENTOS PROGRAMATICOS Y ORGANIZATIVOS
(SE ADJUNTAN EN SOPORTE INFORMATICO)

= PROGRAMACIONES DIDACTICAS
= PLAN DE FORMACION

= RIESGOS LABORALES/ PLAN DE EVACUACION
* PROGRAMACION LENGUA ARABE
= PROTOCOLO ENFERMERIA ESCOLAR

= PLAN DE CONVIVENCIA

= SOLICITUD PES

» MODELOS DE DOCUMENTOS:

= Modelo de Hoja de Convivencia

= Modelo de Notificacion de conducta/parte leve

* Modelo de Parte de Amonestacion grave

= Modelos de Justificantes de faltas a clase de alumnos
=  Modelos de Permiso del Profesorado

= Modelos de Justificantes de Ausencia del Profesorado
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Aprobacion de la PGA:

Fco. Javier Echeverria Hernandez, Secretario Consejo Escolar IES “La Cafiuela”

CERTIFICA:

Que segun consta en el Acta correspondiente, la presente Programacion General Anual,
evaluada en la reunion celebrada por el Claustro de profesores de este Centro el dia 28 de
octubre de 2021.

La presente Programacion General Anual ha sido elaborada por el Equipo Directivo con
las aportaciones de los miembros de la Comunidad escolar del L.LE.S “La Canuela”,
cuenta con la conformidad del Claustro de profesores del centro y ha sido sometida a la
aprobacion del Consejo Escolar. En febrero la comision de coordinacion pedagogica
revisara el grado de cumplimiento de la PGA fundamentalmente en lo que se refiere a las
programaciones didécticas, y si hiciera falta propondra su revision. El claustro aprobara
si procede la revision y se informara al consejo.

En junio el equipo directivo elaborard la memoria en la que se valoraran y analizaran los
siguientes puntos:

> El grado de consecucion de los objetivos propuestos por el centro para el curso

> Los resultados el alumnado

> La adecuacion de la organizacion general del centro: horarios, eficacia y eficiencia en
la organizacion del personal y de los recursos econdémicos.

> Grado de cumplimiento del programa de actuacion del equipo directivo y de los
organos colegiados de gobierno.

> Grado de cumplimiento del programa de actuacion de los 6rganos de coordinacion
docente y valoracion de su funcionamiento.

> Desarrollo de los programas preceptivos desarrollados por el centro: accion tutorial,
actividades complementarias, y extraescolares

> Programas de innovacion desarrollados por el centro: programa de biblioteca, de Tics
y de actividades culturales (cumplimiento de objetivos del programa y valoracion de la
aportacion al cumplimiento de objetivos de la PGA, valoracion de actividades, valoracion
de su repercusion en los resultados académicos, satisfaccion del personal implicado y de
los destinatarios, etcétera).

> Grado de satisfaccion de la comunidad educativa con los servicios complementarios y
el funcionamiento global del centro.

> Adecuacion de los procedimientos de autoevaluacion empleados.
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La presente Programacion General Anual ha sido elaborada por el Equipo Directivo con
las aportaciones de los miembros de la Comunidad escolar del L.LE.S “La Cafnuela”,
cuenta con la conformidad del Claustro de profesores del centro

Y para que asi conste, firmo la presente en Yuncos a 28 de octubre de 2021.

EL DIRECTOR

e

EL SECRETARIO

Fdo. Pedro Luis Munoz Alonso

i

fal

Fdo. Francisco J. Echeverria

LA JEFA DE ESTUDIOS

fc{o. Alicia Lozano Lépez

EL JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTA EL JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA

N\

.;i N
1} N J D
— OCEndLL T

L A
Fdo. Ana Gomez deé la Cruz Fdo. Rosa M Diaz Garcia“del-Castillo

LA JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA
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Aprobacion de la PGA:
Fco Javier Echeverria Hernandez, Secretario Consejo Escolar IES “La Cafiuela”
CERTIFICA:

Que seglin consta en el Acta correspondiente, la presente Programacion General Anual,
evaluada en la reunioén celebrada por el Consejo Escolar de este Centro el dia 28 de
octubre de 2021.

Y para que asi conste, firmo la presente en Yuncos a 28 de octubre de 2021.

EL DIRECTOR EL SECRETARIO

-~
|

Fdo. Pedro Luis Munoz Alonso Fdo. Francisco J. Echeverria



