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Programa Conecta2. Curso 2000-2001. EI proyecto se desarrolla entre enero y junio de
2001, con la seleccion de cinco IES y la incorporacion de un psicopedagogo {por razones de
idoneidad) con tareas de educador social.

Plan de Mejora de la ESO. Curso 2002-2003

- Elaboracion de la Orden de Convocatoria (septiembre)

- Convocatoria de pruebas para la bolsa de trabajo (Noviembre)

- Seleccion de centros y adjudicacion de plazas (enero)

- Inicio de la intervencion (febrero)

- Reunidn con Directores, Orientadores y Educadores sociales para fijar instrucciones y
establecer criterios (febrero)

La QOrden de 26 de junio de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
dispone la publicacion del Plan para la Mejora de la Educacuon Secundaria Obhgatorla en
Castilla-La Mancha (DOCM de 26 de junio)

La Orden de 26 de junio de 2002, de la Consejeria. de Educacion y Cultura, por la que se
desarrollan determinadas medidas contempladas en el Plan para ta Mejora de la Educacion
Secundaria Obligatoria (DOCM de 26 de junio)

Apartado il del Plan: La mejora del clima de convivencia e impulso a los procesos de
medlacmn social

@

‘La Hipétesis: Medida 13. El clima posmvo de convivencia mejora necesarlamente
las expectativas del profesorado, del alumnado y de las familias hacia la capacidad del
propio cenfro educativo para gestionar adecuadamente su problematica, y
posibilita una educacion en valores. Este clima se logra cuando se consigue el respeto
a los derechos y deberes del alumnado desde el ejercicio de ia responsabilidad y el
control del trabajo y con la aplicacion de normas claras, justas y compartidas, que han de
ser elaboradas y aprobadas por cada centro a partir de un repertorio basico que definira
la Consejeria de Educacion y Cultura.

L.as acciones:

— Medida 14.- Los centros que justifiquen suficientemente la necesidad de
atender a situaciones especialmente probiematicas podran contar con un
educador social para impulsar actuaciones de fomento de la convivencia y de
resolucion del conflicto, garantizar la mediacion con las familias y la coordinacion
con otras administraciones e instituciones, y para apoyar el trabajo de.ios equipos
directivos, de los tutores y del Departamento de Orientacion.

= Medida 15.-La Consejeria de Educacion y Cultura regulara las medidas y arbitrara
los procedimientos y los programas necesarios para, en colaboracién con otras
Administraciones, abordar con eficacia las situaciones de absentismo escolar.

= Medida 16.-E| Plan regional de Formacion del profesorado contemplara ia
formacion para la mediacion e intervencion ante los conflictos, dando preferenca
a los Programas de Formacion en Centros.




Instrucciones de 15 de enerc de 2003 de la Direccion General de Coordinacion y Politica
Educativa por las que se define el plan de actuacion de ios educadores y las educadoras
sociales en los Institutos de Educacion Secundaria en el marco del Plan para la mejora de

fa Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha en el curso 2002-2003.

a. Analisis de los problemas de convivencia y a la busqueda de alternativas basadas

en el dialogo, la comunicacion y el acuerdo, para promover la mejora de la participacion, de
la cooperacion y el conocimiento de las normas.

b. Tareas de mediacién y negociacién con el alumnado, el profesorado y las familias para
la bisqueda de alternativas positivas

~ ¢. Desarrollo de programas gue permitan prevenir los problemas y dotar a los alumnos
de estrategias de mediacién v negociacion en los conflictos, en colaboracion con los
orientadores y tutores en el marco del Plan de accion tutorial.

d. Desarrollo de actuaciones de sequimiento y control del alumnado con problemas
relevantes de comportamiento, y colaboracion en la prevencion y la erradicacion del
absentismo escolar y facilitar la toma de decisiones personales y profesionales.

e. Desarrollo de la competencia social y de la integracion a través de programas de
animacion sociocultural y de educacién en valores orientados a la prevencion de
problemas sociales, culturales o de violencia.

f. Planificacion de la mejora de la convivencia en el centro y en el desarrollo, desde una

perspectiva educativa, de los procedimientos disciplinarios

Alumnado

Atencion individualizada: problemética de convivencia, disciplina y absentismo
Atencion grupal: colaboracion en el PAT y PAEC (*programa de animacion sociocultural)

Resto de la Comunidad Educativa.

-~ El apoyo al Equipo directivo en la gestion de la convivencia y el desarrollo del
reglamento interno del centro.

~ La formacion y el asesoramiento a las fam|has sobre mejora de Ia convivencia y la
comunicacion en colaboracion con los tutores o tutoras, el orientador u
crientadora, el asesor o asesora de formacion y los servicios sociales.



35 semanales a distribuir en sesiones de mafiana o de tarde en funcion de Ias actuacicnes a
desarrollar.

>

Sesiones de coordinacion con el equipo directivo, el orientador y el jefe de Departamento de
actividades extracurriculares.

Sesiones con alumnos para la prevencion, seguimiento y contro! de su problematica.
Actuaciones dirigidas al desarrollo de mediaciones y negociaciones en la solucién de
conflictos.

Visitas y entrevistas familiares para el desarrollo de programas de apoyo y seguimiento.
Reuniones con los tutores o tutoras, los y las profesionales de la orientacion y el
profesorado de servicios a la comunidad, para la colaboracion en el Plan de Accion Tutorial
y para aportar informacién de cara a la evaluacion del alumnado.

Preparacion de materiales

Reuniones de coordinacion con los servicios sociales y otras instituciones

inicialmente, curso 2003-2004 (Plan de Mejora de la ESO): se implanta la figura del
Educador Social en 23 centros.

Curso 2004-2005: se mantienen los 23 Educadores Sociales
Curso 2005-2006: a los 23 se !és suman 2 mas por el PROA, haciendo un total de 25.

Previsién curso 2066-2007: el nimere se duplica hasta los 50 educadores sociales.

- Historico Educadores Sociales

curso 03-04 curso 04-05 curso 05-06  previsidn curso
: ‘ 06-07-




Desde Enero de 2002, viene desarrollandose un programa temporal de Educadores Sociales

en IES.
A fin de consolidar este programa y dotar de estabilidad a los puestos de trabajo se procede a

la reordenacion de su situacion laboral:

- Hasta el curso 05-06: Bolsa de Trabajo Temporal de Bienestar Social

- Curso 06-07: Formarian parte de la RPT como personal funcionario interino de esta
Consegjeria. Con las caracteristicas del puesto de trabajo que a continuacion se indican:

Denominacion: Educador Social
Grupo. B
Nivel: 20
Escala: Técnica Socio-Sanitaria

o 0 00

- Afo 2007: convocatoria de oposiciones en la oferta de empleo publico

- Aho 2008: forman parte de la RPT de la Coinsejeria de Educacion y Ciencia comoe
funcionarios definitivos
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