Tabla 5 CRITERIOS DE EVALUACION 12 PEFP PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

) RA CE %

1.a) Seidentifican las situaciones de riesgo mas habituales  14%
del entorno de trabajo.
1.b) Se identifican las condiciones de trabajo con significacion13%
para la prevencion de los entornos de trabajo
1,2 1 relacionados con el perfil profesional correspondiente.
1.c) Seidentifica la relacidn entre trabajo y salud y los dafios 13%
en la salud derivados del trabajo. (criterio propio)

234 2 2.a) Seidentifican las técnicas de prevencién de proteccién  10%
gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar consecuencias en caso de que sean

inevitables.
2.b) Seidentifican los distintos tipos de sefalizacion. 5%
2.c) Seidentifican los pasos basicos en los protocolos de 5%

actuacioén en casos de emergencia.

2.d) Seidentifican las técnicas basicas de primeros auxilios  10%
gue han de ser aplicadas en los distintos tipos de dafios y

la composicidon y uso del botiquin.

1,3 3 3.a) Identifica los principales derechos y deberes en materia 15%
de prevencion de riesgos laborales.
3.b) Sevalora la importancia de la existencia de un plan 15%

preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se han resaltado en amarillo aquellos criterios de evaluacion que se consideran
basicos e imprescindibles.

Todos los criterios de evaluacion se califican teniendo en cuenta la siguiente
ponderacién:

- Larevision y correccion de las actividades en casa y en clase del alumnado, asi como
los trabajos: 30 % del total de la calificacién.

- Pruebas especificas de evaluacién, en las que se combinen distintos tipos de
actividades de manera que la respuesta exija el razonamiento, utilizacién de diferentes
técnicas o en algunos casos, memorizacion de conocimientos, a través de pruebas tipo



test, resolucién de casos practicos, preguntas cortas o una combinacién de ellas: 70%
del total de la calificacién

Para cada uno de los resultados de aprendizaje sefialados, el profesorado si lo

considera conveniente podra sustituir las pruebas especificas de evaluacién por
trabajos, en ese caso el porcentaje a aplicar serd del 100 % del total de la nota.
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