
CRITERIOS EVALUACIÓN 1º PEFP INICIACIÓN ACTIVIDAD LABORAL Y EMPRENDORA 
 
 

 

UT  RA  CE  %  
  
  
  
  
1, 3,4  

  
  
  
  
1  

1.a)  Iden:fica las capacidades, habilidades, destrezas y ac:tudes 
para el trabajo.  

20%  

1.b)  Iden:fica la importancia de conseguir un empleo acorde a las 
caracterís:cas de cada uno.  

20%  

1.c)  Valora la importancia de la formación permanente para una 
adecuada inserción laboral.  

10%  

  Total 
1  

  Orientarse en el mercado de trabajo, iden>ficando sus 
propias capacidades e intereses, así como el i>nerario 
profesional más adecuado.  

50%  

2,3,4  2  2.a)  Localiza las fuentes para obtener información sobre empleo y 
autoempleo.  

5%  

2.b)  Cumplimenta correctamente solicitudes de trabajo.  5%  
2.c)  Elabora cartas de presentación.  5%  
2.d)  Ordena los datos personales en un currículum vitae, 

adecuándolos a las ofertas de trabajo concretas, cuidando su 
presentación.  

2,5%  

2.e)  Actuar con corrección durante una entrevista presencial o 
telefónica.  

5%  

2.f)  Conoce y emplea diversas habilidades sociales.  2,5%  
2.g)  Iden:fica diferentes ofertas de empleo.  5%  
2.h)  Establece un listado con las preferencias para el trabajo.  2,5%  
2.i)  Asume la importancia del trabajo en equipo.  2,5%  
2.j)  Redacta un proyecto de trabajo acorde con su formación y 

caracterís:cas personales.  
2,5%  

2.k)  Conoce los aspectos básicos de la relación laboral (criterio 
propio)  

2,5%  

2.l)  Iden:fica una nómina y los conceptos que figuran en ella 
(criterio propio)  

2,5%  

2.m)  Iden:fica los diferentes :pos de contratos (criterio propio)  2,5%  
2.n)  Iden:fica las causas y efectos de la modificación, suspensión 

y ex:nción del contrato (criterio propio)  
2,5%  

2.ñ)  Conoce las prestaciones del sistema de Seguridad Social 
(criterio propio)  

2,5%  

    Total 
2  

Conocer y aplicar el proceso de búsqueda ac>va de empleo 
en orden a una efec>va inserción en el mundo laboral.  

50%  
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