CRITERIOS EVALUACION 12 PEFP INICIACION ACTIVIDAD LABORAL Y EMPRENDORA

uT RA CE %
1.a) Identifica las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes 20%
para el trabajo.
1.b) Identifica la importancia de conseguir un empleo acorde a las 20%
caracteristicas de cada uno.
1,341 1.c) Valoralaimportanciade la formacién permanente parauna 10%
adecuada insercidn laboral.

2,34 2 2.a) Localiza las fuentes para obtener informacién sobre empleo y5%

autoempleo.
2.b) Cumplimenta correctamente solicitudes de trabajo. 5%
2.c) Elabora cartas de presentacion. 5%
2.d) Ordena los datos personales en un curriculum vitae, 2,5%

adecuandolos a las ofertas de trabajo concretas, cuidando su
presentacion.
2.e) Actuar con correccion durante una entrevista presencialo 5%

telefénica.
2.f) Conocey emplea diversas habilidades sociales. 2,5%
2.g) l|dentifica diferentes ofertas de empleo. 5%
2.h) Establece un listado con las preferencias para el trabajo. 2,5%
2.i) Asume la importancia del trabajo en equipo. 2,5%

2.j) Redacta un proyecto de trabajo acorde con su formaciéony  2,5%
caracteristicas personales.

2.k) Conoce los aspectos basicos de la relacién laboral (criterio  2,5%
propio)

2.l) Identifica una nédminay los conceptos que figuran en ella 2,5%
(criterio propio)

2.m) l|dentifica los diferentes tipos de contratos (criterio propio) 2,5%

2.n) Identifica las causas y efectos de la modificacién, suspension 2,5%
y extincion del contrato (criterio propio)

2.i) Conoce las prestaciones del sistema de Seguridad Social 2,5%
(criterio propio)
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